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cÖm½ K_v  
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gvbem¤ú` Dbœq‡bi gva¨‡g †`‡ki Av_©-mvgvwRK Dbœqb Ges mykvmb cÖwZôvq mnvqZv cÖ`vb Kiv GKv‡Wwgi g~j 

jÿ¨| GB j¶¨ AR©‡bi AwfcÖv‡q GKv‡Wwg wewfbœ cÖwkÿY Kvh©µg cwiPvjbv K‡i _v‡K| GKv‡Wwg 2017-18 

A_© eQ‡i †gvU 1,979 Rb Kg©KZ©v‡K cÖwkÿY cÖ`vb K‡i‡Q| GB cÖwkÿ‡Y mgqvbyewZ©Zv, k„•Ljv, ˆbwZKZv, 

g~j¨‡eva, ï×vPvi †KŠkj ev Í̄evqb BZ¨vw` wel‡qi Dci we‡kl ¸iæZ¡ Av‡ivc Kiv n‡q _v‡K| G Qvov GKv‡Wwg 

eQie¨vcx M‡elYv, Kg©kvjv I †mwgbvi BZ¨vw` Av‡qvRb K‡i _v‡K| Rvb©vj Ges ey‡jwUb cÖKvk KivI GKv‡Wwgi 

wbqwgZ KvR| Gme Kv‡R mnvqZvi Rb¨ cÖkvmb, wnmve, jvB‡eªwi, Kw¤úDUvi j¨ve, j¨vs¸‡qR j¨ve, AwWI 

wfRy¨qvj †m›Uvi, WiwgUwi I K¨v‡d‡Uwiqv BZ¨vw` mvwf©m BDwbU wbijmfv‡e KvR Ki‡Q| GB cÖwZ‡e`‡b RyjvB 
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cÖ_g cwi”Q`: GK bR‡i RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg (GbGwcwW)  

 

f‚wgKv: 

 RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg cwiKíbv gš¿Yvj‡qi wbqš¿Yvaxb GKwU RvZxq cÖwk¶Y cÖwZôvb| 

cwiKíbv I Dbœqb Kg©Kv‡Ûi mv‡_ mswkøó miKvwi, Avav-miKvwi I ¯̂vqËkvwmZ ms ’̄vq Kg©iZ Kg©KZ©v‡`i 

†ckvMZ `¶Zv e„w×i j‡¶¨ b‡f¤î 1980 mv‡j GB GKv‡Wwg cÖKí wn‡m‡e hvÎv ïiæ K‡i| Gici 1984 mv‡j 

GKv‡Wwg miKv‡ii ivR¯̂ Lv‡Z ’̄vbvšÍwiZ nq| gwš¿cwil` wefv‡Mi 06-01-1985 Zvwi‡Li wm×všÍ †gvZv‡eK 

cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg cÖ_‡g ewW K‡c©v‡iU Ges c‡i 03-02-1985 Zvwi‡L ÔmiKvwi wk¶v I cÖwk¶Y 

cÖwZôvb Aa¨v‡`k-1961Õ Gi AvIZvq GKwU m¦vqËkvwmZ  cÖwZôv‡b iƒc †bq| 2007 mv‡ji 12 Ryb Zvwi‡L 

AbywôZ Ô†evW© Ae Mfb©i&mÕ-Gi GK mfvq GKv‡Wwgi bvg ÒcwiKíbv I Dbœqb GKv‡WwgÓ Gi cwie‡Z© ÒRvZxq 

cwiKíbv I Dbœqb GKv‡WwgÓ Kivi wm×všÍ M„nxZ nq| 30 AvM÷, 2009 Zvwi‡L GKv‡Wwgi bZzb bvgKiY 

gvbbxq cÖavbgš¿x KZ…©K Aby‡gvw`Z nq| MZ 3 gvP©, 2010 Zvwi‡L gvbbxq cÖavbgš¿xi Dcw ’̄wZ‡Z GKv‡Wwgi 

ÒiRZ RqšÍxÓ cvwjZ nq| GKv‡Wwg 3/G, bxj‡¶Z, XvKvq 1.00 GKi Rwgi Dci bq Zjv cÖwk¶Y feb, mvZ 

Zjv WiwgUix feb I wZb Zjv K¨v‡d‡Uwiqv feb wb‡q cÖwZwôZ|   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         
                

iæcKí (Vision) : 

2025 mv‡ji g‡a¨ cwiKíbv I Dbœqb wel‡q †`‡ki Ab¨Zg cÖwkÿY cÖwZôvb wn‡m‡e AvZ¥cÖKvk| 

Awfjÿ¨ (Mission ): 

cÖwkÿY, M‡elYv I civgk© cÖ`v‡bi gva¨‡g cwiKíbv I Dbœqb wel‡q `ÿ I ˆbwZKfv‡e ejxqvb Rbej m„wó| 

†KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n (Strategic Objectives):  

 

1. Kvh©Ki cwiKíbv cÖYq‡bi gva¨‡g cwiKíbv I Dbœqb wel‡q GKv‡Wwgi mÿgZv e„w×KiY; 

2. cÖwkÿ‡Yi ¸YMZgv‡b Dbœqb mvab; 

3. RvZxq cwiKíbv cÖYq‡b Kvh©Ki f‚wgKv cvjb| 

 

 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi (GbGwcwW) ¸iæZ¡c~Y© KvR 

 

M‡elYv I 

civgk © 

 

 
 

 

cÖKvkbv 

 

Kg©kvjv I 

‡mwgbvi 

 

cÖwk¶Y 

 

GbGwcwW 
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Avewk¨K ‡KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n 

1. `ÿZvi m‡½ evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ ev Í̄evqb; 

2. `ÿZv I ˆbwZKZvi Dbœqb; 

3. Z_¨ AwaKvi I ¯̂cÖ‡Yvw`Z Z_¨ cÖKvk ev Í̄evqb; 

4. D™¢veb I Awf‡hvM cÖwZKv‡ii gva¨‡g †mevi gv‡bvbœqb; 

5. Avw_©K e¨e¯’vcbvi Dbœqb| 

 

GKv‡Wwgi cÖavb D‡Ïk¨vejx:  

(K) cwiKíbv Kwgkb, A_©‰bwZK m¤cK© wefvM, ev Í̄evqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefv‡Mi Kg©KZ©ve„›`, wewfbœ 

gš¿Yvjq I wefvM Ges Aaxb Í̄ ms ’̄vi cwiKíbv †Kvl I cÖK‡í wb‡qvwRZ Kg©KZ©ve„‡›`i PvKzwiKvjxb 

cÖwk¶Y cÖ`vb; 

(L) wewmGm (BKbwgK) K¨vWv‡i wb‡qvwRZ Kg©KZ©v‡`i wb‡qv‡MvËi wefvMxq cÖwk¶Y Ges Aby‡iva †Kvm© 

wnmv‡e Ab¨vb¨ K¨vWvify³ Kg©KZ©v‡`i eywbqv`x cÖwk¶Y cÖ`vb; 

(M) wewfbœ gš¿Yvjq I ms ’̄vi Kg©KZ©v‡`i Rb¨ cÖ‡qvRb I Pvwn`v †gvZv‡eK cÖwk¶Y †Kv‡m©i Av‡qvRb Kiv; 

(N) Dbœqb cÖKí cÖYqb, wewb‡qvMc~e© wbix¶v, cwiex¶Y I g~j¨vq‡bi e¨vcv‡i wewfbœ gš¿Yvjq I ms ’̄vmg~n‡K 

civgk© cÖ`vb; 

(O) Dbœqb cwiKíbv msµvšÍ M‡elYv I g~j¨vqb mgx¶v cwiPvjbv Kiv; 

(P) †`‡k I we‡`‡k wewfbœ cÖwk¶Y cÖwZôv‡bi mv‡_ †hvMv‡hvM ivLv| 
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†evW© Ae Mfb©im:   

 RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi bxwZ wba©viY, Kg© cwiKíbv Aby‡gv`b I wbqš¿‡Yi Rb¨ wb¤œwjwLZ 

15 m`‡m¨i D”P ch©v‡qi GKwU †evW© Ae Mfb©im i‡q‡Q:    

(1) cwiKíbv gš¿Yvj‡qi gvbbxq gš¿x/cÖwZgš¿x    †Pqvig¨vb 

(2) mwPe, cwiKíbv wefvM      fvBm †Pqvig¨vb 

(3) mwPe, A_©‰bwZK m¤cK© wefvM     m`m¨ 

(4) mwPe, gva¨wgK I D”P gva¨wgK wk¶v wefvM    m`m¨ 

(5) mwPe, A_© wefvM       m`m¨ 

(6) mwPe, ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM     m`m¨  

(7) †i±i, evsjv‡`k †jvK cÖkvmb cÖwk¶Y †K›`ª    m`m¨ 

(8) m`m¨ mwPe, RvZxq cÖwk¶Y KvDwÝj, RbcÖkvmb gš¿Yvjq   m`m¨ 

(9) mfvcwZ, †dWv‡ikb Ae evsjv‡`k †P¤v̂im& Ae Kgvm© A¨vÛ BÛvw÷ªR m`m¨ 

(10) gnvcwiPvjK, evsjv‡`k Bbw÷wUDU Ae g¨v‡bRg¨v›U   m`m¨ 

(11) †Pqvig¨vb, A_©bxwZ wefvM, XvKv wek¦we`¨vjq   m`m¨ 

(12) cwiPvjK, AvBweG, XvKv wek¦we`¨vjq    m`m¨ 

(13) †cÖwm‡W›U,  BÝwUwUDU Ae PvUv©W GKvD›U¨v›Um Ae evsjv‡`k m`m¨ 

(14)      gnvcwiPvjK, evsjv‡`k Dbœqb M‡elYv cÖwZôvb   m`m¨ 

(15)      gnvcwiPvjK, RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg            m`m¨-mwPe 

 

wbe©vnx Kvh© m¤cv`b:  

GKv‡Wwgi cÖavb wbe©vnx Kg©KZ©v n‡”Qb gnvcwiPvjK| mviYx- 1 G 1980 mvj †_‡K eZ©gvb mgq ch©šÍ GKv‡Wwgi 

cÖavbM‡Yi bvg I Zuv‡`i Kvh©vKvj †`Lv‡bv n‡q‡Q| GKv‡Wwgi Kvh©vejx myôyfv‡e cwiPvjbvi Rb¨ Gi mvsMVwbK 

KvVv‡gv‡Z †gvU 109 Rb Kg©KZ©v I Kg©Pvixi ms ’̄vb i‡q‡Q| ÒcwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi Kg©Pvix PvKzwi 

cÖweavbgvjv 1988Ó bv‡g AwfwnZ GKwU cÖweavbgvjv i‡q‡Q hvi AvIZvq Kg©KZ©v I Kg©Pvix‡`i wb‡qvM, 

c‡`vbœwZ, AvPiYwewa, QywU BZ¨vw` welq¸‡jv cwiPvwjZ n‡q _v‡K| GKv‡Wwgi WiwgUix I K¨v‡d‡Uwiqvi †mev Pvjy 

ivLvi Rb¨ †ev‡W©i Aby‡gv`bµ‡g 19 Rb Kg©Pvix ˆ`wbK wfwË‡Z wb‡qvwRZ i‡q‡Qb| GKv‡Wwgi g~j wefvM 3wU, 

cÖwk¶Y, M‡elYv I cÖKvkbv Ges cÖkvmb| cÖwk¶Y wefv‡Mi cÖavb w`Kmg~n n‡”Q cÖwk¶Y Ges M‡elYv I cÖKvkbv 

wefv‡Mi cÖavb w`Kmg~n n‡”Q M‡elYv, civgk©, cÖKvkbv I g~j¨vqb| Ab¨w`‡K mvaviY cÖkvmb, wnmve, µq I 

gvjvgvj e¨e ’̄vcbv, i¶Yv‡e¶Y, jvB‡eªwi, AwWIwfRy¨qvj Ges Kw¤cDUvi, hvbevnb, K¨v‡d‡Uwiqv I WiwgUix  

e¨e ’̄vcbv BZ¨vw` cÖkvmb wefv‡Mi KvR| wgjbvqZb, K¨v‡d‡Uwiqv I WiwgUix cÖkvmb wefv‡Mi gva¨‡g cwiPvwjZ 

n‡q _v‡K| 
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mviYx  1: GKv‡Wwg‡Z wb‡qvwRZ Aa¨ÿ/gnvcwiPvjKM‡Yi bvg I Zuv‡`i Kvh©Kvj (1980 - 2018):  

 Aa¨¶/gnvcwiPvjK Kvh©Kvj 

01| Rbve †gvt Rqb~j Av‡e`xb 

cÖwZôvZv Aa¨¶ 

01/11/1980- 24/11/1991 

02| wg‡mm bxjydvi †eMg 

fvicÖvß Aa¨¶ 

25/11/1991 - 14/03/1992 

25/05/93 - 31/07/93 

31-12-93 - 23/04/94 

03| W. †ZŠwdK-B- Bjvnx †PŠayix, exiweµg 

AwZwi³ mwPe  

15/03/92- 27/05/93 

04| Rbve kiw`›`y †kLi PvKgv 

AwZwi³ mwPe 

01/08/93 - 30/12/93 

05| W. Gm. Rvgvb gRyg`vi 

AwZwi³ mwPe  

24/04/94- 08/11/95 

06| Rbve RMbœv_ †` 

AwZwi³ mwPe 

08/11/94- 14/01/97 

07| Rbve Ave`yj gvbœvb nvIjv`vi 

AwZwi³ mwPe  

01/03/97- 14/10/97 

08| Rbve AvwRRyj nK 

AwZwi³ mwPe  

12/10/97 - 27/11/97 

09| Rbve †gvkvid †nv‡mb 

fvicÖvß Aa¨¶  

 

15/01/97 - 31/02/97 

28/11/97 - 05/03/98 

26/12/2000 - 19/5/2001 

10| Rbve Aiwe›` Ki 

AwZwi³ mwPe  

05/03/98- 03/01/2000  

11| cÖ‡dmi Gg kwdDjøvn 

AwZwi³ mwPe  

05/07/2000-25/12/2000 

12| Rbve `wjj DwÏb gÛj 

AwZwi³ mwPe 

20/05/2001 - 11/03/2002 

13| Rbve †gv: jyrdi ingvb 

hyM¥-mwPe 

12/3/2002 - 31/10/2002 

14| Rbve †gv: Rvwbeyj nK 

AwZwi³ mwPe  

31/10/2002 - 21/12/2005 

15| ˆmq` AvZvDi ingvb 

AwZwi³ mwPe 

03/01/2006 - 07/03/2006 

16| W. †gvt †Mvjvg †gv Í̄dv ZvjyK`vi 

AwZwi³ mwPe 

02/04/2006 - 10/11/2006 
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 Aa¨¶/gnvcwiPvjK Kvh©Kvj 

17| Rbve †gvt kwdKzj Bmjvg 

AwZwi³ mwPe 

12/11/2006 - 09/01/2007 

18| Rbve dR‡j Kwei 

AwZwi³ mwPe 

11/02/2007 -28/01/2008 

19| †eMg KIQvi Rûiv 

hyMœ-mwPe 

02/04/2008 -18/01/2009 

20| L›`Kvi iv‡k ỳj nK 

AwZwi³ mwPe 

02/02/2009-19/07/2009 

21| W. Gg. G. Kvgvj 

mwPe (Ae:)  

20/07/2009-12/07/2012 

21| G.†K.Gg. Ave`yj AvDqvj gRyg`vi 

mwPe 

07/08/12 - 9/12/2014  

22| W. †Lv›`Kvi kIKZ †nv‡mb  

mwPe 

10/12/2014 - 01/04/2015 

23| ‡K Gg †gvRv‡¤§j nK  

mwPe  

02/04/15 - 12/05/2016 

24| KvwbR dv‡Zgv GbwWwm 

mwPe 

16/05/16 - 28/12/2017 

25| †eMg bvmwib Av³vi 

mwPe (fvicÖvß) 

31/12/2017-06/05/2018 

26| Rbve †gvt Kvgvj DwÏb ZvjyK`vi 

mwPe  

08/05/2018- Pjgvb 

 

GKv‡Wwg 1981 mvj †_‡K Ryb 2018 ch©šÍ 1,445wU †Kvm© Av‡qvR‡bi gva¨‡g †gvU 39,379 Rb Kg©KZ©v‡K 

cÖwk¶Y cÖ`vb K‡i‡Q (mviYx 02)| GLv‡b D‡jøL¨ †h, GKv‡Wwg weMZ 05 eQ‡i M‡o 2,669 Rb Kg©KZ©v‡K 

wewfbœ wel‡q cÖwk¶Y cÖ`vb Ki‡Q| myZivs wbwØ©avq ejv hvq, GKv‡Wwg †h D‡Ï‡k¨ cÖwZwôZ n‡qwQj Zv myôz I 

mdjfv‡e AwR©Z n‡”Q|  

 

mviYx 2: GKv‡Wwg‡Z AbywôZ 1981-2018 †gqv‡`i  cÖwk¶Y Z_¨: 

 
eQi †Kv‡m©i msL¨v cÖwk¶Yv_©xi msL¨v 

1981 2 38 

1982 7 172 

1983 19 430 

1984 23 551 

1985 12 227 

1986 44 1,084 

1987 21 489 

1988 29 685 

1989 24 529 
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1990 29 458 

1991 32 682 

1992 32 878 

1993 30 863 

1994 11 356 

1995 17 475 

1996 21 558 

1997 27 541 

1998 47 1,026 

1999 42 1,068 

2000 38 891 

2001 31 682 

2002 23 577 

2003 20 523 

2004 31 685 

2005 42 1,183 

2006 29 614 

 

 

eQi †Kv‡m©i msL¨v cÖwk¶Yv_©xi msL¨v 

2007 31 732 

2008 42 1,055 

2009 40 1,016 

2009-2010 51 1,596 

2010-2011 55 1,622 

2011-2012 60 1,664 

2012-2013 66 2,081 

2013-2014  99 2,669 

2014-2015 106 3,719 

2015-2016  80 2576 

2016-2017 67 2405 

2017-2018 65 1979 

†gvU = 1445 39379 

 

cÖwZôvi cÖ_g el© †_‡KB GKv‡Wwgi Ici Awc©Z `vwqZ¡ myPviæiƒ‡c cvwjZ n‡q Avm‡Q| djkÖæwZ‡Z 1981 mvj 

†_‡K µgvš^‡q GKv‡Wwg‡Z Av‡qvwRZ †Kv‡m©i msL¨v (†jLwPÎ - 01) Ges cÖwkÿYv_©xi msL¨v (†jLwPÎ - 02) e„w× 

†c‡q‡Q|  
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†jLwPÎ-1 (K): 1981 - 2000 ch©šÍ GKv‡Wwg‡Z Av‡qvwRZ †Kv‡m©i msL¨v | 

 

 
 

†jLwPÎ-1 (L): 2001 - Ryb, 2018 ch©šÍ GKv‡Wwg‡Z Av‡qvwRZ †Kv‡m©i msL¨v | 
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†jLwPÎ-2 (K): 1981 - 2000 mv‡j GKv‡Wwg‡Z AbywôZ wewfbœ †Kv‡m© AskMÖnYKvix cÖwkÿYv_©xi msL¨v | 

 

 
 

†jLwPÎ-2 (L): 2001 - Ryb, 2018 mv‡j GKv‡Wwg‡Z AbywôZ wewfbœ †Kv‡m© AskMÖnYKvix cÖwkÿYv_©xi msL¨v | 
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GKv‡Wwgi cÖvwZôvwbK m`m¨ c`:  

 

GKv‡Wwg cÖwk¶Y I Dbœqb mswkøó †ek KqwU †`wk I AvšÍR©vwZK mwgwZi m`m¨:  

* Bangladesh Society for Training and Development (BSTD) – Bangladesh;  

* Association for Management Development Institute (AMDIB) – Bangladesh;  

* Assocaiton for Management Development Institute in South Asia (AMDISA) – Hydrabad, 

India.  

 

GKv‡Wwgi Ae ’̄vb:    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

XvKv gnvbMixi 3/G, bxj‡¶‡Z GKv‡Wwg Aew ’̄Z 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

XvKv gnvbMixi 3/G, bxj‡ÿ‡Z GKv‡Wwg Aew ’̄Z 

XvKv gnvbMixi 3/G, bxj‡ÿ‡Z GKv‡Wwg Aew ’̄Z 

 

NAPD 
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wØZxq cwi”Q`:  cÖwk¶Y wPÎ RyjvB 2017 - Ryb 2018 

 

f‚wgKv: RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg †`‡ki Dbœqb Kg©KvÛ‡K mvg‡b †i‡L cÖv‡qvwMK cÖwk¶Y cÖ`v‡bi 

D‡Ï‡k¨ cÖ‡qvRbxq Z_¨ msMÖn I we‡køl‡Yi gva¨‡g bZyb eQ‡ii Rb¨ cÖwk¶Y el©cwÄ cÖYqb K‡i _v‡K| cÖwk¶Y 

el©cwÄ cÖYq‡bi cÖv°v‡j Abyl` m`m¨M‡Yi mfvq welqwU we Í̄vwiZ Av‡jvPbv nq| GB mfvq Av‡jvwPZ wewfbœ 

†Kv‡m©i g~j¨vqb Z_¨, Abyl` m`m¨‡`i †Kvm© cwiPvjbv msµvšÍ AwfÁZv BZ¨vw`i Ici wfwË K‡i fwel¨r 

cÖwk¶‡Yi iƒc‡iLv cÖYqb Kiv nq| mg‡qi Pvwn`v‡K cÖvavb¨ w`‡q †Kv‡m©i welqe ‘̄, c×wZ, †gqv` BZ¨vw` 

we‡ePbvq †i‡L cÖwk¶Y cwiKíbv Kiv nq| †Kvm© Kg©m~wP‡K hy‡Mvc‡hvMx ivLvi Rb¨ cÖwZ eQi bZyb †Kvm© 

el©cwÄ‡Z AšÍf©y³ Kiv nq| GKv‡Wwgi †evW© Ae Mfb©im& KZ©„K Aby‡gvw`Z el©cwÄ A_©eQ‡ii ïiæ‡Z wewfbœ 

miKvwi/Avav-miKvwi, ¯̂vvqËkvwmZ cÖwZôvb, GbwRI, K‡c©v‡iU I †emiKvwi cÖwZôv‡b cvVv‡bv nq| GQvov †Kvm© 

ïiæi c~‡e© cÖwZôvbwfwËK cÖwZwU †Kv‡m©i Rb¨ cÖwkÿYv_©x g‡bvbqb †P‡q c„_Kfv‡e cÎ cvVv‡bv nq| el©cwÄ‡Z 

Ges g‡bvbqbc‡Î cÖwZwU †Kv‡m©i we Í̄vwiZ weeiY _v‡K weavq g‡bvbqb cÖ̀ vbKvix cÖwZôvb Zv‡`i Rb¨ cÖ‡qvRbxq 

†Kvm©wU mn‡RB †e‡Q wb‡Z cv‡i| 

 
cÖwk¶Y Kvh©µg: cÖwkÿY cÖ`vb Kiv GKv‡Wwgi Ab¨Zg cÖavb KvR| GKv‡Wwg mvaviYZ wZb ai‡bi cÖwkÿY 

Kvh©µg cwiPvjbv K‡i _v‡K: (K) wbqwgZ (w`ev)  †Kvm©  (L) mvÜ¨Kvjxb (‰bk)  †Kvm© I (M) Aby‡iva †Kvm© 

(wewfbœ cÖwZôvb †_‡K Aby‡iv‡ai wfwË‡Z Av‡qvwRZ †Kvm©)|  

 

 
 

 

 

 

 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg (GbGwcwW) Gi cÖwkÿY Kvh©µg 

 

2017-2018 Gi el©cwÄ‡Z cÖwk¶Y †Kvm© (w`ev I mvÜ¨Kvjxb) Ges we‡kl eywbqv`x †Kvm©mn †gvU 65wU cÖwkÿY 

†Kv‡m©i cwiKíbv Kiv nq (cwiwkó-1)| G 65wU †Kv‡m©i g‡a¨ wbqwgZ (w`ev) †Kvm© 23wU, wbqwgZ (mvÜ¨Kvjxb) 

†Kvm© 15wU Ges wewmGm (¯̂v¯’̈ ) K¨vWvi Kg©KZ©v‡`i Rb¨ 09wU we‡kl eywbqvw` †Kvm© AbywôZ nq| G‡Z †gvU 

1424 Rb Kg©KZ©v cÖwkÿY MÖnY K‡ib| AwaKš‘ wewfbœ cÖwZôv‡bi Aby‡iv‡ai wfwË‡Z AviI 14wU †Kv‡m©i gva¨‡g 

343 Rb Kg©KZ©v‡K cÖwkÿY cÖ`vb Kiv nq| GQvov 3wU Kg©kvjvq 212 Rb Kg©KZ©v AskMÖnY K‡ib| G‡Z wewfbœ 

cÖwkÿY †Kvm© I Kg©kvjvq †gvU 1979 Rb Kg©KZ©v AskMÖnY K‡ib| 2017-2018 cÖwkÿY e‡l© ev Í̄evwqZ wewfbœ 

†Kv‡m©i Z_¨vw` cwiwkó -2 G †`Lv‡bv n‡jv | 

  

 

 

GKv‡Wwgi cÖwk¶Y 

Kvh©µg 

 

wbqwgZ (w`ev) †Kvm© 
 

mvÜ¨Kvjxb (ˆbk) †Kvm© 
 

 

Aby‡iva †Kvm© 
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 2017-2018 cÖwkÿY e‡l© Av‡qvwRZ wewfbœ †Kv‡m©i msL¨v:  

 

†Kv‡m©i aib cwiKwíZ †Kvm© msL¨v ev¯ÍevwqZ †Kvm© msL¨v 

wbqwgZ (w`ev) †Kvm© 23 23 

wbqwgZ (mvÜ¨Kvjxb) †Kvm© 15 15 

Aby‡iva/we‡kl eywbqvw` 

cÖwkÿY †Kvm© 

10 23 

Kg©kvjv  04 03 

†gvU 48 65 

 

 
†jLwPÎ 3: 2017-2018 cÖwkÿY e‡l©i Rb¨ cwiKwíZ I ev Í̄evwqZ †Kv‡m©i wPÎ | 

 

 
 

†jLwPÎ - 4: 2017-2018 cÖwkÿY e‡l© ev Í̄evwqZ wewfbœ †Kv‡m©i AvbycvwZK wPÎ | 
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cÖwkÿY †Kv‡m©i cwimsL¨vbt 

 

GKv‡Wwgi 2017-18 cÖwkÿY el©cwÄ Abyhvqx wbqwgZ (w`ev), wbqwgZ (mvÜ¨Kvjxb) Ges wewfbœ cÖwZôv‡bi 

Aby‡iv‡ai wfwË‡Z wb‡¤œv³ †Kvm©mg~n Av‡qvRb Kiv nq| we Í̄vwiZ weeiY wb¤œiæc t 

µ. 

bs 
‡Kv‡m©i bvg 

‡Kv‡m©i 

msL¨v 
‡Kv‡m©i aiY 

cÖwkÿYv_x©i msL¨v 
‡gvU 

cyiæl gwnjv 

1.  
Project Appraisal, EIA and Formulation of 

DPP  
01 

wbqwgZ 

(w`ev) 

27 05 32 

2.  Office Management (1
st
 batch) 01 " 17 10 27 

3.  Office Management (2
nd

 batch) 01 " 27 04 31 

4.  Management Skills for Project Executives  01 " 42 02 44 

5.  Public Financial Management (1
st
 batch) 01 " 18 07 25 

6.  Human Resource Management (1
st
 batch) 01 " 26 05 31 

7.  Leadership and Strategic Planning 01 " 46 15 61 

8.  IMED Monitoring & Reporting Procedures 01 " 41 06 47 

9.  Microsoft Project 01 " 26 04 30 

10.  
Development Planning and Project 

Management 
01 " 

39 05 44 

11.  
Public Procurement Management (1

st
 

batch) 
01 " 

31 00 31 

12.  Human Resource Management (2
nd

 batch) 01 " 47 07 54 

13.  
Transparency, Accountability & Good 

Governance 
01 " 

28 07 35 

14.  Project Appraisal Study 01 " 27 05 32 

15.  
Public Financial Management (2

nd
 batch)  

 

 

01 " 

24 03 27 

16.  
Financial and Economic Appraisal of 

Projects 
01 " 

14 03 17 

17.  
Monitoring & Evaluation of Development 

Projects 
01 " 

15 02 17 

18.  
E-Governance for Sustainable 

Development (14
th

 batch) 
01 " 

31 01 32 

19.  
Public Procurement Management (17

th
 

batch) 
01 " 

46 13 59 

20.  
26

th
 Departmental Training for BCS 

(Economic) Cadre Officers 
01 " 

23 09 32 

21.  Office Management (20
th

 batch) 01 " 22 03 25 

22.  Research Methodology 01 " 16 07 23 

23.  
Environmental Issues of Project 

Management 
01 " 

16 01 17 

 ‡gvU = 23 " 649 124 773 



 

 13 

24.  
Post Graduate Diploma in Information 

&Communication Technology (PGDICT) -

7
th

 Batch 

01 mvÜ¨Kvjxb 

28 02 30 

25.  
Post Graduate Diploma in     Development 

Planning (29
th

 Batch) -2016 
01 " 

23 02 28 

26.  Advanced Microsoft Excel (1
st
 batch) 01 " 17 02 19 

27.  Advanced Microsoft Excel (2
nd

 batch) 01 " 15 00 15 

28.  
English Language Proficiency Course (1

st
 

batch) 
01 " 

32 07 39 

29.  
Diploma in Project Planning, Development 

and Management (DPPDM)-10
th

 batch 

 

01 " 

20 01 21 

30.  
Computer Basics 

 
01 " 

28 01 29 

31.  

Office Automation for Organizational 

Development 

 

 

01 " 

21 02 23 

32.  Oracle Based Database Application Design 01 " 19 05 24 

33.  
English Language Proficiency Course (2

nd
 

batch) 
01 " 38 07 45 

34.  

Post Graduate Diploma in Information 

&Communication Technology (PGDICT) -

8
th

 Batch 

 

01 " 

-- -- 22 

35.  
Microsoft Project (14

th
 batch) 

 
01 " 

15 03 18 

36.  Web Page Development and Deployment 01 " 18 02 20 

37.  
Post Graduate Diploma in     Development 

Planning (30
th

  Batch) -2016 
01 " -- -- 19 

38.  Introduction to SPSS 01 " 17 02 19 

 ‡gvU = 15 " 291 32 371 

µ. 

Bs 
‡Kv‡m©i bvg 

‡Kv‡m©i 

msL¨v 
‡Kv‡m©i aiY 

cÖwkÿYv_x©i msL¨v 
‡gvU 

cyiæl gwnjv 

39.  
“Office Management” for the Officers of 

Directorate General of Nursing & 

Midwifery (1
st
 batch) 

01 Aby‡iva †Kvm© 

01 23 24 

40.  
“Office Management” for the Officers of 

Directorate General of Nursing & 

Midwifery (2
nd

 batch) 

01 " 
01 24 25 

41.  

“Office Management” for the Officers of 

Directorate General of Nursing & 

Midwifery (3
rd

  batch) 

 

01 " 

01 23 24 
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42.  
“Office Management” for the Officers of 

Directorate General of Nursing & 

Midwifery (4
th

   batch) 

01 " 
00 26 26 

43.  
Departmental Foundation Training Course 

for the Officers of DNCRP 
01 " 

18 06 24 

44.  
Departmental Foundation Training Course 

for BIWTA Officers 

 

01 " 27 02 29 

45.  
National Integrity Strategy for Good 

Governance for the Officials of BIWTA 
01 " 20 05 25 

46.  
Training Course on Training of Trainers on 

Rio Conventions (1
st
 batch) 

01 " 11 05 16 

47.  
Training Course on Training of Trainers on 

Rio Conventions (2
nd

 batch) 
01 " 14 06 20 

48.  
Office Management for the Nursing 

Officers (1
st
 batch) 

01 " 00 25 25 

49.  
Office Management for the Nursing 

Officers (2
nd

  batch) 
01 " 00 25 25 

50.  
Project Management for the Officers of 

Bangladesh Atomic Energy Commission 
01 " 30 10 40 

51.  
Training Course on Training of Trainers on 

Rio Conventions (3
rd

  batch) 
01 " 14 06 20 

52.  Microsoft Project, BAPEX   01 " 18 02 20 

 Total 14 " 155 188 343 

 Request (Health)  Request    

53.  
89

th
  Special Foundation Training Course 

for BCS (health) cadre Officer 
01 " 22 12 34 

54.  
90

th
  Special Foundation Training Course 

for BCS (health) cadre Officer 
01 " 21 13 34 

55.  
91

st
   Special Foundation Training Course 

for BCS (health) cadre Officer 
01 " 22 10 32 

56.  
92

nd
   Special Foundation Training Course 

for BCS (health) cadre Officer 
01 " 20 12 32 

57.  
93

rd
    Special Foundation Training Course 

for BCS (health) cadre Officer 
01 " 21 09 30 

58.  
94

th
    Special Foundation Training Course 

for BCS (health) cadre Officer 
01 " 20 10 30 

59.  
95

th
    Special Foundation Training Course 

for BCS (health) cadre Officer 
01 " 16 15 31 

60.  
96

th
    Special Foundation Training Course 

for BCS (health) cadre Officer 
01 " 18 10 28 

61.  
97

th
    Special Foundation Training Course 

for BCS (health) cadre Officer 

 

01 " 17 12 29 

 Total 09 " 177 103 280 
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 Workshop      

62.  Workshop on Course Curriculum Review 01 "   52 

63.  
Workshop on Total Quality Management 

(TQM), Kurigram 

 

01 "   60 

64.  
 Workshop on National Integrity, Quality 

Service and Implementing Good 

Governance (NIS), Cox’s Bazar 

01 "   100 

 Total 03    212 

 
 

বাস্তবায়িত স্থানীি প্রয়িক্ষণ ও কর্ মিালাাঃ 

 

প্রকল্পের আওতাি Skill Development of NAPD officials, PD & PC িীর্ মক ০৫ কর্ ময়িবস মর্িায়ি 

প্রয়িক্ষণ মকাস মটি ২৩৫ জন্য প্রয়িক্ষণার্থী য়নল্পি ০৪ – ২৭ মেব্রুিায়র, ২০১৮ ও ১১ – ১৫ র্ার্ ম, ২০১৮ সর্ল্পি সম্পন্ন করা হি। 

 

প্রকল্পের আওতাি Distance Training on Project Management & TQM িীর্ মক প্রয়িক্ষণ মকাস মটি  

৬০জন প্রয়িক্ষণার্থী য়নল্পি ০৮ নল্পেম্বর ২০১৭ সর্ল্পি এনএয়িয়ি’র য়েয়িও কনোল্পরন্সয়সিং এর র্াধ্যল্পর্ কুয়রগ্রার্ মজলা িয়রর্ল্পি  

সম্পন্ন করা হি।  

 

প্রকল্পের আওতাি Training curriculum development of NAPD (Developing training 

curriculum through talented person and officials of the country.) িীর্ মক কায়রকুলার্ 

প্রয়িক্ষণটি ৫৪জন অিংিগ্রহণকারীল্পির উিয়স্থয়তল্পত ১৯ অল্পটাবর ২০১৭ সর্ল্পি এনএয়িয়ি’মত সম্পন্ন করা হি।  

 

প্রকল্পের আওতাি Training on Modern Office Management Course িীর্ মক প্রয়িক্ষণ মকাস মটি ৩৮ 

জন প্রয়িক্ষণার্থী য়নল্পি ২৪ জুন – ০৯ আগস্ট ২০১৮ সর্ল্পি সম্পন্ন করা হি।  

 

প্রকল্পের আওতাি জাতীি শুদ্ধার্ার মকৌিল (NIS) িীর্ মক কর্ মিালা ১০০ জন অিংগ্রহণকারীর সর্ন্বল্পি গত ২৪/০২/২০১৮ তায়রখ 

িয়নবার The Sea Princess Hotel, কক্সবাজার এর সো কল্পক্ষ অনুয়িত হি। 

 

 

cÖwkÿY g~j¨vqbt 

cÖwkÿY g~j¨vqb ej‡Z cÖwkÿY Kg©m~wP Ges cÖwkÿYv_©x Df‡qi g~j¨vqb‡K eySv‡bv n‡q _v‡K| cÖwkÿY Kg©m~wP‡K 

GKv‡Wwg‡Z `yÕfv‡e g~j¨vqb Kiv nq| GKwU Awa‡ekbwfwËK e³v I wel‡qi Kvh©KvwiZv hvPvBK‡í g~j¨vqb, hv 

cÖwZw`b K¬vk †k‡l wba©vwiZ Q‡K cÖwkÿYv_©x‡`i KvQ †_‡K msMÖn Kiv nq| GQvov †Kvm© mgvwßj‡Mœ †Kv‡m©i mvwe©K 

welq wb‡q †gŠwLK I wba©vwiZ Q‡K wjwLZ gZvgZ MÖnY Kiv nq| cÖwkÿYv_©x‡`i wjwLZ I †gŠwLK gZvgZ ¸iæ‡Z¡i 

mv‡_ we‡ePbv K‡i me©`v cieZ©x †Kvm©¸‡jvi ¸YMZ gvb e„w×K‡í Kvh©Kix c`‡ÿc MÖnY Kiv nq| 

cÖwkÿYv_©xi g~j¨vq‡b `yÕai‡bi c`‡ÿc MÖnY Kiv nq| ¯̂í‡gqvw` †Kvm©¸‡jv‡Z ïaygvÎ mgq e¨e¯’vcbv, AvPiY 

BZ¨vw` welq¸‡jv we‡ePbvq _v‡K| Z‡e GLv‡b mb`c‡Îi mv‡_ †Kvb b¤^icÎ †`qv nq bv| `xN©‡gqv`x †Kvm© 

†hgb- eywbqvw` cÖwkÿY, wefvMxq cÖwkÿY, cÖKí e¨e ’̄vcbv, Dbœqb cwiKíbvq wW‡cøvgv, cÖKí cwiKíbv, Dbœqb I 

e¨e ’̄vcbv BZ¨vw` †Kv‡m© cÖwkÿYv_©x‡`i mb`c‡Îi mv‡_ b¤^icÎI †`qv n‡q _v‡K| GQvov 02 gvm †gqvw` 

eywbqvw`, wefvMxq cÖwkÿY, ermie¨vcx AbywôZ wW‡cøvgv †Kv‡m©i cÖ_g, wØZxq Ges Z…Zxq ’̄vb AwaKvix‡`i 

gnvcwiPvjK A¨vIqvW© cÖ`vb Kiv nq| ïay ZvB bq, gnvcwiPvjK A¨vIqv‡W©i mv‡_ ÒmvwU©wd‡KU Ae Gw·‡jÝÓI 

cÖ`vb Kiv nq| 
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Z„Zxq cwi”Q`: cÖKvkbv, M‡elYv I civgk© 

 

M‡elYv I cÖKvkbv kvLvi `vwq‡Z¡ i‡q‡Qb cwiPvjK (M‡elYv I cÖKvkbv) Rbve †gvt nvmvb ZvwiK| wZwb 

26.01.2014 ZvwiL G c‡`i `vwqZ¡fvi MÖnY K‡ib| kvLvi `vwqZ¡cÖvß Ab¨vb¨ Kg©KZ©viv n‡jb Dc-cwiPvjK 

(M‡elYv I cÖKvkbv) Rbve ‡ZŠwn ỳi ingvb †PŠayix, M‡elYv Kg©KZ©v Rbve †gvt wmivRyj Bmjvg, Rbve †gvt 

Bgvgyj nvwdR bvw`g, Øxcvqb PµeZ©x cv_© Ges M‡elYv AbymÜvbKvix Rbve †gvt Avey nv‡kg| G kvLv 2017-

2018 A_©eQ‡i wbqwgZ cÖKvkbvÑ Development Review Gi 27Zg msL¨v cÖKvk K‡i| ZvQvov GbGwcwW 

evZ©v, GKv‡Wwgi cÖwkÿY eyK‡jU Ges M‡elYv eyK‡jU cÖKvk K‡i|  

K)  Rvbv©j (Development Review): 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi cÖKvkbv ZvwjKv Lye eo bv n‡jI Rvb©vj, cÖwkÿY el©cwÄ, evwl©K cÖwZ‡e`b 

I GbGwcwW evZ©v wbqwgZ cÖKvk Kiv n‡q _v‡K| Rvb©v‡j Qvcvi Rb¨ g~jZt †`‡ki Av_©-mvgvwRK Ae¯’v I Dbœqb 

wel‡q mv¤cÖwZKKv‡ji Z_¨wfwËK cÖeÜ‡K cÖvavb¨ †`qv nq| mvaviYZ †`k-we†`‡ki wek¦we`¨vj‡qi wk¶K, 

M‡elK, cÖwkÿY I M‡elYv cÖwZôv‡bi AwfÁ Kg©KZ©v Ges AvMÖnx e¨w³‡`i †jLv G‡Z Qvcv nq| Ryb 2018 mv‡j 

wbgœwjwLZ cÖeÜmg~n wb‡q “Development Review” fwjDg 27 cÖKvk Kiv nq:  

1. Managing Resettlement and Rehabilitation in Implementing Development Projects 

– A Case Study of Bangladesh 

2. Knowledge and Practices of Supply Chain Management: A Study on Eskayef 

Bangladesh Ltd. 

3. Impacts of Social Safety Nets on Inequality Prevalence: A Developing Country 

Perspective 

4. Marketing Strategies of Planning and Project Management Related    Training 

Courses: A Study of NAPD 

5. An Analysis on Demographical Factors Influencing Tourist Behaviour in 

Bangladesh. 

 

2018 mv‡j “Development Review” fwjDg 27 Gi 500 (cuvPkZ) Kwc Qvcv n‡q‡Q| wiwfDqvi I 

†jLK‡`i m¤§vbx, gy`ªY LiP BZ¨vw` eve` e¨q n‡q‡Q 75,000 (cPvuËi nvRvi) UvKv| evsjv†`‡ki wewfbœ 

wek¦we`¨vj‡qi A_©bxwZ wefvM, cÖ‡KŠkj wek¦we`¨vjq, wewfbœ M‡elYv cÖwZôvb, cwiKíbv Kwgkb, Dbœqb KZ©„c¶, 

wewfbœ cÖwk¶Y cÖwZôvb Ges miKv‡ii mwPe ch©v‡q Rvb©v‡ji †mŠRb¨ Kwc weZiY Kiv nq| 

Av‡gwiKvi ÔjvB‡eªwi Ae Ks‡MÖmÔ GKv‡Wwgi Rvb©v‡ji wbqwgZ MÖvnK| GQvov AvMÖnx cÖwZôvb I cvV‡Ki Pvwn`v 

c~i‡Yi j‡¶¨ Rvb©v‡ji †ek wKQy Kwc msiw¶Z i‡q‡Q Ges weµ‡qi Rb¨ wKQy Kwc cÖwk¶Y †m‡j gRy` Av‡Q| 

 

L)      cÖwk¶Y el©cwÄ:  

 

2017-18 eQ‡ii cÖwkÿY el©cwÄ gy`ª‡Yi ci c‡Îi gva¨‡g wewfbœ gš¿Yvjq, wefvM, Awa`ßi I ms ’̄vi wbKU 

weZiY Kiv nq| 1,000 (GK nvRvi) Kwc cÖwk¶Y el©cwÄ gy`ªY Ges 1,000 (GK nvRvi) Kwc Lvgmn e¨q nq 

1,93,000 (GK jÿ wZivbeŸB nvRvi) UvKv| GQvov 2018-2019 eQ‡ii cÖwkÿY el©cwÄi 1000 Kwc gy`ªYI 

wewfbœ cÖwZôvb I ms¯’vi wbKU weZiY Kiv n‡q‡Q|  
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M)     †KŠkjMZ cwiKíbv :  

 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi ÒStrategic Management PlanÓ cÖKvwkZ n‡q‡Q| G‡Z AvMvgx 2025 

mv‡ji g‡a¨ Dbœqb I cwiKíbv wel‡q `wÿb Gwkqvq Ab¨Zg cÖwkÿY cÖwZôvb wn‡m‡e GB GKv‡Wwg‡K M‡o 

†Zvjvi Awfjÿ¨ (Vision) w ’̄i Kiv n‡q‡Q| D³ Awfjÿ¨ AR©‡b iæcKí (Mission) Ges K©g cwiKíbv I 

cÖYqb Kiv n‡q‡Q| eZ©gv‡b Gi ev¯Íevq‡bi cÖwµqv ïiæ n‡q‡Q|  

 

M‡elYv I civgk©©: 

cÖkvmb, cwiKíbv, cÖKí e¨e ’̄vcbv BZ¨vw` myôy m¤cv`‡bi Rb¨ M‡elYv AZ¨vek¨K| †Kvb wel‡qi cÖK…Z Ae¯’v 

m¤c‡K© IqvwKenvj n‡q mwVK wm×všÍ  MÖnY QvovI cÖwk¶Y †Kv‡m©i KvwiKzjvg Dbœq‡bi Rb¨ M‡elYvi djvdj 

e¨vcK Kv‡R jv‡M| ZvB GKv‡Wwg cÖwkÿ‡Yi Kvh©KvwiZv †`Lvi D‡Ï‡k¨ †ek wKQz ÒcÖwkÿ‡YvËi Kvh©KvwiZvÓ 

(Post Training Utilization) cwiPvjbv K‡i‡Q| M‡elYv GKwU ¸iæZ¡c~Y© KvR nIqvi Kvi‡Y GKv‡Wwgi 

eZ©gv‡b GKRb cwiPvj‡Ki †bZ…‡Z¡ M‡elYv I cÖKvkbv wefv‡Mi gva¨‡g G mKj Kvh©µg ev¯Íevqb Kiv n‡”Q | 

 

2017-18 A_©eQ‡i GbGwcwW 04wU hy‡Mvc‡hvMx M‡elYv Kg© m¤úv`b K‡i| Zb¥‡a¨ `yBwU ivR¯^ Lv‡Z I `yBwU 

cÖK‡íi AvIZvq m¤úvw`Z nq|  

 

ivR¯^ Lv‡Z m¤úvw`Z `yBwU M‡elYv I M‡elKe„‡›`i ZvwjKv wb‡¤œi Q‡K cÖKvk Kiv n‡jvÑ 

 

Sl. 

No.  

Title of the Research Name of the Researcher 

01. Evaluation on Participatory Method 

of Selected Project Management 

Training Programs: Lessons learning 

for NAPD 

 

1. Md. Hasan Tarik (Research Director) 

Director (Research & Publication), NAPD 

2. Dr Mohammad Thoufiqul Islam (Researcher) 

Professor, Dept. of Management, DU 

3. Thouhidur Rahman Chowdhury (Research Associate) 

Deputy Director (Research & Publication), NAPD 

4. Md. Sirajul Islam (Research Associate) 

Research Officer, NAPD 

5. Md. Emamul Hafiz Nadim (Research Associate) 

 Research Officer, NAPD 

6. Dipayan Chakraborty Partho  

(Research Associate) 

Research Officer, NAPD 

7. Lipia Khatun 

(Research Associate) 

Evaluation Officer, NAPD 

 

02. Studying Post Training Utilization 

of PGDICT4D Course of NAPD 

 

Dr. M. Khurshed Alam 

Principal Investigator (PI)- cum-Training and Evaluation 

Expert & Chairman, BISR 

Ashir-In-Tishar 

Study Coordinator-cum-Researcher 
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cÖK‡íi AvIZvq m¤úvw`Z `yBwU M‡elYv I M‡elKe„‡›`i ZvwjKv wb‡¤œi Q‡K cÖKvk Kiv n‡jvÑ 

 

Sl. 

No.  

Title of the Research Name of the Researcher 

03. Improvement of Public Service 

Delivery after Introducing Small      

Improvement Programs (SIPs) in 

Narayangonj District 

 

1. Md. Hasan Tarik (Research Director) 

Director (Research & Publication), NAPD 

2. Dr Mohammad Thoufiqul Islam (Researcher) 

Professor, Dept. of Management, DU 

3. Thouhidur Rahman Chowdhury (Research Associate) 

Deputy Director (Research & Publication), NAPD 

4. Md. Sirajul Islam (Research Associate) 

Research Officer, NAPD 

5. Md. Emamul Hafiz Nadim (Research Associate) 

 Research Officer, NAPD 

6. Dipayan Chakraborty Partho  

(Research Associate) 

Research Officer, NAPD 

7. Lipia Khatun 

(Research Associate) 

Evaluation Officer, NAPD 

 

04. Utilization of Foreign Training- A 

study of some selected training 

Institutions in Bangladesh 

Md. Nuruzzaman, Ph.d, Director (Training), NAPD 

Md. Khalilur Rahman, DG, PMO 

Dr. Md. Shah Alam, Director, BCSAA 

Sayman Afroz, Chief Instructor, NAPD 
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PZz_© cwi”Q`: Kg©kvjv I †mwgbvi  

 

wek¦vq‡bi P¨v‡jÄ †gvKv‡ejvq `ÿ Rbkw³ ˆZwi‡Z GKv‡Wwg KvR K‡i hv‡”Q| GKv‡Wwgi Av‡qvR‡b cÖwZeQi 

†`‡ki I we‡`‡ki cÖw_Zhkv e¨w³eM© wewfbœ ai‡Yi mfv, †mwgbvi, I Kg©kvjvq AskMÖnY K‡i _v‡Kb| GiB 

avivevwnKZvq 2017-18 A_©eQ‡i RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg †gvU 03wU Kg©kvjvi Av‡qvRb K‡i|  

(1) Workshop on Course Curriculum Review (2) Workshop on Total Quality 

Management (TQM), Kurigram (3) Workshop on National Integrity, Quality Service and 

Implementing Good Governance (NIS), Cox’s Bazar wk‡ivbv‡g Kg©kvjv¸‡jv AbywôZ nq|  
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cÂg cwi”Q`: MÖš’vMvi, Kw¤cDUvi j¨ve, j¨vs¸‡qR j¨ve I AwWI wfRy¨qvj hš¿cvwZ 

 

(K)  MÖš’vMvit 

 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi cÖwk¶Y, cÖkvmb I M‡elYv Kvh©µ‡gi mnvqK kvLv wn‡m‡e MÖš’vMviwU AZ¨šÍ 

¸iæZ¡c~Y© f‚wgKv cvjb K‡i Avm‡Q| MÖš’vMv‡i mv¤cÖwZK cÖKvwkZ  †`wk-we‡`wk Dbœqbg~jK eB, Rvb©vj/cÖwZ‡e`b, 

M‡elYv  cÖwZ‡e`bmn Ab¨vb¨  Z_¨  msMÖn I msi¶Y Kiv nq|   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi MÖš’vMvi 

Rbej:    

 

GKv‡Wwg‡Z ivR¯̂ Lv‡Z MÖš’vMv‡ii Rb¨ 6wU Aby‡gvw`Z c` i‡q‡Q|  

 

 MÖš’vMvwiK 

 mnKvix  MÖš’vMvwiK 

 WKz‡g‡›Ukb Awdmvi  

 K¨vUvjMvi 

 mvKz©‡jkb mnKvix   

 MÖš’vMvi G¨v‡Ub‡W›U 

 

MÖš’vMv‡ii D‡Ïk¨:   

 GKv‡Wwgi  cÖwk¶‡Yi  mnvqK eB,  mvgwqKx, Rvb©vj  I Ab¨vb¨ cÖKvkbv msMÖn; 

 cÖwk¶Yv_©x  I Abyl`  m`m¨‡`i  MÖš’vMvi  myweav cÖ`vb; 

 M‡elYv  I cÖkvmwbK  Kvh©µ‡gi  mnvqK  eBcÎ msMÖn, weZiY I msi¶Y| 

Kvh©vejx:   

 µq,  Aby`vb I cÖKvkbv  wewbg‡qi wfwË‡Z  eBcÎ msMÖn; 

 msMÖnK…Z eBcÎ †iwR÷ªvifz³KiY, K¨vUvjwMs Ges †kÖwYKiY; 

 msM„nxZ Rvb©vj, wewfbœ wi‡c©vU, M‡elYv cÖwZ‡e`b Ges wewfbœ  †Kvm© eªwmDi BZ¨vw` GKv‡Wwgi wbqg Abyhvqx Abyl`  

m`m¨, cÖwk¶Yv_©x, Avgwš¿Z AwZw_ e³v‡`i  g‡a¨  Bmy¨ Kiv; 

 eB msMÖ‡ni wbwg‡Ë, `vZv ms ’̄vmn Ab¨vb¨ cÖwZôv‡bi mv‡_ †hvMv‡hvM i¶v Kiv; 

 msM„nxZ bZzb cvV¨ mvgMÖx m¤̂‡Ü Abyl`  m`m¨‡`i AewnZKiY; 

 cÖwk¶Y  †Kv‡m©i  mnvqK weewjIMÖvwd ˆZwi; 

 we‡kl cÖwk¶YKvjxb AwZwi³ mg‡q MÖš’vMvi †mev cÖ`vb; 

 †idv‡iÝ †mev cÖ`vb BZ¨vw`|          
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MÖš’vMv‡ii AvmevecÎ:  

01| Kw¤úDUvi   04wU (B›Uvi‡bU Kv‡bKkbmn) 

02| eB‡qi †mjd  ÷xj 34wU, KvV 12wU 

03| Rvb©vj i¨vK  04wU 

04| Rvb©vj wWm‡cø i¨vK (†ivwjs) 03wU 

05| K¨vUvjM e·  01wU 

06| wiWvm© †Uwej (eo Kv‡Pi) 01wU 

07| wiWvm© †Uwej (eo Kv‡Vi) 02wU 

08| KvD›Uvi †Uwej  02wU 

09| Awdmvm©-÷vd †Uwej 03wU 

10| †mvdv †mU  03wU 

11| †`qvj Nwo  02 wU 

12| Gqvi KwÐkbvi  03wU 

13| ‡QvU Kv‡Vi i¨vK  04wU 

14| g¨vMvwRb ÷¨vÐ   01wU  

15| †QvU covi †Uwej  04wU 
 

 

 

eB µq c×wZ:  

- MÖš’vMvi kvLv KZ©„K wewfbœ cÖKvkbv cÖwZôv‡bi K¨vUvjM msMÖn Kiv nq| D³ K¨vUvjM †_‡K GKv‡Wwgi 

Abyl` m`m¨MY wewfbœ cÖwk¶Y, cÖkvmb I M‡elYv Kvh©µ‡gi mnvqK cÖ‡qvRbxq cy¯ÍK wbe©vPb K‡ib; 

- gnvcwiPvjK, AwZwi³ gnvcwiPvjK, cwiPvjKÎq Ges cÖwk¶K‡`i Pvwn`vi wfwË‡Z eB µq Kiv nq; 

- wba©vwiZ cy¯ÍK  µq KwgwUi m`m¨‡`i Aby‡gv`b mv‡c‡¶ µq Kiv nq| 

 

msMÖ‡ni Drm: Aby`vb, µq I wewbgq| 

RyjvB 2017 - Ryb 2018 †gqv‡` msM„nxZ eB‡qi welqwfwËK wefvRb wbgœiƒc:   

1.  AvBb 17 wU 

2.  e¨e ’̄vcbv 10 wU 

3.  gyw³hy× 43 wU 

4.  cwi‡ek 12 wU 

5.  A_©bxwZ 26 wU 

6.  mvwnZ¨ 29 wU 

7.  BwZnvm 71 wU 

8.  wkÿv 08 wU 

9.  Awfavb 16 wU 

10.  Ab¨vb¨ 27 wU 

 †gvU = 259wU 
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MÖš’vMvi e¨e ’̄vcbv KwgwU:  

 

MÖš’vMvi e¨e ’̄vcbv KwgwUi m`m¨iv n‡jb:  
 

1| AwZwi³ gnvcwiPvjK  

2| cwiPvjK (cÖwkÿY) 

3| cwiPvjK (cÖkvmb I A_©)  

4| cwiPvjK (M‡elYv I cÖKvkbv) 

5| Dc-cwiPvjK (M‡elYv I cÖKvkbv) 

6| cÖwkÿK-1 

7| cÖwkÿK-2 

8| MÖš’vMvwiK 

 

MÖš’vMv‡ii wbqwgZ msM„nxZ Rvb©vjmg~n:   

  The Bangladesh Development Studies  evsjv‡`k †jvK cÖkvmb cwÎKv 

  Asia Pacific Journal of Rural Development   Dbœqb c`‡¶c 

  The Bangladesh Journal of Agricultural 

Economics   
 mgvR wbix¶Y 

  Asian Development Review   ¶gZvqb 

  Management Development   ev‡RU mnR cvV 

  Bangladesh Journal of Training & Development   The Journal of Local Govt.  

  The Journal of BARD  Development Review  

  South Asian Journal of Management   Bank Parikrama  

  American Journal of Islamic Seciences   South Asia Economic Journal  

  Bangladesh Journal of Social Studies   Journal of Electrical Engineering, Science 

and Technology 

  Journal of Asiatic Society of Bangladesh   Insurance Journal 

  Journal of the Institute of Bangladesh Studies  CIRDAP Development Digest 

  Proshikkhan   Dbœqb mgx¶Y 

  The Cost & Management and Development   GbGwcwW evZ©v 

  Philippines journal of public administration   evsjv‡`k GwkqvwUK †mvmvBwU cwÎKv 

    

mvgwqKx     g¨vMvwRb 

AvšÍR©vwZK 

 Time (Weekly) 

 The Economist  (Weekly) 

 The Readers Digest (Monthly) 

 The Newsweek 

                      

 

1| Kw¤úDUvi RMr 

2| weÁvb wPšÍv 

 

ˆ`wbK cwÎKv 
 

 The Daily Star  

 Financial Express  

 The Independent  

 The Asian Age 

 ˆ`wbK Kv‡ji KÚ 

 Avgv‡`i mgq 

 evsjv‡`k cÖwZw`b  

 ˆ`wbK RbKÚ  

 ˆ`wbK B‡ËdvK 

 msev` 

 hyMvšÍi 

 cÖ_g Av‡jv 

 hvqhvq w`b 

 BbwKjve 

 mgKvj 

 gvbeRwgb 
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(L)  Kw¤cDUvi j¨ve I mvBevi K¨v‡d:   

GKv‡Wwgi cÖkvmwbK  fe‡bi  lô Zjvq kxZvZc  wbqwš¿Z AvBwmwU  kvLv Aew ’̄Z| D³ kvLvq 03wU Kw¤úDUvi 

j¨ve Ges 1wU mvf©vi K¶ Av‡Q| j¨ve-1 G 30wU, j¨ve-2 G 32wU j¨vcUc I j¨ve-3 G 30wU Kw¤úDUvi 

we`¨gvb| mKj j¨veB †Kej I IqvB-dvB †bUIqv‡K©i AvIZvfy³| AvBwmwU kvLv cwiPvwjZ 8wU †Kvm© QvovI 

GKv‡Wwgi Ab¨vb¨ †Kv‡m©i AvBwmwU m¤úwK©Z K¬vmmg~n GB wZbwU j¨v‡e AbywôZ nq| 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi Kw¤cDUvi j¨ve 

 

 

AvBwmwU mv‡cvU©t 

GKv‡Wwg‡Z AvBwmwU mv‡cvU© Gi Rb¨ c«avb feb, Wi‡gUix, K¨v‡dUvwiqv I jwe mn cy‡iv-GKv‡Wwg‡Z K¨vej I 

IqvB-dvB ‡bUIqvK© we¯—…Z i‡q‡Q| GKv‡Wwgi LAN G mK‡ji Rb¨ GKwU Kgb ‡kqvi-mvf©vi ’̄vcb Kiv 

n‡q‡Q, hvi gva¨‡g wWwRUvj WKy‡g›U GKR‡bi mv‡_ Ab¨Rb mn‡R wewbgq I msi¶Y ivL‡Z cv‡i | GQvov 

K¨v¤úvm wWm‡cø wm‡÷g Gi gva¨‡g jwe, gnvcwiPvjK, AwZt gnvcwiPvjK, cwiPvjK (c«wk¶Y), cwiPvjK (A_© I 

c«kvmb) I cwiPvjK (M‡elYv I c«Kvkbv) Gi `ß‡i c«vZ¨wnK c«wk¶Y Kvh©µg c«`wk©Z Kiv nq| GKv‡Wwg‡Z 

wbivcËvRwbZ Kvi‡b 16wU wmwm K¨v‡giv w`‡q gwbUi Kiv n‡q _v‡K| c«wk¶Yv_©x‡`i myweavi Rb¨ jwe‡Z GKwU 

mvBevi K¨v‡d ’̄vcb Kiv n‡q‡Q| 

c«wk¶Y Kvh©µg, MÖš’vMvi e¨e ’̄vcbv, Wi‡gUix I K¨v‡dUvwiqv e¨e ’̄vcbv Ges ‡÷vi e¨e ’̄vcbvi Rb¨ GKv‡Wwg‡Z 

GKwU 6 gwWD‡ji mdUIqvi e¨envi Kiv nq|GQvov GKv‡Wwg‡Z a2i KZ©…K ‰Zix Kiv B-bw_Õi e¨envi ïiæ 

n‡q‡Q 2016 mvj ‡_‡K Ges eGP Gi gva¨‡g µq KvR ïiæ n‡q‡Q 2014 mvj ‡_‡K| 

c«wk¶Y Z_¨mn GKv‡Wwgi  ‡h ‡Kvb Avc‡WU Z_¨, GKv‡Wwgi I‡qemvBU www.napd.gov.bd ‡Z c«Kvk Kiv 

nq| c«wk¶Y ïiæ, mgvcbxmn ‡h ‡Kvb ¸iæZ¡c~Y© Abyóv‡bi Qwe GKv‡Wwgi Awdwmqvj ‡dm-eyK ‡cR 

facebook.com/napd.page G c«Pvi Kiv nq| 

 

AvBwmwU kvLvi Rbej: 

AvBwmwU kvLvq ivR¯^ Lv‡Zi GKRb wm‡÷g Gbvwj÷, GKRb mnKvix †cÖvMÖvgvi, GKRb Kw¤úDUvi Acv‡iUi I 

GKRb j¨ve G¨v‡Ub‡W›U Gi c` i‡q‡Q| GQvov ˆ`wbK wfwËK 01 Rb WvUv Gw›Uª Acv‡iUi I 01 Rb j¨ve 

G¨v‡Ub‡W›U i‡q‡Q| wm‡÷g Gbvwj÷ AvBwmwU kvLvi `vwqZ¡ cvjb Ki‡Qb|  
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Kw¤cDUvi msµvšÍ Z_¨:   

AvBwmwU  mv‡c©vU hš¿vsk 

 

µwgK 

bs 

eY©bv †gvU 

01. mvf©vi 03 

02. Desktop Computer 118 

03. j¨vcUc 73 

04. †jRvi wcÖ›Uvi 46 

05. gvwëwgwWqv cÖ‡R±i 26 

06. myBP  32 

07. ¯‹¨vbvi 47 

08. G·Uvibvj WKz‡g›U K¨v‡giv 07 

09. AbjvBb BDwcGm 03 

10. AdjvBb BDwcGm 108 

11. Kw¤úDUvi gwbUi 120 

 

mvBevi K¨v‡d:  

GKv‡Wwgi bxPZjvq 05wU Kw¤úDUv‡ii myweav m¤úbœ GKwU mvBevi Kÿ i‡q‡Q| GLv‡b mve©ÿwYK †bUIqvK© 

e¨env†ii e‡›`ve Í̄ i‡q‡Q| KÿwU cÖwkÿYv_©x‡`i Rb¨ †ejv 02Uv †_‡K ivZ 10Uv ch©šÍ †Lvjv ivLvi e¨e ’̄v Kiv 

nq| cÖwZw`b GKv‡Wwgi wewfbœ cÖwkÿY †Kv‡m©i Kgc‡ÿ 15-20 Rb cÖwkÿYv_©x mvBevi K‡ÿi †mev MÖnY K‡i 

_v‡Kb|  

(M) j¨vs¸‡qR j¨ve:  

GKv‡Wwg‡Z GKwU AZ¨vaywbK j¨vs¸‡qR j¨ve Av‡Q| English Language Proficiency †Kvm©mn wewfbœ 

eywbqvw` †Kv‡m©i Bs‡iwR fvlv welqK Awa‡ekb mg~n D³ j¨v‡e AbywôZ nq| GB j¨v‡e Speaking Ges 

Listening Gi K¬vm cwiPvjbvi mnvqK AvaywbK myweav we`¨gvb| 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi j¨vs¸‡qR j¨ve 
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  †jvKej: j¨vs¸‡qR j¨v‡e 1Rb Kg©KZ©v, 1Rb Acv‡iUi I 1Rb GgGjGmGm `vwq‡Z¡ wb‡qvwRZ| 

    j¨vs¸‡qR j¨v‡ei wewfbœ hš¿cvwZ:  

 

 wUwf     1wU 

 AwWI K¨v‡mU †iKW©vi    1wU 

 Computer Interface Duplo Copier   1wU 

 Master Recorder                              2wU 

 Record Player with headphone  50wU 

 Electronic Board                             1wU 

 

(N) AwWI wfRy¨qvj hš¿cvwZ:  

cÖwk¶Y Kg©m~wP‡K mnvqZvi j‡¶¨ GKv‡Wwg‡Z  AZ¨vaywbK  GKwU AwWI wfRy¨qvj BDwbU i‡q‡Q| G BDwb‡Ui 

mvwf©m I wewfbœ hš¿cvwZ m¤cwK©Z  Z_¨ wb¤œiƒc:  

 

mvwf©m: †cvóvi, †bg KvW©, e¨vR KvW© I UªvÝcv‡iÝx mxU  ˆZwi Kiv  Ges  d‡UvMÖvwdK IqvK©m,  wfwWIMÖvwd, AwWI 

wfRy¨qvj BZ¨vw` mvwf©m cÖ`vb Kiv nq|  

 

AwWI wfRy¨qvj kvLvi Rbej: 1 Rb AwWI wfRy¨qvj Kg©KZv©, 1 Rb d‡UvKwc Acv‡iUi `vwq‡Z¡ wb‡qvwRZ| 

wewfbœ hš¿cvwZ:  

 wfwWI Kbdv‡iwÝs wm‡÷g  2wU 

 KW©‡jm gvB‡µv†dvb (n¨vÛ)  11wU  

 w÷j  K¨v‡giv    1wU 

 KW© gvB‡µv†dvb   18wU 

 KW©‡jm c‡KU gvB‡µv†dvb   10wU 

 Kbdv‡iÝ wm‡÷g BDwbU  1wU  

 Ggwcødvqvi     11 †mU ( ‡kÖbxK‡ÿ, j¨ve I wgjbvqZ‡b ) 
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lô cwi”Q`: GKv‡Wwgi Ab¨vb¨ my‡hvM myweav 

†kªYxKÿ:   

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg‡Z kxZvZc wbqwš¿Z 09 (bqwU) †kªYxKÿ Av‡Q| cÖwk¶Yv_x©‡`i wbKU K¬v‡mi 

welqe ‘̄ mnR‡eva¨ K‡i †Zvjvi Rb¨ Gme †kªYxKÿ AZ¨vaywbK ÒcÖwkÿY hš¿cvwZ Abyl½Ó †hgb, ¯Œxbmn 

gvwëwgwWqv cÖ‡R±i, I. GBP. wc. gvB‡µv†dvb, wK¬c †evW©, †nvqvBU †evW©  BZ¨vw` cÖwk¶Y mvgMÖx w`‡q mvRv‡bv| 

†kªYxK‡ÿi AvKvi †f‡` wÎk/lvU (30/60) Rb cÖwk¶Yv_©x GKm‡½ K¬vm Ki‡Z cv‡ib| GKv‡Wwgi Abyôvbvw` 

QvovI wk¶vg~jK Abyôv‡bi Rb¨ evB‡ii wewfbœ cÖwZôvb‡K †kªYxKÿ fvov †`qv nq| †kªYxK‡ÿi ˆ`wbK fvov 

f¨vUmn 12,000/- (evi nvRvi) UvKv Ges Kw¤úDUvi j¨v‡ei ‰`wbK fvov f¨vUmn 15,000/- (c‡bi nvRvi) 

UvKv| 

       

wgjbvqZb I mfvK¶:   

GbGwcwWÕi cÖkvmwbK fe‡bi bxPZjvq `yÕk cÂvk (250) R‡bi aviY ¶gZv m¤cbœ GKwU kxZvZc wbqwš¿Z 

wgjbvqZb Av‡Q| wbR¯̂ Abyôvbvw` QvovI wk¶vg~jK Abyôv‡bi Rb¨ wgjbvqZbwU evB‡ii wewfbœ cÖwZôvb‡K fvov 

†`qv nq| wgjbvqZ‡bi  GKw`‡bi fvov f¨vUmn wGk nvRvi (30,000/-) UvKv| fvovi A_© GKv‡Wwgi cÖwZ 

eQ‡ii evrmwiK ev‡R‡U wbR¯̂ Avq wn‡m‡e Rgv nq| cÖkvmwbK fe‡bi 3q Zjvq kxZvZc wbqwš¿Z GKwU mfvK¶ 

Av‡Q| mfvK‡¶ GKv‡Wwgi gvwmK mgš^q mfv I wewfbœ KwgwUi mfv AbywôZ n‡q _v‡K|  

 

WiwgUix:  

GbGwcwW- Gi mvZ Zjv wewkó WiwgUix‡Z GK kh¨vi  AvU (08) wU,  `yB kh¨vi  GKwÎk (31) wU,  wZb kh¨vi 

GMv‡iv (11) wU  Ges Pvi  kh¨vi GK (1) wU †gvU AvUPwjøk (48) wU K¶ Av‡Q| me©†gvU GKk bq (109) Rb 

cÖwk¶Yv_©x/AwZw_ GK m‡½ WiwgUix‡Z Ae¯’vb Ki‡Z cv‡ib| GK kh¨vwewkó AvU (08)wU Kÿ AvaywbK my‡hvM 

myweav mnKv‡i ˆZwi, hv‡Z †mLv‡b we‡kl AwZw_i †mev cÖ`vb Kiv m¤¢e nq|  

 

GKRb WiwgUix mycvwib‡Ub‡W›U Gi †bZ…‡Z¡ 01 Rb iægeq, 02 Rb WiwgUix G‡Ub‡W›U I 01 Rb wjd&U 

Acv‡iUi WiwgUix‡Z KvR K‡ib| WiwgUixi Kg©Pvix ¯̂íZv‡nZz †Kvm© PjvKvjxb mg‡q cÖwkÿYv_x©‡`i †mev †`qvi 

Rb¨ 03 Rb Kg©Pvix A ’̄vqx/‰`wbK wfwË‡Z KvR K‡ib| WiwgUixi Kvh©µg Z`viK Kivi Rb¨ 03 m`‡m¨i GKwU 

e¨e ’̄vcbv KwgwU Av‡Q| we‡kl eywbqvw` cÖwkÿY I Ab¨vb¨ ¸iæZ¡c~Y© AvevwmK †Kvm© PjvKvjxb GKv‡Wwgi cÖavb 

cÖwkÿK Rbve †gvt b~iæj Bmjvg WiwgUixi cÖ‡fv÷ wn‡m‡e AwZwi³ ØvwqZ¡ cvjb K‡ib| 

 

K¨v‡d‡Uwiqv:  

GKv‡Wwg‡Z wØZj wewkó GKwU AZ¨vaywbK K¨v‡d‡Uwiqv Av‡Q| K¨v‡d‡Uwiqvi bxP Zjvq cuPvËi (75) Rb I 

w`¦Zxq Zjvq GKk (100) R‡bi LvIqvi e¨e ’̄v Av‡Q| GKRb K¨v‡d‡Uwiqv mycvwib‡Ub‡W›U-Gi †bZ…‡Z¡ eveywP©, 

mnKvix eveywP©mn †gvU mvZ (06) Rb Kg©Pvix K¨v‡d‡Uwiqv‡Z KvR K‡ib| ivR¯̂ LvZ †_‡K G‡`i †eZb fvZv 

cwi‡kva Kiv nq| G Qvov wewmGm (¯̂v ’̄¨) K¨vWvi Kg©KZ©v‡`i Rb¨ Av‡qvwRZ we‡kl eywbqvw` cÖwkÿY †Kvm© 

PjvKvjxb K¨v‡d‡Uwiqv‡Z eveywP©, mnKvix eveywP©, cwi‡ekKmn †gvU 08Rb Kg©Pvix ˆ`wbK wfwË‡Z KvR K‡ib| 

hv‡`i †eZb cÖwkÿY †Kvm© dvÛ †_‡K †`qv nq| K¨v‡d‡Uwiqvi Kvh©µg cuvP (5) m`‡m¨i GKwU e¨e ’̄vcbv KwgwUi 

gva¨‡g cwiPvwjZ nq|  
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RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi K¨v‡d‡Uwiqv 

bvgv‡Ri ’̄vb:   

GKv‡Wwgi K¨v‡d‡Uwiqv fe‡bi wZb Zjvq GKRb Bgv‡gi †bZ…‡Z¡ cÖwkÿYv_©xmn mswkøó mK‡ji bvgv‡Ri e¨e¯’v 

Av‡Q|  ÿz`ª cwim‡i bvix cÖwkÿYv_©x‡`i Rb¨I Avjv`v e¨e ’̄v i‡q‡Q| bvgvR LvbvwU m¤úªwZ kxZvZc য়নিন্ত্রণ করা 

হল্পিল্পে। 

 

†÷vi:  

GKv‡Wwgi cÖkvmwbK fe‡bi †`vZjvq †÷v‡ii Ae ’̄vb| cÖkvmb, cÖwk¶Y, M‡elYv I cÖKvkbv BZ¨vw` Kvh©vejx 

m¤cv`‡b cÖ‡qvRbxq †÷kbvix/hš¿vsk ev Ab¨vb¨ `ªe¨vw` Ôµq KwgwUiÕ mycvwikµ‡g wcwcAvi AbymiY Gi gva¨‡g 

µq Kiv nq| Pvwn`v Abyhvqx Aby‡gvw`Z wiKzBwRk¨vb w¯ø‡ci gva¨‡g †÷vi n‡Z `ªe¨vw` mieivn Kiv nq|  

 

cÖwkÿY †mj:  

GKv‡Wwgi cÖkvmwbK fe‡bi wØZxq Zjvq GK K‡ÿi GKwU cÖwkÿY †mj Av‡Q| GKv‡Wwg‡Z cÖ_g w`‡K †Kvb 

cÖwkÿY †mj wQj bv weavq ª̀æZ †mev cÖ`v‡bi j‡¶¨ 1998 mvj †_‡K cÖwkÿY †mj Pvjy Kiv nq| GB †m‡ji KvR 

n‡jv- welqwfwËK cÖwk¶Y bw_ I n¨vÛ †bvU&m msi¶Y, g‡bvbqbcÎ †cÖiY, †Kvm© g~j¨vqb, cÖkœcÎ cÖwµqvKiY 

BZ¨vw`| GB †m‡ji `vwq‡Z¡ 02 Rb Kg©KZ©v I 01 Rb Kg©Pvix wb‡qvwRZ Av‡Qb|  

 

hvbevnb:  

GKv‡Wwgi QqwU Mvwoi g‡a¨ `yÕwU Kvi, wZbwU gvB‡µvevm I GKwU wcKAvc i‡q‡Q| GQvov cÖK‡íi AvIZvq 1wU 

Rxc msMÖn Kiv n‡q‡Q|Kvi `yÕwU gnvcwiPvjK I AwZwi³ gnvcwiPvjK- Gi mve©¶wYK e¨env‡ii Rb¨ wba©vwiZ| 

gvB‡µvevm I wcKAvc wewfbœ `vßwiK KvR, kvU&j mvwf©m, wk¶v mdi Ges A‡bK mgq Riæwi cÖ‡qvR‡b AwZw_ 

e³v‡`i hvZvqv‡Zi Rb¨ e¨eüZ nq| GKv‡Wwg‡Z QqRb MvoxPvjK Av‡Qb| Mvwo¸‡jv Dc-cwiPvjK (cªkv I 

A_©) Gi ZË¡veav‡b mnKvix cwiPvj‡Ki  gva¨‡g wbqwš¿Z n‡q _v‡K| 

 

wjd&U:    

GKv‡Wwgi cÖkvmwbK fe‡b 2wU I WiwgUix‡Z DVv-bvgvi Rb¨ 1wU mn GKv‡Wwg‡Z ‡gvU 03 wU wjd&U Av‡Q|  

 

†Ljvayjv:  

cÖwZeQi wewmGm (¯̂v ’̄¨) K¨vWvi Kg©KZ©v‡`i we‡kl eywbqv`x cÖwk¶Y †Kv‡m©i Ask wn‡m‡e cÖwk¶Yv_©x‡`i Rb¨ 

ÔBb‡Wvi †Mgm&Õ Gi e¨e ’̄v Kiv nq| cÖwk¶Yv_x©‡`i wbqwgZ kixiPP©vi Rb¨ GKv‡Wwg fe‡bi beg Zjvq wewfbœ 

ai‡bi kixiPP©vi miÄvg i‡q‡Q| GQvov  wZbwU †Uwej †Uwbm †mU, PviwU e¨vWwg›Ub †mU, 10wU  `vev I PviwU 

K¨vivg †evW© †mU, ‡UªW wgj, wdU‡bm mvB‡Kj, †ivwjs †gwkb BZ¨vw` Av‡Q|  
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mgvcbx Abyôv‡b mb` weZiY Ges mvs¯‹…wZK Kg©KvÛ:  

  

cÖwk¶Y cÖwZôvb wn‡m‡e GKv‡Wwg cÖwZeQi wewfbœ †gqv‡`i I wewfbœ wel‡qi Dci cÖwk¶Y w`‡q _v‡K| `xN©‡gqvw` 

cÖwk¶‡Yi cÖwk¶Yv_©xMY wb‡R‡`i D‡`¨v‡M GKv‡Wwgi wgjbvqZ‡b gv‡S gv‡S mvs¯‹…wZK Abyôv‡bi Av‡qvRb K‡i 

_v‡Kb| cÖwk¶Yv_©x KZ©„K Av‡qvwRZ D³ Abyôvbmg~‡n GKv‡Wwgi Abyl` m`m¨MY AskMÖnY K‡ib| cÖwZ eQi 

wewmGm (¯̂v ’̄¨) K¨vWvi Kg©KZ©v‡`i we‡kl eywbqv`x cÖwk¶Y †Kv‡m©i gv‡S I †Kv‡m©i †k‡l cÖwk¶Yv_©xMY wewfbœ 

wk‡ivbv‡g mvs¯‹…wZK Abyôv‡bi Av‡qvRb K‡i _v‡Kb|  
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Avevmb:   

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi wbR¯̂ Kg©KZ©v/Kg©Pvix‡`i Rb¨ 1250 eM©dz‡Ui-05wU, 1000 eM©dy‡Ui-

05wU, 850 eM©dy‡Ui-12wU I 650 eM©dz‡Ui 10wU mn †gvU 32wU AvevwmK d¬¨vU i‡q‡Q| d¬¨vU¸‡jv‡Z 14 Rb 

Kg©KZ©v I 18Rb Kg©Pvix emevm Ki‡Qb|  AvevwmK fe‡bi wbqg k„•Ljvi Rb¨ m`m¨ wewkó Avevmb e¨e ’̄vcbv 

KwgwU i‡q‡Q| D³ KwgwU‡Z cÖavb cÖwkÿK Rbve †gvt b~iæj Bmjvg mfvcwZ Ges Dc-cwiPvjK Rbve †njvj 

DwÏb AvK›` m`m¨ mwPe wn‡m‡e `vwqZ¡ cvjb Ki‡Qb| 

 

f‚wg:  

`vßwiK I AvevwmK GjvKv wb‡q me©†gvU 01 GKi Rwgi Dci RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg Aew ’̄Z| 

  

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi hvbevnb I Awdm hš¿cvwZ 

 

µ. bs hvbevnb I miÄvgvw`i bvg 

 

we`¨gvb msL¨v 

 

 1 3 

1.  Kvi 02 (`yB)wU 

2.  ‡Kvóvievm - 

3.  gvB‡µvevm 03 (wZb)wU 

4.  wcKAvc 01 (GK)wU 

5.  wRc 01 (GK)wU (cÖ‡R±) 

6.  ‡gvUi mvB‡Kj - 

7.  ‡Rbv‡iUi (225 †Kwf) 01 (GK) wU 

8.  gvwëwgwWqv cÖ‡R±i 26 (QvweŸk) wU 

9.  ‡W¯‹Uc Kw¤úDUvi 118 (GKkZ AvVv‡iv) wU 

10.  kxZvZc wbqwš¿Zhš¿ 56 (Qvàvbœ)wU 

11.  mvf©vi Kw¤úDUvi 03 (wZb) wU 

12.  j¨vcUc Kw¤úDUvi 73 (wZnvËi)wU 

13.  I‡qe K¨v‡giv 67 (mvZlwÆ)wU 

14.  Optical Mark Reader (OMR) - 

15.  Video Conferencing System  02 (`yB) wU 

16.  wcÖ›Uvi:  

‡nwf wWDwU †jRvi wcÖ›Uvi 05(cvuP)wU 

Kvjvi †jRvi wcÖ›Uvi 01 (GK) wU 

bigvj †jRvi wcÖ›Uvi 40 (Pwjøk) wU 

 

17.  ¯‹¨vbvi 47 (mvZPwjøk) wU 

18.  BDwcGm:  

AbjvBb BDwcGm (2 †KwfG) 03 (wZb)wU 

AdjvBb BDwcGm (2 †KwfG) 07 (mvZ) wU 

AdjvBb BDwcGm (650 wfG) 108 (GKkZ AvU)wU 
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µ. bs hvbevnb I miÄvgvw`i bvg 

 

we`¨gvb msL¨v 

 

 1 3 

19.  ‡bUIqvK© hš¿cvwZ:   

wmm‡Kv ivDUvi 01 (GK)wU 

gvB‡µvwUK ivDUvi 02 (`yB)wU 

wmm‡Kv Iq¨vi‡jm ivDUvi 41 (GKPwjøk) wU 

wmm‡Kv myBP 24 †cvU© 15 (c‡bi) wU 

wmm‡Kv myBP 8 †cvU© 17 (m‡Zi) wU 

‡bUIqvK© i¨vK 02 (`yB) wU 

mvf©vi i¨vK 01 (GK)wU 

20.  cÖ‡R±i G·Uvb©vj WKz‡g›U K¨v‡giv 07 (mvZ) wU 

21.  AwWI wfRyq¨vj hš¿cvwZ  

d‡UvKwc †gwkb (Black & White) 05 (cuvP)wU 

22.  Ggwcødvqvi 09 (bq)wU 

23.  wUwf 14  (†PŠÏ)wU 

24.  w¯úKvi 20 (wek)wU 

25.  KW© gvB‡µv‡dvb 14 (‡PvÏ)wU 

26.  n¨vÛ gvB‡µv †dvb KW©‡jm 10 (`k) wU 

27.  c‡KU gvB‡µv †dvb 08 (AvU) wU 

28.  B›Uv‡iw±f †evW©  01(GK)wU 

29.  gvóvi †i‡KvWvi 02(`yB)wU 

30.  Gvóvi Kbmyj 01 (GK)wU 

31.  eya †i‡KvWvi †nW ‡dvbmn 50 (cÂvk)wU 

32.  wój K¨v‡giv 01 (GK)wU 

33.  †fv‡ëR ÷¨vwejvBRvi:  

‡fv‡ëR ÷¨vwejvBRvi 15 †KwfG 06 (Qq) wU 

†fv‡ëR ÷¨vwejvBRvi 5 †KwfG 01 (GK) wU 

‡fv‡ëR ÷¨vwejvBRvi 3 †KwfG 01 (GK) wU 

‡fv‡ëR ÷¨vwejvBRvi 2 †KwfG 01 (GK) wU 

34.  wjd&U 03 (wZb) wU 

35.  wcGweG· wm‡÷g 01 (GK) wU 

36.  K¨v‡giv (wmwm) 16 (‡lvj)wU 

37.  DVR System 01 (GK)wU 
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mßg cwi”Q`: ev‡RU I wnmve  (RyjvB 2017 - Ryb 2018) 

 
A_© I wnmvet 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi Avw_©K †jb‡`b m¤úv`b Kivi Rb¨ GKwU wnmve kvLv i‡q‡Q| hveZxq Avq-

e¨q I †jb‡`b Ges wnmve msi¶‡Yi `vwqZ¡ G kvLv cvjb K‡i _v‡K| GKv‡Wwgi cwiPvjK (cªkv: I A_© )Avqb-

e¨qb Kg©KZv© wn‡m‡e `vwq‡Z¡ wb‡qvwRZ †_‡K G Kvh©vw` Z`viK K‡ib|  

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg GKwU m¦vqËkvwmZ cÖwZôvb n‡jI miKvwi wnmve c×wZB GLv‡b Pvjy i‡q‡Q| 

cÖ_g I wØZxq †kÖwYi Kg©KZ©vMY ¯̂ ¯̂ we‡ji wecix‡Z Zuv‡`i †eZb I fvZvw` Awewb‡gq †P‡Ki gva¨‡g Ges 

Kg©PvixM‡Yi †eZb I fvZvw` we‡ji gva¨‡g Avqb-e¨qb Kg©KZv©i AbyK~‡j e¨vsK n‡Z bM` D‡Ëvjbc~e©K cwi‡kva 

Kiv n‡q _v‡K| GKv‡Wwgi mvwe©K cwiPvjbvi ¯̂v‡_© cÖ‡qvRbxq gvjvgvj µq eve` wejmg~n mieivnKvixi AbyK‚‡j 

Awewb‡gq †P‡Ki gva¨‡g cwi‡kva Kiv nq|  

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg wb¤œwjwLZ Drm n‡Z Znwej cÖvß nq:  

(K) miKvwi Aby`vb  

(L) †Kvm© wd  

(M) K¨v‡d‡Uwiqv I WiwgUix  mvwf©‡mm 

(N) wgjbvqZb I ‡kÖYxKÿ fvov  

(O) Aby‡iva †Kv‡m©i Ifvi‡nW PvR© 

(P) Abyl`e„‡›`i e³…Zv eve` cÖvß m¤§vbx †_‡K 10% KZ©b  

(Q) Ab¨vb¨ Drm n‡Z Avq| 

 

2017-2018 A_©eQ‡i miKvwi Aby`vb 7,11,00,000/- UvKv  I wbR¯̂ Av‡qi 1,33,00,000/- UvKvmn †gvU 

ev‡RU wQj 8,44,00,000/- UvKv| D³ ev‡R‡Ui m¤ú~Y© A_© e¨q n‡q‡Q| 2017-2018 mv‡ji wbR¯̂ Av‡qi 

weeiY:  

µwgK 

bs 

Av‡qi weeiY UvKvi cwigvY 

01. ivR¯^ LvZ  1,29,23,842.97/- 

02. †Kvm© dvÛ  1,87,29,991.41/- 

03. WiwgUix dvÛ 52,68,239.25/- 

04. K¨v‡d‡Uwiqv dvÛ  3,27,067.96/- 

05. †cbkb dv‡Û 

’̄vbvšÍi  

2,46,00,000.00/- 

 †gvU= 6,18,49,141.59/- 

 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi Kg©Pvix‡`i Rb¨ ÒRvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg Kg©Pvix (Aemi 

fvZv, AemiRwbZ myweavw` Znwej Ges mvaviY fwel¨ Znwej) cÖweavbgvjv, 2013Ó  15-9-2013Bs miKvwi 

†M‡R‡U cÖÁvcb Rvwi Kiv nq| Dch©y³ myweavw` cÖkvmwbK gš¿Yvj‡qi gva¨‡g 19-9-2013Bs †_‡K Kvh©Ki Kiv 

nq| ÓRvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg Kg©Pvix (AemifvZv, AemiRwbZ myweavw` Ges mvaviY fwel¨ 

Znwej)Ó kxl©K †mvbvjx e¨vsK, evR‡g Kv‡`ixqv kvLvq e¨vsK wnmve i‡q‡Q| D³ †cbkb Lv‡Z eZ©gv‡b 

16,21,31,941/30- UvKv i‡q‡Q  hv AwaK gybvdvi j‡ÿ¨ wewfbœ miKvwi e¨vs‡K GdwWAvi Kiv Av‡Q| D‡jøL¨ 

†h, GbGwcwW †_‡K 2014-2015 A_© eQ‡i 2Rb, 2015-16 A_© eQ‡i 01 Rb Ges 2016-2017 A_© eQ‡i 03 

Rb Kg©Pvix Aim‡i wM‡q‡Qb| 2017-2018 A_© eQ‡i AviI 02Rb Kg©Pvix PRL G i‡q‡Qb|  
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RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg 

2017-2018 A_©eQ‡ii RyjvB  2017 - Ryb  2018 ch©šÍ ivR¯^Lv‡Zi cÖvwß I e¨‡qi weeiYx 

PjwZ wnmve bs- 200000045, †mvbvjx e¨vsK, evR‡g Kv‡`wiqv kvLv, XvKv| 

cÖvwß UvKvi cwigvb ‡KvW bs e¨q UvKvi cwigvb 

cÖviw¤¢K †Ri          e¨vsK  10767934.06 4501 Kg©KZ©v‡`i †eZb fvZv 18802457.70 

 2/07/16            bM` 15208.29 4601 Kg©Pvix‡`i †eZb fvZv 11893092.30 

miKvix Aby`vb 71100000.00 4709 kªvwšÍ we‡bv`b fvZv 603020.00 

wgjbvqZb/K¬vkiæg fvov 174000.00 4713 Drme fvZv 4453536.00 

Ifvi‡nW/wewea 151329.00 4761 ågY fvZv  66152.00 

ivR¯^ †Kvm© wd n‡Z cÖvß 12997784.30 4769 AwZwi³ Kv‡Ri fvZv 1154058.00 

wcwRwW †Kvm© wd 1158468.00 4795 eøK †cv÷ m¤§vbx 109120.00 

wcwRwW-AvBwmwU †Kvm© wd 1276832.40 4809 m¨v‡UjvBU 32795.00 

wcwcwWGg †Kvm© wd 630000.00 4810 ‡cŠi Ki 1174800.00 

AwMÖg †Kvm© wd 223000.00 4811 f~wgDbœqb Ki 4860.00 

‡cAW©vi/wewea 408450.00 4813 Kv÷g ïé/f¨vU/AvqKi 1510553.70 

 0 4815 WvK gvïj 104106.00 

 0 4816 ‡Uwj‡dvb/†UwjMÖvg/†Uwjwcª›Uvi 516313.00 

 0 4817 ‡U‡j·, d¨v· I B›Uvi‡bU 230000.00 

 0 4819 Cvwb 965202.00 

 0 4821 we`y¨r I †Rbv‡iUi 2216659.61 

 0 4822 M¨vm R¡vjvbx ( wmGbwR) 1212057.20 

 0 4823 ‡c‡Uªvj I jyweª‡KÈ 521991.00 

 0 4824 ‡hŠ_ exgv/e¨vsK PvR© 1025109.00 

 0 4827 gy`ªY, evavB I d‡UvKwc 531633.41 

 0 4828 ‡ókbvix(Awdm I †Kvm©mn) 2755386.02 

 0 4829 M‡elYv e¨q 469350.00 

 0 4831 eBcÎ, mvgwqKx I Le‡ii KvMR 213621.00 

 0 4833 cÖPvi I weÁvcb 174187.25 

 0 4835 cÖKvkbv (cÖwkÿY el©cywÄ, Rvb©vj, I 

evwl©K cÖwZ‡e`b) 

915040.55 

 0 4836 BDwbdg© 84200.00 

 0 4840 cÖwkÿY e¨q (e³vi m¤§vbx) 2550631.00 

 0 4840 wcwRwW †Kvm© 845716.00 

 0 4840 wcwRwW AvBwmwU †Kvm© 1602473.00 

 0 4842 ‡mwgbvi/IqvK©kc 61470.00 

 0 4845 Avc¨vqb e¨q 3585056.00 

 0 4846 cwienb e¨q (wdì wfwRU) 846101.00 

 0 4848 e¨e¯’vcbv/ †Kv-AwW©‡bkb e¨q 409300.00 

 0 4881 wbivcËv e¨q 1481276.70 

 0 4883 m¤§vbx fvZv (kÖgmva¨ KvR) 330220.00 

 0 4884 cixÿvi wd/cixÿvmsµvšÍ 1915793.00 

 0 4888 Kw¤úDUvi mvgMÖx 100000.00 

 0 4890 Abyôvb/Drmevw` 105491.00 
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 0 4895 KwgwU/wgwUs/†evW© wgwUs 525291.00 

 0 4899 Ab¨vb¨ e¨q(Jlamn) 1074923.84 

 0 4901 gUi hvbevnb 969746.00 

 0 4906 AvmevecÎ 161587.00 

 0 4911 Kw¤úDUvi iÿYv‡eÿb 1105330.00 

 0 4916 hš¿cvwZ I miÄvg 1102352.50 

 0 4921 Awdm feb iÿbv‡eÿb 604999.00 

 0 4926 AvevwmK feb iÿbv‡eÿb 22841.00 

 0 5311 wRwcGd/ wRwcGd AwMÖg 4402646.00 

 0 4501, 

4601 

‡jvb GÛ G¨vWfvÝ/‡UªRvix Pvjvb 564741.00 

 0 6311 Avby‡ZvwlK 4575000.00 

 0 6300 ‡cbkb dv‡Û ’̄vbvšÍi 5000000.00 

 0 6313 hš¿cvwZ µq/miÄvg 121562.00 

 0 6815 Kw¤úDUvi I hš¿cvwZ µq 46543.00 

 0 6821 AvmevecÎ µq 101871.00 

  00 RgvbZ ‡dir 66000.00 

†gvU = 99003006.05 †gvU = 8,60,18,261.79 

 
 

 

cÖvwß-9,90,03,006.05 

e¨q-8,60,18,261.79                         

DØ„Ë=1,29,84,744.26 

 

          e¨vsK- 1,29,23,842.97 

           K¨vk -        60,901.29    

          †gvU  - 1,29,84,744.26 
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Aóg cwi”Q`: ‡hvM`vb - e`jx - c‡`vbœwZ 

 

‡hvM`vb: 

 

1| Rbve †gv: Kvgvj DwÏb ZvjyK`vb gnvcwiPvjK (fvicÖvß mwPe) c‡` 08-05-2018 Zvwi‡L †hvM`vb K‡ib| 

 

e`jx: 
 

1| Rbve bvmwib Av³vi (mwPe) 06-05-2018 Zvwi‡L e`jx n‡q‡Qb| 

 

c‡`vbœwZ:  

 

1| wnmve iÿY Kg©KZ©v Rbve †gv: Aveyj †nv‡mb c‡`vbœwZ ‡c‡q MZ 20-12-2017 Zvwi‡L cÖwkÿY Kg©KZ©v c‡` 

†hvM`vb K‡ib| 

2| K¨v‡d‡Uwiqv mycvifvBRvi Rbve ‡gv: Avj-Avwgb c‡`vbœwZ ‡c‡q MZ 28-12-2018 Zvwi‡L cÖwkÿY Kg©KZ©v 

c‡` †hvM`vb K‡ib|  

3| wnmveiÿK Kvg-‡Kvlva¨ÿ Rbve ‡gv: RvwKi †nv‡mb c‡`vbœwZ ‡c‡q MZ 24-01-2018 Zvwi‡L wnmveiÿY 

Kg©KZ©v c‡` †hvM`vb K‡ib|  

 

Aemi:  

 

1| GbGwcwWÕi MvoxPvjK Rbve †gv: Aveyj nv‡kg MZ 02-02-2018 Zvwi‡L wc Avi Gj G Mgb K‡ib|  

2| GbGwcwWÕi MvoxPvjK Rbve †gv: kvgmy¾vgvb f~uBqv MZ 01.07.2018 Zvwi‡L wc Avi Gj G Mgb K‡ib| 
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beg cwi”Q`: GKv‡Wwgi Abyl` cwiwPwZ 

 
Abyl` cwiwPwZ:   
GKv‡Wwg‡Z gnvcwiPvjKmn 03 Rb wewmGm (cÖkvmb) K¨vWv‡ii Kg©KZ©v †cÖl‡Y wb‡qvwRZ i‡q‡Qb| GQvov 

GKv‡Wwgi wbR¯̂ 22 Rb 1g I 07 Rb 2q †kÖwYi Kg©KZ©v i‡q‡Qb| GKv‡Wwgi Kg©KZ©v, Kg©Pvix I 

cÖwkÿYv_©x‡`i mve©ÿwYK wPwKrmv †mev cÖ`v‡bi Rb¨ wewmGm (¯̂v ’̄¨) K¨vWv‡ii 01 Rb Kg©KZ©v †cÖl‡Y wb‡qvwRZ 

i‡q‡Qb| eZ©gv‡b GbGwcwW‡Z wb‡qvwRZ mKj Kg©KZ©vi bvg I mswÿß cwiwPwZ wb‡¤œ cÖ`vb Kiv n‡jv:  

 

List of Faculty Members/Officers of NAPD 

Profile of the Director General/CEO 

 
Md. Kamal Uddin Talukder 

Director General, NAPD 

(Secretary to the Government) 

 

 

Higher Education: MSS in political 

Science 

 

Professional Career:  Md. Kamal Uddin Talukder has a very brilliant and colorful professional career. 

He joined the Bangladesh Civil Service (Admin) cadre as a member of 1985 

batch. 

 

He worked in the following capacities:  
1. Assistant Commissioner, Chandpur Sadar, Chandpur 

2. Assistant Commissioner, Kachua, Chandpur 

3. Upazila Magistrate, Khagrachari 

4. Magistrate, Chattogram City Corporation, Chattogram  

5. Assistant Commissioner, Divisional Commissioner Office, Khulna 

6. Nezarat Deputy Collector (NDC), DC Office, Barisal 

7. GM,  Dhaka City Corporation, Dhaka 

8. Upazila Nirbahi Officer, Anwara, Chattogram 

9. Upazila Nirbahi Officer, Daulatpur, Manikganj 

10. Upazila Nirbahi Officer, Langadu, Rangamati 

11. Deputy Commissioner, Office Of the Deputy Commissioner, Gazipur 

12. Deputy Secretary, Local Govt. Division, Dhaka 

13. Joint secretary,  Ministry of Housing and Public Works 

14. Additional secretary, Ministry of Chittagong Hill Tracts Affairs. 

15. DG (Secretary in Charge to the Govt.) National Academy for Planning and Development,  

Ministry of Planning 

16. DG (Secretary to the Govt.), National Academy for Planning and Development, Ministry of 

Planning.  
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Foreign/Local Training/Seminar/Workshop/Study tour: 

 

Subject Duration/Year Place `Country 

Commonwealth Local Government 

Forum Conference  

2007 New Delhi India 

Training on Transparency at Local 

Government Institutions   

2007 KILA, Kerala  India  

PRA Training by Robert Chamber  2008 KILA, Kerala India  

Training on Local Government  2009 Colombo  Srilanka  

Exposure Visit on ICT  2010 Bengaluru & Kolkata  India  

Training on e-Government   2010 Seoul  South Korea  

Exposure Visit on Slum Integration at 

the Rural Areas   

2012 Bankok, Surabaya, 

Manila, Colombo, 

New Delhi, Pune, 

Mumbai   

Thailand, 

Indonesia, 

Philippines, 

Srilanka, 

India  

Exposure Visit on Retrofitting of 

Buildings  

2013 Tokyo, Sendai  Japan  

Professional Development Program 29/05/2016 to 

12/06.2016 

Duke University, 

North Carolina.  

USA 

Study Tour 20-26 April, 2017 Jakarta, Bali, 

Bandung 

Indonesia 

Study Tour under the project of 

“strengthening Intuitional and 

Monitoring Capacity of Ministry of 

Chittagong Hill Tracts Affairs 

09-19 May, 2017 Sydney, Melbourne, 

Adelaide.  

Australia 

7
th
 Bangladesh-European sub-group 

meeting on development cooperation 

and 8
th
 Bangladesh-European Union 

(EU) joint commission meeting 

11-12 July, 2017 Brussels Belgium 

Exposure visit 25-30 October, 

2017 

Thimpu Bhutan 

Exposure visit 30/10/2017 to 

02/11/2017 

 New Delhi India 

An exchange program with INTAN, 

Malaysia and UPUM, Malaysia 

15-20 July, 2018 Kula Lampur Malaysia 

BCS orientation course (13th) 19/01/89  to 

16/02/89 

Bangladesh Military 

Academy (BMA) 

Bangladesh 

9th special foundation course 30/09/89  to  

29/11/89 

Bangladesh Public 

Administration 

Training Centre 

(BPATC) 

 Bangladesh 

Law & administration (14
th
) Course 24/09/91 to  

23/12/91 

Bangladesh Civil 

Service 

Administration 

Academy 

 

Bangladesh 
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Use of 4th generation programming 

languages 

24/05/97 to  

30/06/97 

PACC, M/O 

Establishment 

Bangladesh 

31
st 

advanced law & administration 

course 

02/02/02 to 

14/02/02 

Bangladesh Civil 

Service 

Administration 

Academy 

Bangladesh 

 

 

Higher Education: BSS (Hons.) and MSS in Public 

Administration from Dhaka University. Obtained Post-

Graduate Diploma in Personnel Management from erstwhile 

Bangladesh Management Development Center, Dhaka and did 

another Master Degree in Public Policy and Management 

(MPPM). He Completed National Defence Course (NDC) from 

National Defense College, Mirpur, and Dhaka. 

 

Training: Mr. Kamal has attended in different training courses 

in home and abroad. In service training courses are: BCS 

Officer’s Orientation Course from Bangladesh Military 

Academy, Foundation training Course, Advanced Course on 

Administration & Development and MATT2 Course from 

Bangladesh Public Administration Training Centre (BPATC). 

Land Survey and Settlement Training from Directorate of Land 

Reforms and Survey, Dhaka. Law and Administration Course 

from BCS Administration Academy. He participated in 

overseas training courses for which he traveled many foreign 

countries like- India, Australia, UK, Italy, Malaysia, Indonesia, 

Singapore, South Korea, Srilanka, Philippines etc. 

 
A A M Nasihul Kamal ndc 

Additional Director General, 

(Joint Secretary) 

 

Professional Career:  Mr. Kamal Joined in Bangladesh Civil Service in 1986. Initially he worked as 

Assistant Commissioner & Magistrate at Rajbari Collectorate in Rajbari District.  

 

He worked in the following capacities:  
1. Upazilla Nirbahi Officer in three different Upazilla. 

2. Deputy Director, Export Promotion Bureau under Ministry of Commerce.  

3. Senior Assistant Secretary, Ministry of Public Administration. 

4. Additional Deputy Commissioner, Dhaka 

5. Deputy Commissioner, Thakurgaon and Dhaka.   

6. Deputy Secretary, Ministry of Home Affairs 

7. Deputy Secretary, Local Government Division, Dhaka  

8. Deputy Director, Hard to Reach Project under Ministry of Primary & Mass Education.  
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Md. Nuruzzaman, Ph.D. 

Director (Training)  

Higher Education: Ph.D in Economics, DU. 

 

Higher Education: PhD Fellow, Bangladesh University of 

Professionals (BUP). 

 MS in CSE, East West University, Dhaka, B.Sc. engg. 

(EEE), Rajshahi University of Engineering & Technology 

(RUET) 

Professional Certification: 

Oracle Certified Professional (Developer Track) in 2004 

Training:  

 Special Training of Trainers (ToT) course on Development 

Training Curriculum at NAPD, Dhaka. 

 Training of Trainers (ToT) on Rio Conventions at NAPD, 

Dhaka. 

 Training on Leadership and Governance in Indonesia.  

 Training on Research Methodology including SPSS at 

NAPD, Dhaka. 

 Implementation Research for Practitioners and 

Implementers at BRAC, Dhaka. 

Research: 

1. Identifying the Causes of Delay in Public Procurement: 

A Study on the Project Implementation of Savar Upazilla 

Parishad 

2. Effectiveness Analysis of e-Governance implementation 

for Training: A case study of National Academy for 

Educational Management 

3. Small and Medium Enterprise Development using Social 

Media Marketing: A Research Study 

4. Use of ICT in Training: NAPD Perspective 

Publications: 

 “Effectiveness Analysis of e-Governance Implementation 

for Training: A Case Study of National Academy for 

Education Management”, iJARS International Journal of 

Management and Corporate Affairs, ISSN: 2455-1473 

Issue Vol. III/Issue5/Sep-Oct’17/1491/1 

 “Small and Medium Enterprise Development using Social 

Media Marketing: A Research Study”, iJARS 

International Journal of Management & Corporate 

Affairs, ISSN: 2455-1473 Volume III, Issue 1 (Jan/Feb-

2017) 

  

 

 

 

Engr. Md. Abdur Rashid 

Director (Admin & Finance) 

www.rashid.info.bd 
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 “Intergrating ICT for Improving Training Methodology of a 

Training Academy: Bangladesh Perspective”,  4
th
 

International Conference on Industrial Engineering and 

Operations Management (IEOM), Grand Hyatt Hotel, 

Bali, Indonesia, January 7-9, 2014 

 

 
 

Md. Hasan Tarik 

Director (Research & Publication) 

 

Higher Education: PhD Fellow, Bangladesh University of 

Professionals (BUP). MBA (Human Resource Management), 

Northern University. B. Sc. Engineering (Electrical & Electronic), 

Chittagong University of Engineering and Technology (CUET). 

 

Training:  

Local: 

 Training of Trainers (TOT) & Advanced Course on    

     Training of Trainers (ATOT) – BSTD.  

 Designing and Implementing Databases with SQL Server  

      2000 Enterprise Edition – NIIT.  

 Planning and Project Management – NAPD. 

 Gender and Development – NAPD and CBGM Project, 

      MOWCA. 

 

 Population and Development – UNFPA, IHE and DPS, DU, JSI and Planning Commission. 

 Sectoral Plan Workshop on Labour and Employment Sector NAPD and SPDSPP Project, 

Population Planning Wing. . 

 20
th 

Course on Financial Management – BPATC.  

 Improving public services through Total Quality Management– BPATC. 

 Training of Trainers Course on Gender Responsive 

    Planning for Faculty Members and Resource Persons of  NAPD –  

            PLAGE II Project, MOWCA. 

 TOT Program of CIPS (Level-4 and Level-5) on Supply Chain Management – Chartered 

Institute of Purchase and Supply (CIPS), UK and NAPD. 

 E-File Management System – Ministry of Public Administration. 

 E-nothi-a2i Project 

 Research Methodology-NAPD 

Foreign: 

 Project Monitoring & Evaluation – AIT, Bangkok, Thailand. 

 Improving Public Service through TQM, JICA, Tokyo, Japan.  

 Human Resource Management, University of Utara, Malaysia. 

 Project Appraisal and Risk Management- Kasetsart University, Bangkok, Thailand. 

Research: 

 Evaluation of Participatory Methods of Selected Project Management Training Programs. 

 Improvement of Public Service Delivery after introducing Small Improvement Program in 

Narayanganj District.    

 Exploring Effective Marketing Strategies of NAPD Training 

 Measuring the effectiveness of PPDM course in view of PMP certification. 

 A study on the effectiveness of PFAEIA course 

 Monga: an analytical survey in Kurigram district of northern Bangladesh. 
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Syama Afroz 

Chief Instructor 

Deputy Secretary 

(ID No-6773) 

Higher Education: 

Master of Arts in South East Asian Studies, Chulalongkom University, 

Bangkok, Thailand. 

Graduate Certificate Course in Disaster Management, Swinburne 

University of Technology, Australia 

Master of Social Science (M.S.S) in Political Science, University of Dhaka. 

 

Work Experience: 

 Deputy Secretary, Ministry of Home Affairs, Bangladesh Secretariat.  

 Senior Assistant Secretary, Ministry of Home Affairs. 

 Zonal Executive Officer, Dhaka North City Corporation. 

 Assistant Commissioner and Executive Magistrate, District Commissioner’s 

Office, Noagoan.  

 Assistant Commissioner and Executive Magistrate, Office of the Deputy 

Commissioner, Dhaka.  

Upazilla Nirbahi Officer (UNO), Sreenogar, Munshigonj. 

 

Major Training and Scholarships Enjoyed: 

 Bangladesh Civil Service Administration Academy (BCSAA)’ Shahbag, 

Dhaka successfully completed 58
th
 Law and Administration course from 

July 31 to December 30, 2006. 

   Subjects: 1) Introduction to jurisprudence and Bangladesh constitution.  

   2) The Code of Criminal    Procedure. 3) The Panel Code.  

   4) The Evidence Act. 5) Land laws and land   Reforms. 6) Land     

   Management 7) Civil Laws.  

 Institute of Aptech, New Delhi, India.  

Successfully completed “Development Administration and Management 

Course for the Upazila Nirbahi Officers”  

 Bangladesh public Administration Training Centre (BPATC)’ Savar, Dhaka.  

   Successfully completion of 28
th
 foundation training course from  

    12 November 2001 to 11 March 2002  

 Bangladesh Computer Council, Shere-Bangla Nagar Dhaka. 

   Successfully completed Support for Development of Public Sector use of  

   ICT under EMTAP. 

 Electoral Training Institute, Election Commission Secretariat, Dhaka, 

Bangladesh. Successfully completed "Training Program for Assistant 

Returning Officers on National Parliament and Upazila Parishad Election-

2008". 

 Sexual, Domestic Violence & Child Abuse Investigate, Royal Malaysia 

Police College, Malaysia 

Publication: 

 Project Planning, Development and Management Couse of NAPD- A Comparative Case Study 

 Marketing Strategics of Planning and Project Management related training course: A Study of 

NAPD. 

 Application of  PFAEIA Courses: A study on NAPD Stakeholders 

 Total Quality Management for organizational development 

 Computer oriented Project management 
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 The Stanford Advanced Project Management (SAPM), New Delhi, India. 

 Advance Security Cooperation Course, Asia Pacific Center for security 

Studies, USA 

 Training on Leadership and Governance, the National Institute of Public 

Administration, Indonesia.  

 Professional Development Project, Macquarie University. Australia.  

 Leadership and Management Governance, Indonesia. 

 The Royal Thai Government Scholarship for Master degree endorsed by the 

Government of Thailand. 

 AUS Aid Scholarship endorsed by the Government of Australia. 

 Aptech Scholarship, New Delhi, India  

 Offer Letter for PhD Programme from Monash University, Australia.  

 

 

Higher Education: Diploma in Human Resource Planning 

and Development, IAMR, New Delhi, India.  

BSS (Hons), MSS in Sociology, Chittagong University.         

Training:  
 Project Planning Development and Management     

(PPDM)-AIM, Philippines  

 Gender and Development-Thailand 

 Human Resource Management-Malaysia 

 Project Appraisal and Risk Management- Thailand  

 Advanced Course on Training of Trainers (AToT),   

   BSTD, Dhaka.  

 Research Methodology-BPATC 

 ToT for Disaster Management-BCS Administration 

Academy, Dhaka 

 Population and Development-Dhaka University 

 Case writing and teaching in management education and 

training-IBA, Dhaka University 

 Planning and Project Management-NAPD 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nazma Chowdhury 

Chief Instructor 
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Higher Education: [PhD candidate in Doctor of Software 

Engineering (DSE)] / [Advanced Informatics School (UTM AIS), 

Universiti Teknologi Malaysia (UTM), Kuala Lumpur, Malaysia] 

[Master in Information Technology (MIT)] / [Institute of Information 

Technology (IIT), University of Dhaka, Bangladesh] 

Trainings (Abroad) 

[JANUARY 2018 - 21 DAYS] 

[Training on Leadership and Governance] / [The National Institute of 

Public Administration (NIPA), Jakarta, Indonesia] 

[april 2016 - 21 days] 

[International Training Program on Project Management & 

Development] / [Don Mariano Marcos Memorial State University 

(DMMSU), Bacnotan, La Union, Philippines]  

Trainings (in-country) 

[november 2017 - 05 days] 

[Special Training of Trainers (ToT) Course on Developing Training 

Curriculum] / [Bangladesh Public Administrator Training Centre 

(BPATC), Bangladesh] 

[october 2017 - 05 days] 

[Training Course on Research Methodology including SPSS] / 

[National Academy for Planning and Development (NAPD), Ministry 

of Planning, Bangladesh] 

[april 2017 - 30 days] 

[Training Course on Project Planning, Development and Management 

(PPDM)] / [National Academy for Planning and Development 

(NAPD), Ministry of Planning, Bangladesh] 

[october 2016 - 15 days] 

[Training Course on Development Planning and Project Management 

(DPPM)] / [National Academy for Planning and Development 

(NAPD), Ministry of Planning, Bangladesh] 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kazi Muhammad  

Salatuzzaman 

System Analyst  

(Now on Study leave) 

 
 

Md. Nurul Islam 

Chief Instructor 

 

 

Higher Education: MS (HRP&D), IAMR, GGS Indraprastha University, 

Delhi, India, M.Com. (Management), Dhaka University.  

Local Training:  
 National Training on Public Procurement Management –    

    BIM, Sobhanbagh, Dhaka 

 Overview of e-Government and e-Commerce – NAPD, Dhaka 

 Globalization and Bangladesh – NAPD, Dhaka 

 1
st
 Modern Office Communication Course – BPATC, Savar, Dhaka    

 e-File Management System, PACC, Ministry of  Public  

   Administration, Dhaka 

 ToT Course, AIBD supported by IBU, NIMC and AIBD, Dhaka 

 6
th
 Advanced Training of Trainers (ATOT)-  BSTD, Dhaka.  

 ToT Course, BSTD, Dhaka 

 ToT on Rio Conventions, NAPD, Dhaka 

 Short Intensive Course in English 

   Institute of Modern Languages, University of Dhaka.  
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Foreign Training:  

 Computer Awareness, ER & DC, Ministry of Communication &  

    IT, NOIDA, India  

 Rural Development, NIRD, Hyderabad, India.   

 PPDM Course, AIM, Manila, Philippines.  

 Leadership and Good Governance, NAPA,Vietnam 

 Sustainable Project Management Course, UNIMAS, Kuala Lumpur 

 Foreign Study Tour:  Japan, South Korea 

Higher Education: MBA, World University. M.Com (Accounting), 

DU. 

 

Training:  

 PPDM, Manila, Philippines.  

 Office Management, BPATC.  

 Computer Basic, NAPD.  

 Project Management, NAPD. 

 Human Resource Management, University of Utara, Malaysia   

 
 

Md. Helal Uddin Akanda 

Deputy Director (Admin) 

 
Mohammad Anwar 

Hossain 

Instructor-1 

 

Higher Education: BSS (Hons), MSS in Sociology, University of Dhaka.  

Training:  

 Special Foundation Training, Department of Youth Development 

 Communicative English Language Course, Department of Youth 

Development 

 Training of Trainers, Ministry of Youth and Sports  

 Advanced ToT, BSTD, Dhaka 

 Project Planning & Management, BARD, Comilla 

 Reproductive Health, Population Council, Gulshan, Dhaka. 

 English Language Proficiency, Modern Language Institute, DU 

 Protocol Formalities and Articulation, BSTD, Dhaka 

 Strengthening Local Govt. & Decentralization in Bangladesh, UNDP 

 Leadership and Good Governance, NAPA, Vietnam 

 Advanced course on Research Methodology, Institute of Education 

and Research (IER), Dhaka University 

 
 

Md. Moynul Hasan 

Chowdhury 

Instructor 

 

Higher Education: Masters (Human Resource Management), Manarat 

International University & B. Sc (Computer Science), Asian University.  

Training:  
 Project Planning and Management – NAPD, Dhaka.  

 International Trainers Training for Entrepreneurship and   

     Promotion of Income Generation Activities, National Institute of  

     Entrepreneurship and Small Business Development, India. 

 Developing Research Methodology – National Academy  

    for Educational Management. 

 National Income Accounting and Human Development Index APD.  

 E-Government Readiness: Bangladesh Perspective, BPATC. 

 Negotiation and Dispute Resolution – APD.  

 TOT Program of CIPS (Level-4 and Level-5) on Supply  

     Chain Management – Chartered  Institute of Purchase and   

     Supply (CIPS), UK and NAPD. 

  Project Management and Development, Philippines 
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Higher Education: B.Sc. (Hons.), M. Sc. (Botany), DU; M. S. (International 

Horticulture), Germany; Post Graduate Diploma (Development Planning), 

NAPD. 

 

Local Training:  

 “Project Planning, Development and Management”, Institutional 

Capacity Building of National Academy for Planning and Development 

Project, NAPD, Dhaka. 

 “Microsoft Project”, National Academy for Planning and Development 

(NAPD), Dhaka. 

Mouful Nahar 

Instructor 
 “Environment and Climate Change: The Legal Perspective”, Bangladesh 

Environmental Lawyers Association (BELA), Dhaka. 
  
  “SPSS for practitioners”, Institute of Statistical Research and Training, 

University of Dhaka, Dhaka.    
  “Training of Trainees” (TOT), Bangladesh Public Administration 

Training Centre, Savar, Dhaka. 

 Training of Trainers (ToT) on Gender Responsive Planning for Faculty 

or Resurce Persons of NAPD, NAPD, Dhaka 

 ToT Program of CIPs (Level-4 and Level-5) on Supply Chain 

Management, Charterd Institute of Purchase and Supply, UK and NAPD 
  
 Foreign Training:  

 “Sustainable Project Management” Organized by Universiti Malaysia 

Sarawak (UNIMAS), Malaysia 
  “Climate Change Mitigation and Adaptation- Needs and Strategies” 

Centre for Rural Development (SLE), Humboldt-Universität zu Berlin, 

Germany. 
  “International Training Programme on Project Management and 

Development”, Don Mariano Marcos Memorial State University, La 

union, Phillipines. 
  

  

  

 
 

Thouhidur Rahman Chowdhury 

Deputy Director 

(Research and Publication) 

Higher Education: M.Com (Management), University of 

Dhaka.  

Training:  

 Training of Trainers (TOT) – BSTD, Dhaka  

 Basic Administration Course – RPATC, Dhaka  

 Human Resource Management – NAPD, Dhaka.  

 National Training on Public Procurement 

Management, BIM. 

 Faculty Development & Computer Basic Course – 

NAPD. 

 Sector Plan Workshop on Rural development 

Institution, NAPD 

 Project Planning, Development and Management, 

NAPD 

 Public Procurement Management, NAPD 

 Monitoring and Evaluation of Development Project, 
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NAPD 

 Leadership and Good Governance, NAPA, Vietnam 

Study Tour: 

China, Singapore, Malaysia, Thailand, Cambodia, 

Myanmar, Vietnam 

Higher Education: M.Com (Management), University of 

Dhaka.  

Training:  

 Training of Trainers (TOT) – BSTD.  

 Audit Objection & Settlement – RPATC 

 National Income Accounting & HDI – NAPD, 

Dhaka  

 English Language Proficiency – Institute of Modern 

Languages, University of Dhaka.  

 Negotiation and Dispute Resolution – NAPD. 

  Globalization and Bangladesh – NAPD.  

 Human Resource Management – NAPD.  

 Computer Basics – NAPD. 

 Leadership and Good Governance, NAPA, Vietnam 

 Training course on E-file (E-nothi), NAPD 

 Project Planning, Development and Management, 

NAPD 

 Total Quality Management (TQM) 

 Public Procurement Management  

 Project Management  

 Project Preparation 

 Planning Process  

 Leadership and good Governance, NIPA, Indonesia 

 Project Planning Development and Management  

 Digital Project Planning System 

 Monitoring and Evaluation of Development Project.  

 
 

Mirza Noor Islam 

Assistant Director  

 
Md. Ramjan Ali 

Associate Instructor 

 

Higher Education: BSS (Hons.), MSS (Sociology) – DU. 

PGD (Disaster Management) – DU.  

Training:  
  Research Methodology – NAPD.  

 TOT on Gender Responsive Planning – NAPD & M/o Women & Children 

Affairs.  

 ToT on Rio Conventions-NAPD 

 Advanced Course on Training of Trainer – BSTD.  

 Monitoring and Evaluation of Development Projects – NAPD. 

 Gender and Development – NAPD.  

 Internal Automation VS Service Deliveries: Digital Bangladesh Context – 

NAPD.  

 Strategies and Challenges of the 6
th
 Five Year Plan – NAPD. 

 Experience Sharing on Climate Change, Natural Disaster and Response 

Mechanism in Bangladesh – CDVS, DU.  

 Disaster Management Emergency Response Planning – NAPD. 

 Challenges of 21
st
 Century: Bangladesh Economy – NAPD. 

 Ethics in Project Planning and Formulation – NAPD. 

 Planning and Project Management-NAPD 
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 TOT on gender & water-GWAPB 

 Preparation of reports & write UPS-BSTD 

 Project Management and Development, DMMMSU, Philippines 

 Certification Program on Operations Management at IMI, Delhi, India 

 A Program on Sustainable Project Management, UNIMAS, Malaysia 

 Special Training of Trainers (ToT) Course on Developing Training 

Curriculum-NAPD  

 
Most: Abeda Sultana  

Associate Instructor 

 

 

 

 

 

 

 

 

Higher Education: MS in Animal Breeding and Genetics, Bangladesh 

Agricultural University, Mymensingh.  

B.Sc (Hons.) Animal Husbandry, Bangladesh Agricultural University, 

Mymensingh. 

Local Training:  
  Basics of MS Office Course-2007, Graduate Training Institute, 

Mymensingh. 

 06 (Six) Month Internship Programme in 2006-07, BAU, Mymensingh. 

 Training on Performance Based Management (PBM), Creative Question 

(CQ) and School Based Assessment (SBA)-2009, NAEM 

 A week long extension field trip-2006, BAU 

 Research on “Synchronization of Estrus in Black Bengal Does” Published 

in Bang. J. Anim. SCI, 2009. 38(1&2): 7-14  

 Planning and Project Management-NAPD 

 Research Methodology- NAPD 

 Project Planning, Development and Management, NAPD 

 Corriculum Development- NAPD 

International Training: 
 Project Management and Development, Don Mariano marcos 

Memorial State University, La Union, Phillipines. 

Higher Education: BBA & MBA (Accounting), 

Chittagong University. 

Training:  
 Introduction to Computer Application Packages & 

Programming (ICAP) – Bangladesh Computer 

Council. 

  Financial Management – Financial Management 

Academy. 

 National Income Accounting & Human 

Development Index – NAPD.  

 Monitoring & Evaluation of Dev. Project – NAPD.  

 Gender & Development – NAPD.  

 Office Management – NAPD. 

  Computer Basics – NAPD.  

 IMED Reporting Procedure – NAPD.  

 SPSS & Applied Statistics – ISRT of DU.  

 AToT – BSTD.  

 Human Resource Management, University of 

Utara, Malaysia   

 Project Planning, Development and Management, 

NAPD 

 Participatory Planning for Poverty Reduction and 

Sustainable Development-NIRD, Hyderabad, India 

 
Mr. Mohammad Ziaur Rahman 

Associate Instructor 
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Md. Sirajul Islam 

Research Officer 

Higher Education: BSS (Hons), MSS in Sociology, Chittagong University  

Training:  

 Foundation Training Course, Ministry of Women & Children Affairs 

 Research Methodology, NAPA, Dhaka 

 Monitoring and Evaluation Development Project, BSTD, Dhaka 

 TOT on gender & water-GWAPB 

 Project Formulation, Appraisal & EIA- NAPD 

 Project Management and Development, Philippines 

 Project Planning, Development and Management, NAPD 

             Government Exposure visit-Thailand, Philippines and    

              Singapore 

 Training on SPSS, NAPD 

 Developing Training Curruculum (ToT), NAPD 

 Small Improvement Programs (SIPs), BPATC 

 Leadership and Governance Management, National Institutie of Public 

Administration, Jakarta, Indonesia  

Publications: 

 Assessment of the livelihood Pattern of Flood Affected Families: A 

Study on Haor Area of Bangladesh 

 Application of Project Formulation, Appraisal and EIA Courses: A 

Study on NAPD Stakeholders 

 Marketing Strategies of Planning and Project Management Related 

Training Courses: A Study of NAPD 

 
 

Md. Emamul Hafiz 

Nadim  

Research Officer 

Higher Education: B.Sc. Engineering (Industrial & Production) 

KUET, Khulna  

 

Training:  

 Protocol, Formalities & Articulation-BSTD 

 Project Management and Development, Philippines 

 Project Planning, Development and Management, NAPD 

 

 

 
Md. Nurul Amin  

Assistant 

Programmer  

Higher Education: MS  in  Computer Science & Engineering, University of 

Chittagong  and  B.Sc. in Computer Science & Engineering, University of 

Chittagong  

 

Training:  

 Basic Training Course for the officers of NAPD, Dhaka 

 Training of the Trainers, BCC, Dhaka  

 Human Resource Management, University of Utara, Malaysia   

 Project Planning, Development and Management, NAPD 
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Faria Zafreen 

Librarian 

 

Higher Education: MBA (HRM), South East University, MA 

(Information Science and Library Management), University of 

Dhaka. Post Graduate Diploma (Information & Communication 

Technology), NAPD. 

Training:   

 Advanced Course on Training of Trainers (ATOT), BSTD. 

 Training on Research Methodology –NAPD. 

 ToT on Gender Responsive Planning-APD and M/O Women 

and Children Affairs. 

 ToT course on Improving Public  Services through Total 

Quality Mangment (IPS-TQM), under IPS-TQM Project of 

BPATC 

 Training on English Language Proficiency Course-APD. 

  Training on Resent Based Management Course-APD. 

  Training on Planning and Project Management Course-APD. 

 Training on Gender and Development Course-APD. 

 Training on Human Reponses Development Course-APD. 

  Training on IMED Reporting and Monitoring Procedure 

Course-APD. 

 Training on Office Management –RPATC. 

 Faculty Development Training on Computer Basic Course-

NAPD. 

  Faculty Development Training Course_APD. 

 Faculty Development Training on E-Filing Course- NAPD 

 Training on Management Skills for Project Executive Course-

APD. 

 Training of Project Planning, Development & Management 

Course-NAPD 

 Training of Trainers (ToT) on Rio Conventions, NAPD and 

Rio Project, Department of Environment. 

 Special Training of Trainers (ToT) Course on Developing 

Training Curriculum-NAPD 

 Training on Modern Office Management –NAPD 

Workshop: 

  Workshop on Project Implementation –NAPD. 

  Workshop on Total Quality Management-NAPD. 

Foreign Training: 

 Training on Human Resource Management - Universiti Utara 

Malaysia. 

 Training on Leadership & Good Governance-NIPA, 

Indonesia 

Exposure visit: 

 Library, Universiti Utara Malaysia;Peking University, 

China;University of Internatinal Business and Economics, 

China; Asian Institute of Technology, Thailand; University 

of Delhi, India.  
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Dipayan Chakraborthy 

Partha 

Research Officer 

Higher Education: BBA & MBA (Finance), University of              

                                 Dhaka 

Training:  

 ToT of RIO Project, NAPD 

 Research Methodology, NAPD 

 Faculty Development Training E-Filing  Course, NAPD  

 Project Planning, Development and Management, NAPD 

 Project Appraisal & Risk Management, Kasetsert University, 

Thailand 

 Training Methodology for Development Professionals, 

NIRD, Hyderabad, India 

 Exchange Program in University of Malaysia & National 

Institute of Public Administration, Malaysia.  

 

 

 
 

Most. Lipia Khatun 

Evaluation Officer 

Higher Education: BA (Hons), MA in Islamic Studies Dhaka 

University.  

 

Training:  

 Foundation Training of Co-operative, Co-operative academy, 

Comilla. 

 Refreshers Training of Co-operative, Co-operative academy, 

Comilla. 

 Computer Basic, NAPD.  

 Project Management and Development, DMMMSU, Philippines 

 Project Planning, Development and Management,NAPD 

 Human Resource Management, NAPD 

 English Language Proficiency, NAPD 

 Project Appraisal & Risk Mangment Kasetsart university, 

Thailand 

 Faculty Development Training E-Filing Course, NAPD 

 Workshop on Project Implementation, NAPD 

 Workshop on Total Quality Management, NAPD 

 Secial Training of Trainers (ToT) Course on Developing Taining 

Courriculum, NAPD 

 Modern Office Management, NAPD 

 

 

Higher Education: Diploma in Mechanical Engineering, Dhaka 

Politechnic Institute, Dhaka. 

Training:  

 Audiovisual, DTCP, Phillipines.  

 Multi Lab, Jcom International, South Korea. 

  PPM, NAPD.  

 Office Management, RPATC, Dhaka. 

  Computer Hardware, Computer Council, Dhaka.  

 Leadership and Good Governance, NAPA, Vietnam 

 
 

Md. Matiur Rahman Molla 

Audio Visual Officer 
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Md. Abul Hossain 

Training Officer 

 

Higher Education: BBS (Hons) & MBA Jagannath University, 

Dhaka 

 

Training:  

 Basic Training Course for officials of NAPD, Dhaka 

 Project Management and Development, Philippines  

 E-nothi, ICT security & e-Governance, NAPD 

 Public Financial Management, NAPD 

 Training on Trainers program for professional, VAT online 

project 

 

 

 
Md. Al-Amin 

Training Officer 

 

Higher Education: BSS (Hons), MSS in Political Science, Dhaka 

College, Dhaka  

 

Training:  

 Hotel Management, Bangladesh Parjatan Corporation 

 Leadership and Good Governance, NAPA, Vietnam 

 Training course on E-file(E-nothi) 

 

 
Md. Zinnarul Islam 

Dormitory Superintendent  

Highest Education: Bachelor of Social Science (BSS), Open 

University  

 

Training:  

 Computer Basic Course, NAPD 

 Application Packages, BCC 

 Leadership and Good Governance, NAPA, Vietnam 

 

 
Md. Rajeur Rahman 

Care Taker  

 

Higher Education: Bachelor of Arts (BA), National University, 

Bangladesh 

 

Training:  

 Computer Basic Course, RPATC, Dhaka 

 Office Management Course, NAPD, Dhaka 

 Project Management and Development, Philippines  

 Training course on E-file(E-nothi) 

 Research Methodology 

 

 
Zakia Begum 
Documentation Officer  

Higher Education: BA (Pass), National University, Dhaka  

 

Training:  

 Computer Basic Course, RPATC, Dhaka 

 Computer Basic Course, NAPD 

 Training course on E-file(E-nothi) 

 Public Financial Management, NAPD 

 Research Methodology, NAPD 
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A.T.M  Motahar Hussain 

Executive Officer 

Higher Education: B.Com (Pass) 

 

Training:  

 Training course on E-file(E-nothi) 

 Research Methodology, NAPD 

 

 

 

 

 

 

 

 
Md. Zakir Hossain   

Accounts Officer  

Higher Education: B.Com (Hon’s), M. com, National University 

 

Training:  

 Training course on E-file(E-nothi) 

 Special Training of Trainers (ToT) Course 

 

 

 
 
Most. Jannatul Ferdousi 

Assistant Librarian  

Higher Education: B.A (Hon’s) in Information Science and Library 

Management, University of Dhaka 

M.A in Information Science and Library Management, University of 

Dhaka 

 

Training:  

 Special ToT Course-NAPD, Dhaka 

 Training Course on usage of modern technology in private 

libray management and the development of reference 

services, National Book centre 

 Training on NAPD staff development (Basic), NAPD, Dhaka 
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`kg cwi”Q` t GKv‡Wwgi Rbej 

 

 

µwgK bs 01 -10g ‡MÖ‡Wi Kg©KZ©vM‡Yi bvg I c`ex 

(1) জনাব মর্া: কার্াল উয়িন তালুকিার র্হািয়রর্ালক (সরকাল্পরর সয়র্ব) 

(2) এ এ এর্ নয়েহুল কার্াল এনয়িয়স, অয়তয়রক্ত র্হািয়রর্ালক (যুগ্ম সয়র্ব) 

(3) ি. মর্াাঃ নূরুজ্জার্ান, িয়রর্ালক (প্রয়িক্ষণ) 

(4) প্রল্পকৌাঃ মর্াাঃ আব্দুর রিীি, িয়রর্ালক (প্রিাসন ও অর্থ ম) 

(5) জনাব মর্াাঃ হাসান তায়রক, িয়রর্ালক (গল্পবর্ণা ও প্রকািনা) 

(6) মবগর্ সাির্া আেল্পরাজ, প্রধান প্রয়িক্ষক-১ (Dc সয়র্ব) 

(7) মবগর্ নাজর্া মর্ৌধুরী, প্রধান প্রয়িক্ষক-২ 

(8) কাজী মর্াহাম্মি  সালাতুজ্জার্ান, য়সল্পস্টর্ এনায়লষ্ট 

(9) জনাব মর্াাঃ নূরুল  ইসলার্, প্রধান প্রয়িক্ষক-৩ 

(10) জনাব মর্াাঃ মহলাল উয়িন আকন্দ, উি-িয়রর্ালক 

(11) জনাব মর্াহাম্মি আল্পনািার মহাল্পসন, প্রয়িক্ষক-১ 

(12) জনাব মর্াাঃ র্ঈনুল হাসান মর্ৌধুরী, প্রয়িক্ষক-২ 

(13) মবগর্ মর্ৌফুল নাহার, প্রয়িক্ষক-৩ 

(14) জনাব মতৌয়হদুর রহর্ান মর্ৌধুরী, উি-িয়রর্ালক (গল্পবর্ণা ও প্রকািনা) 

(15) য়র্জমা নূর ইসলার্, সহকারী িয়রর্ালক 

(16) জনাব মর্াাঃ রর্জান আলী, সহল্প াগী প্রয়িক্ষক-১ 

(17) মর্াোাঃ আল্পবিা সুলতানা, সহল্প াগী প্রয়িক্ষক-২ 

(18) জনাব মর্াহাম্মি য়জিাউর রহর্ান, সহল্প াগী প্রয়িক্ষক-৩ 

(19) িাাঃ রাল্পসল-আল য়জলানী, মর্য়িল্পকল অয়েসার 

(20) জনাব মর্াাঃ য়সরাজুল ইসলার্, গল্পবর্ণা কর্ মকতমা-১ 

(21) জনাব মর্াাঃ  ইর্ামুল হায়েজ নায়ির্, গল্পবর্ণা কর্ মকতমা-২ 

(22) জনাব মর্াাঃ নূরুল আয়র্ন, সহকারী মপ্রাগ্রার্ার 

(23) মবগর্ োয়রিা জােরীন, গ্রনন্থাগায়রক 

(24) জনাব িীিািন র্ক্রবতী িার্থ ম, গল্পবর্ণা কর্ মকতমা-৩ 

(25) মর্াোাঃ য়লয়িিা খাতুন, মূল্যািন কর্ মকতমা 

(26) জনাব মর্াাঃ র্য়তউর রহর্ান মর্াল্লা, অয়িও য়েজুিযাল কর্ মকতমা 

(27) জনাব মর্াাঃ আবুল মহাল্পসন, য়হসাবরক্ষণ কর্ মকতমা 
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(28) জনাব মর্াাঃ আল-আয়র্ন, কযাল্পেল্পেয়রিা সুিারোইজার 

(29) জনাব মর্াাঃ য়জন্নারুল ইসলার্, িরয়র্েরী সুিায়রনল্পেনল্পিন্ট 

(30) জনাব মর্াাঃ রায়জউর রহর্ান, মকিার মেকার 

(31) মবগর্ জায়কিা মবগর্, িকুল্পর্ল্পন্টিন অয়েসার 

(32) এ,টি,এম,মমোতোহোর মহোসেন, ননর্ বোহী কম বকতবো 

(33) জনোর্ মমো: জোনকর মহোসেন, নহেোর্রক্ষণ কম বকতবো 

(34) মমোছো: জোন্নোতুল মেরস ৌেী, েহকোরী লোইসেরীয়োন 

  

 

 

µwgK bs 11-20 Zg ‡MÖ‡Wi Kg©PvixM‡Yi bvg I c`ex 

(35) জনাব মর্াাঃ আলী মহাল্পসন িাল্পোিারী, ব্যয়ক্তগত সহকারী 

(36) মবগর্ রাল্পবিা খাতুন, ব্যয়ক্তগত সহকারী 

(37) মর্গম মকয়ো পোরনিন, কযোটোলগোর 

(38) জনাব মর্াাঃ আবু হাল্পির্, গল্পবর্ণা অনুসন্ধানকারী 

(39) জনাব মর্াাঃ সুলতান সালাউয়িন, কয়ম্পউোর অিাল্পরের 

(40) জনাব মর্াাঃ মসালাির্ান গাজী, কয়ম্পউোর অিাল্পরের 

(41) জনাব মর্াাঃ য়নোর আহল্পর্ি, সাঁেয়লয়িকার কার্-কয়ম্পউোর অিাল্পরের  

(42) মর্াোাঃ আল্পবিা সুলতানা, মস্টার য়কিার 

(43) জনোর্ মমো: আনিকুর রিী , োঁটনলনপকোর কোম-কনিউটোর অপোসরটর 

(44) জনোর্ র্োবুল চন্দ্র  োে, োঁটনলনপকোর কোম-কনিউটোর অপোসরটর 

(45) জনাব মর্াাঃ েজলুর  রহর্ান, মেয়লল্পোন অিাল্পরের 

(46) সসিি  মর্াহাম্মি আলী, ইল্পলকয়িয়িিান 

(47) মবগর্ সুরাইিা আক্তার, মুদ্রাক্ষয়রক কার্ কয়ম্পউোর অিাল্পরের 

(48) জনাব মর্াাঃ নাল্পিব আলী, িাো-এয়ি অিাল্পরের 

(49) সসিি মর্াহাম্মি আব্দুল হক, মূল্যািন সহকারী 

(50) মর্াোাঃ লাবনী খাতুন, প্রয়িক্ষণ সহকারী 

(51) জনাব মর্াাঃ কার্াল আকন্দ, য়নম্নর্ান সহকারী 

(52) মর্গম মেোননয়ো আক্তোর, েোকুবসলিন েহকোরী 

(53) জনোর্ ধ্রুর্স র্ হোল োর, ননম্নমোন েহকোরী 

(54) এ.সক.এম আতোউল মহোসেন র্োিোর, ডোটোএনি অপোসরটর 

(55) জনোর্ মমো: কোমরুজ্জোমোন, ডোটোএনি অপোসরটর 

(56) জনাব মর্াাঃ িার্সুজ্জার্ান ভ ূঁইিা, গায়ির্ালক 

(57) জনাব মর্াাঃ িাখাওিাত মহাল্পসন, গায়ির্ালক 

(58) জনাব মর্াাঃ আব্দুল র্ান্নান, গায়ির্ালক 

(59) জনাব আব্দুল কয়রর্, গায়ির্ালক 

(60) জনোর্ মমো: কোমোল মহোসেন, গোনিচোলক 

(61) জনোর্ মমো: হোনর্র্ মুনি, গোনিচোলক  
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(62) জনোর্ মমো: নয়ন কোজী, গোনিচোলক 

(63) জনোর্ মমো: মোহবুর্ আলম, মমনিন অপোসরটর কোম-মটকনননিয়োন 

(64) মবগর্ েয়রিা মবগর্, মর্য়িকযাল এল্পেনল্পিন্ট  

(65) জনাব মর্াাঃ নুরুল ইসলার্, ক্লাসরুর্ এল্পেনল্পিন্ট 

(66) জনাব মর্াাঃ মর্াবারক মহাল্পসন, বাতমাবাহক 

(67) জনাব মর্াাঃ আবুল মহাল্পসন, ক্লাসরুর্ এল্পেনল্পিন্ট 

(68) জনাব মর্াাঃ িাহজাহান, লাইল্পেরী এল্পেনল্পিন্ট  

(69) জনাব মর্াাঃ জার্াল মহাল্পসন মবগ, অয়েস সহািক 

(70) শ্রী সুবল কুর্ার মি, িয়রচ্ছন্নতা কর্ী 

(71) জনাব মর্াাঃ  দুলাল মহাল্পসন িাল্পোিারী, অয়েস সহািক 

(72) জনাব মর্াাঃ মিল্পলািার মহাল্পসন, অয়েস সহািক 

(73) জনাব মর্াাঃ আব্দুল খাল্পলক, রুর্বি 

(74) জনাব মর্াাঃ আব্দুল আলীর্, িাল্পরািান 

(75) জনাব মর্াাঃ নজরুল ইসলার্, য়লেে অিাল্পরের 

(76) জনাব মর্াাঃ য়েল্পরাজ আহল্পর্ি, য়লেে অিাল্পরের 

(77) জনাব মর্াাঃ আবুল বািার, বাবুয়র্ ম 

(78) জনাব মর্াাঃ র্য়জবুর রহর্ান, কযাল্পেল্পেয়রিা এল্পেনল্পিন্ট 

(79) জনাব মর্াাঃ বাবুল য়র্িা, িয়রচ্ছন্নতা কর্ী 

(80) জনাব মর্াহাম্মি উল্লাহ, িরয়র্েরী এল্পেনল্পিন্ট 

(81) জনাব মর্াাঃ আয়র্র মহাল্পসন,  প্লাম্বার 

(82) জনাব মর্াাঃ ইোয়হর্ খয়লল,কযাল্পেল্পেয়রিা এল্পেনল্পিন্ট 

(83) জনাব মর্াাঃ হারুন, র্ালী 

(84) জনাব মর্াাঃ আবুল মহাল্পসন, য়নরািত্তা প্রহরী 

(85) জনাব মর্াাঃ মর্াতাল্পলব মহাল্পসন, ক্লাসরুর্ এল্পেনল্পিন্ট 

(86) জনাব মর্াাঃ দ্বীন ইসলার্, িরয়র্েরী এল্পেনল্পিন্ট 

(87) জনাব মর্াাঃ মর্াস্তায়েজুর রহর্ান, কযাল্পেল্পেয়রিা এল্পেনল্পিন্ট 

(88) জনাব মর্াাঃ হাসানুজ্জার্ান, কযাল্পেল্পেয়রিা এল্পেনল্পিন্ট 

(89) মরখা রাণী িাস, অয়েস সহািক 

(90) জনাব মর্া: এখলাে উয়িন আকন্দ, অয়েস সহািক 

(91) জনাব য়বশ্বয়জৎ র্ন্দ্র িাস, িয়রচ্ছনানতা কর্ী 
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µwgK bs ‰`wbK wfwËK Kg©PvixM‡Yi bvg I c`ex 

(1) জনাব মর্াাঃ মর্াজাল্পম্মল হক, ইর্ার্ 

(2) জনাব বুলবুল আহল্পর্ি, িাো এয়ি অিাল্পরের 

(3) জনাব মগালার্ মর্াস্তো র্ায়নক, েল্পোকয়ি অিাল্পরের 

(4) জনাব মর্াাঃ র্াসুি সরকার, বাবুয়র্ ম 

(5) জনাব মর্াাঃ িায়হনুর রহর্ান, অেযর্থ মনাকারী 

(6) জনাব ওয়হদুর রহর্ান, িাো এয়ি অিাল্পরের 

(7) মমোছোাঃ মরোনজনো খোতুন, কযোসেসটনরয়ো েহকোরী 

(8) মমো: রনন, গোনিচোলক 

(9) জনাব মর্াাঃ োল্পিদুল ইসলার্, িরল্পর্েরী এল্পেনল্পিণ্ট 

(10) জনাব মর্াাঃ সাইফুল ইসলার্, কযাল্পেোয়রিা এল্পেনল্পিন্ট 

(11) মর্াোাঃ আল্পিিা মবগর্, িয়রচ্ছন্নতা কর্ী 

(12) জনাব মর্াাঃ মসাল্পহল রানা, িরয়র্েরী এল্পেনল্পিন্ট 

(13) জনাব মর্াাঃ মর্ল্পহিী হাসান, ল্যাব এল্পেনল্পিন্ট 

(14) জনাব মর্াাঃ সাল্পহব য়র্িা, র্ালী 

(15) জনাব মর্াাঃ ইোহীর্, িয়রচ্ছন্নতা কর্ী 

(16) সয়বতা রানী, িয়রচ্ছন্নতা কর্ী 

(17) মবগর্ য়িলুিারা আক্তার, ক্লািরুর্ এল্পেনল্পিন্ট 

(18) জনোর্ মমো: েনজর্, ডরনমটরী এসটনসডন্ট 

(19) জনাব মর্া: নূরুজ্জার্ান, ল্যাব এল্পেনল্পিন্ট 

আউটসেোনে বিং কম বচোরীগসণর নোম ও প র্ী 

(1) জনাব মর্াাঃ কুদ্দুস মর্াল্যা, সহকারী বাবুয়র্ ম 

(2) জনাব মর্াাঃ আবু হায়নে, য়নরািত্তা প্রহরী  

(3) জনাব মর্াাঃ িার্ীর্ য়বশ্বাস, য়নরািত্তা প্রহরী 

(4) জনাব মর্াাঃ সাইফুল ইসলার্ খান, য়নরািত্তা প্রহরী 

(5) জনাব মর্াাঃ জাহাঙ্গীর আলর্, য়নরািত্তা প্রহরী 

(6) মমোাঃ মরজয়োন মহোসেন, য়নরািত্তা প্রহরী 

(7) জনাব মর্াাঃ হার্জালা মহাল্পসন, য়নরািত্তা প্রহরী 

(8) জনোর্ মমোাঃ আলমগীর মহোসেন, য়নরািত্তা প্রহরী 



 

 56 

একািি িয়রচ্ছি: একাল্পিয়র্র উন্নিন প্রকে 

 

১.০ ‘জাতীি িয়রকেনা ও উন্নিন একাল্পিয়র্র প্রায়তিায়নক সক্ষর্তা বৃয়দ্ধকরণ (১র্ সিংল্পিায়ধত)’ িীর্ মক প্রকেটি 

২৮৬৩.০০ লক্ষ োকাি জানুিায়র, ২০১৭ হল্পত য়িল্পসম্বর, ২০১৯ সর্ল্পির জন্য  র্থা র্থ কর্তমিক্ষ কর্তমক অনুল্পর্ািন 

হি। প্রকল্পের আওতাি য়নম্নবয়ণ মত কর্ মসূয়র্ বাস্তবায়িত হল্পচ্ছাঃ  

 মসয়র্নার এবিং আন্তজমায়তক কনোল্পরন্স আল্পিাজন 

 বইিত্র ও সার্য়িকী ক্রি 

 স্বেল্পর্িািী সবল্পিয়িক প্রয়িক্ষণ বাস্তবািন 

 সবল্পিয়িক স্টায়ি ট্যযর বাস্তবািন 

 স্থানীি প্রয়িক্ষণ বাস্তবািন 

 স্থানীি এবিং সবল্পিয়িক উচ্চ য়িক্ষা বাস্তবািন 

 েযাকায়ি এক্সল্পর্ঞ্জ মপ্রাগ্রার্ বাস্তবািন 

 গল্পবর্ণা বাস্তবািন 

 েবন য়রল্পনাল্পেিন 

 সবদুযয়তক উিল্পকন্দ্র আিল্পগ্রল্পিিন 

 ল্যািংগুল্পিজ ল্যাব স্থািন 

 কয়ম্পউোর ল্যাব আিল্পগ্রল্পিিন 

 আসবাবিত্র ক্রি 

 ০১টি এয়স ট্যযর বাস ক্রি  

 অন্যান্য অয়েস সরঞ্জার্ায়ি সিংগ্রহ 

 

২. ০ ০ প্র কল্পে র  বা স্তবা য়ন অ গ্রগত িঃ 

 

২. ০১ ২ ০ ১৭ –  ২ ০১ ৮ অর্ থব ছ ল্পর  আর এ তিত ি ব াস্ত ব ায়ন  অগ্রগ ত িঃ 

o ম া ট বরা দ্দ  = ১ ২৬৫. ০ ০ লক্ষ ট াকা 

o ম া ট ব্য য়  = ১১ ৮৮. ০ ০ ল ক্ষ ট াকা 

o আরএতিত ি বা স্তবায়ন = ৯৪  % 

 

২. ০ ২ প্র কল্পে র  ক্র  িত ি  বা স্তবা য়ন অ গ্রগ ত িঃ 

o জুন ২ ০১৮  ির্ থন্ত ম া ট ব্যয় = ১৫ ৬ ০. ০ ০ লক্ষ ট াকা 

o প্র কে  বাস্তবায়ন  অ গ্রগত   = ৫ ৪. ৫ ০% 

 

৩.০০ বাস্তবায়িত স্থানীি প্রয়িক্ষণ ও কর্ মিালাাঃ 

 

৩.০১ প্রকল্পের আওতাি Skill Development of NAPD officials, PD & PC িীর্ মক ০৫ 

কর্ ময়িবস মর্িায়ি প্রয়িক্ষণ মকাস মটি ২৩৫ জন্য প্রয়িক্ষণার্থী য়নল্পি ০৪ – ২৭ মেব্রুিায়র, ২০১৮ ও ১১ – ১৫ র্ার্ ম, 

২০১৮ সর্ল্পি সম্পন্ন করা হি। 

 

৩.০২  প্রকল্পের আওতাি Distance Training on Project Management & TQM িীর্ মক 

প্রয়িক্ষণ মকাস মটি ৬০ জন প্রয়িক্ষণার্থী য়নল্পি ০৮ নল্পেম্বর ২০১৭ সর্ল্পি এনএয়িয়ি’র য়েয়িও কনোল্পরন্সয়সিং এর 

র্াধ্যল্পর্ কুয়রগ্রার্ মজলা িয়রর্ল্পি সম্পন্ন করা হি।  
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৩.০৩ প্রকল্পের আওতাি Training curriculum development of NAPD (Developing 

training curriculum through talented person and officials of the 

country.) িীর্ মক কায়রকুলার্ প্রয়িক্ষণটি ৫৪জন অিংিগ্রহণকারীল্পির উিয়স্থয়তল্পত ১৯ অল্পটাবর ২০১৭ সর্ল্পি 

এনএয়িয়ি’মত সম্পন্ন করা হি।  

 

৩.০৪ প্রকল্পের আওতাি Training on Modern Office Management Course িীর্ মক 

প্রয়িক্ষণ মকাস মটি ৩৮ জন প্রয়িক্ষণার্থী য়নল্পি ২৪ জুন – ০৯ আগস্ট ২০১৮ সর্ল্পি সম্পন্ন করা হি।  

 

৩.০৫ প্রকল্পের আওতাি জাতীি শুদ্ধার্ার মকৌিল (NIS) িীর্ মক কর্ মিালা ১০০ জন অিংগ্রহণকারীর সর্ন্বল্পি গত 

২৪/০২/২০১৮ তায়রখ িয়নবার The Sea Princess Hotel, কক্সবাজার এর সো কল্পক্ষ অনুয়িত হি।   

৪.০০ বাস্তবায়িত সবল্পিয়িক য়িক্ষা সেরাঃ 

 

৪.০১ গ্রুি-৩: ১৬ অল্পটাবর – ০৬ নল্পেম্বর, ২০১৭ ি মন্ত সর্ল্পি USA অনুয়িত সবল্পিয়িক স্টায়ি ট্যযর এ য়নম্নবয়ণ মত 

কর্ মকতমাগণ অিংিগ্রহণ কল্পরন:   

ক্র.নিং কর্ মকতমার নার্ ও িিবী 

১ জনাব মর্াাঃ য়জিাউল ইসলার্, সয়র্ব, িয়রকেনা য়বোগ, িয়রকেনা র্ন্ত্রণালি 

২ কায়নজ োল্পতর্া এনয়িয়স, র্হািয়রর্ালক )সরকাল্পরর সয়র্ব (  ও য়িয়ি, এনএয়িয়ি 

৩ জনাব নুরুল কয়বর য়সয়িকী, যুগ্ম -সয়র্ব , িয়রকেনা য়বোগ, িয়রকেনা র্ন্ত্রণালি 

৪ ি. মর্াাঃ নূরুজ্জার্ান, িয়রর্ালক (প্রয়িক্ষণ), এনএয়িয়ি 

৫ মবগর্ সাির্া আেল্পরাজ, প্রধান প্রয়িক্ষক )উি-সয়র্ব( , এনএয়িয়ি 

৬ জনাব মনওিাজ মহাল্পসন মর্ৌধুরী, র্াননীি প্রয়তর্ন্ত্রীর একান্ত সয়র্ব, িয়রকেনা র্ন্ত্রনালি  

৭ মবগর্ মর্ৌফুল নাহার, প্রয়িক্ষক, এনএয়িয়ি 

৮ জনাব মতৌয়হদুর রহর্ান মর্ৌধুরী, উিিয়রর্ালক (গল্পবর্ণা ও প্রকািনা), এনএয়িয়ি 

 

৫.০০ বাস্তবায়িত স্বেল্পর্িািী সবল্পিয়িক প্রয়িক্ষণাঃ 

 

৫.০১ গ্রুি-১: গত ২০ নল্পেম্বর – ১৫ য়িল্পসম্বর, ২০১৭ ি মন্ত র্থাইল্যাল্পে অনুয়িত স্বেল্পর্িািী সবল্পিয়িক প্রয়িক্ষল্পণ 

য়নম্নবয়ণ মত কর্ মকতমাগণ অিংিগ্রহণ কল্পরন:   

ক্রনিং কর্ মকতমার নার্ ও িিবী 

১ এ এ এর্ নয়েহুল কার্াল এনয়িয়স, অয়তয়রক্ত র্হািয়রর্ালক ও য়িয়িয়ি, এনএয়িয়ি 

২ জনাব মর্াাঃ হাসান তায়রক, িয়রর্ালক )গল্পবর্ণা ও প্রকািনা( , এনএয়িয়ি 

৩ মবগর্ নাজর্া মর্ৌধুরী, প্রধান প্রয়িক্ষক, এনএয়িয়ি 

৪ জনাব মর্াাঃ মহলাল উয়িন আকন্দ, উি-িয়রর্ালক (প্রিাসন) ও প্রকে সর্ন্বিক, এনএয়িয়ি 

৫ জনাব মর্াহাম্মি আল্পনািার মহাল্পসন, প্রয়িক্ষক, এনএয়িয়ি 

৬ জনাব মর্াাঃ র্ঈনুল হাসান মর্ৌধুরী, প্রয়িক্ষক, এনএয়িয়ি 

৭ জনাব মর্াহাম্মি য়জিাউর রহর্ান, সহল্প াগী প্রয়িক্ষক, এনএয়িয়ি 

৮ জনাব য়রিওিানুর রহর্ান, সহকারী প্রধান, িয়রকেনা কয়র্িন 

৯ জনাব িীিািন র্ক্রবতী িার্থ ম, গল্পবর্ণা কর্ মকতমা, এনএয়িয়ি 

১০ মর্াোাঃ য়লয়িিা খাতুন, মূল্যািন কর্ মকতমা, এনএয়িয়ি 
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৫.০২ গ্রুি-২: গত  ২৭ জানুিায়র – ২০ মেব্রুিায়র, ২০১৮ ি মন্ত ইল্পন্দাল্পনয়িিা এ অনুয়িত স্বেল্পর্িািী সবল্পিয়িক প্রয়িক্ষল্পণ 

য়নম্নবয়ণ মত কর্ মকতমাগণ অিংিগ্রহণ কল্পরন:   

ক্র.নিং কর্ মকতমার নার্ ও িিবী 

১ জনাব নাসয়রন আক্তার, র্হািয়রর্ালক (োরপ্রাপ্ত সয়র্ব) ও য়িয়ি, এনএয়িয়ি 

২ প্রল্পকৌাঃ মর্াাঃ আব্দুর রয়িি, িয়রর্ালক (প্রিাসন ও অর্থ ম) ও য়িয়িয়ি, এনএয়িয়ি 

৩ মবগর্ সাির্া আেল্পরাজ, প্রধান প্রয়িক্ষক (উি-সয়র্ব), এনএয়িয়ি 

৪ কাজী মর্াহাম্মি সালাতুজ্জার্ান, য়সল্পস্টর্ এনায়লস্ট, এনএয়িয়ি 

৫ জনাব মতৌয়হদুর রহর্ান মর্ৌধুরী, উিিয়রর্ালক (গল্পবর্ণা ও প্রকািনা), এনএয়িয়ি 

৬ য়র্জমা নূর ইসলার্, সহকারী িয়রর্ালক, এনএয়িয়ি 

৭ মবগর্ সাইনী আয়জজ, সহকারী প্রধান, িয়রকেনা কয়র্িন 

৮ জনাব মর্াাঃ য়সরাজুল ইসলার্, গল্পবর্ণা কর্ মকতমা, এনএয়িয়ি 

৯ জনাব মর্াাঃ  ইর্ামুল হায়েজ নায়ির্, গল্পবর্ণা কর্ মকতমা, এনএয়িয়ি 

১০ জনাব মর্াাঃ র্াইনুল হাসান, মর্ইনল্পেন্যান্স ইয়ঞ্জয়নিার, িয়রকেনা য়বোগ 

১১ জনাব মর্াাঃ নূরুল আয়র্ন, সহকারী মপ্রাগ্রার্ার, এনএয়িয়ি 

১২ জনাব মর্াাঃ সল্পরািার মহাল্পসন, িকুল্পর্ল্পন্টিন অয়েসার, িয়রকেনা য়বোগ 

১৩ মবগর্ োয়রিা জােরীন, লাইল্পেয়রিান, এনএয়িয়ি 

 

 

৫.০৩ গ্রুি-৩: গত ২৪ র্ার্ ম – ১৭ এয়প্রল, ২০১৮ ি মন্ত সর্ল্পি র্ালল্পিয়িিাল্পত অনুয়িত স্বে মর্িািী সবল্পিয়িক প্রয়িক্ষল্পণ 

য়নম্নবয়ণ মত কর্ মকতমাগণ অিংিগ্রহণ কল্পরন:   

ক্র.নিং কর্ মকতমার নার্ ও িিবী 

১ জনাব মর্াাঃ সাঈদুর রহর্ান, যুগ্ম-সয়র্ব, অর্থ ম য়বোগ 

২ ি. মর্াাঃ নূরুজ্জার্ান, িয়রর্ালক (প্রয়িক্ষণ), এনএয়িয়ি 

৩ জনাব মর্াাঃ নূরুল  ইসলার্, প্রধান প্রয়িক্ষক, এনএয়িয়ি 

৪ জনাব সাইফুল ইসলার্, উি-িয়রর্ালক (য়সয়নির সহকারী সয়র্ব), আইএর্ইয়ি 

৫ জনাব মর্াাঃ রুহুল আ র্, য়সয়নির সহকারী প্রধান, িয়রকেনা কয়র্িন 

৬ মবগর্ মর্ৌফুল নাহার, প্রয়িক্ষক, এনএয়িয়ি 

৭ জনাব মর্াাঃ রর্জান আলী, সহল্প াগী প্রয়িক্ষক, এনএয়িয়ি 

৮ িাাঃ রাল্পসল-আল-য়জলানী, মর্য়িল্পকল অয়েসার, এনএয়িয়ি 

৯ জনাব রয়ন রহর্ান, সহকারী প্রধান, িয়রকেনা কয়র্িন 

১০ মবগর্ মজাল্পসো ইিাসয়র্ন, সহকারী প্রধান, িয়রকেনা কয়র্িন 

১১ মবগর্ নুরুন নাহার, সহকারী সয়র্ব, িয়রকেনা য়বোগ 

 

৬.০০ বাস্তবায়িত Faculty Exchange Programme: 

 

৬.০১ গ্রুি-১: ০৯ - ১৪ এয়প্রল,, ২০১৮ ি মন্ত সর্ল্পি য়েয়লিাইন এ অনুয়িত Faculty Exchange 

Programme এ য়নম্নবয়ণ মত কর্ মকতমাগণ অিংিগ্রহণ কল্পরন:   

ক্র.নিং কর্ মকতমার নার্ ও িিবী 

১ এ এ এর্ নয়েহুল কার্াল এনয়িয়স, অয়তয়রক্ত র্হািয়রর্ালক ও য়িয়িয়ি, এনএয়িয়ি 

২ জনাব মর্াাঃ হাসান তায়রক, িয়রর্ালক )গল্পবর্ণা ও প্রকািনা( , এনএয়িয়ি 

৩ জনাব মর্াাঃ মহলাল উয়িন আকন্দ, উি-িয়রর্ালক (প্রিাসন) ও প্রকে সর্ন্বিক, এনএয়িয়ি 
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ক্র.নিং কর্ মকতমার নার্ ও িিবী 

৪ জনাব মর্াাঃ র্ঈনুল হাসান মর্ৌধুরী, প্রয়িক্ষক, এনএয়িয়ি 

৫ জনাব র্াসুর্ য়বল্লাহ, র্াননীি প্রয়তর্ন্ত্রীর সহকারী একান্ত সয়র্ব, িয়রকেনা র্ন্ত্রণালি 

 

৬.০২ গ্রুি-২: ১৬ - ২২ এয়প্রল, ২০১৮ ি মন্ত সর্ল্পি য়সিংগাপুর এ অনুয়িত Faculty Exchange 

Programme এ য়নম্নবয়ণ মত কর্ মকতমাগণ অিংিগ্রহণ কল্পরন:   

ক্র.নিং কর্ মকতমার নার্ ও িিবী 

১ জনাব নাসয়রন আক্তার, র্হািয়রর্ালক ও য়িয়ি, এনএয়িয়ি 

২ প্রল্পকৌাঃ মর্াাঃ আব্দুর রিীি, িয়রর্ালক )প্রিাসন ও অর্থ ম(  ও য়িয়িয়ি, এনএয়িয়ি 

৩ মবগর্ নাজর্া মর্ৌধুরী,  প্রধান প্রয়িক্ষক, এনএয়িয়ি 

৪ জনাব মর্াহাম্মি আল্পনািার মহাল্পসন, প্রয়িক্ষক, এনএয়িয়ি 

৫ জনাব মর্াাঃ আবু কাল্পিস আকন্দ, সয়র্ব র্ল্পহািল্পির ব্যয়ক্তগত কর্ মকতমা, িয়রকেনা য়বোগ 
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Training Programs: 2017 – 2018 At a glance 

Day Courses  
 

Sl. 

No. 

Course Title Course Duration Working 

day 

No. of 

participant 

Details 

in page 

no. 

1.  Project Appraisal, EIA 

and Formulation of DPP  

16.07.2017 to 03.08.2017 15 25 8 

2.  Human Resource 

Management (1
st
 Batch)  

30.07.2017 to  03.08.2017  

 

05 25 

 

9 

3.  Project Appraisal Study  06.08.2017 to 10.08.2017 05 25 10 

4.  Departmental Training 

for BCS (Economic) 

Cadre Officer  

10.09.2017 to 09.11.2017 45 25 11 

5.  Office Management  

(1
st
 Batch)  

20.08.2017 to 31.08.2017  

 

10 25 

 

12 

6.  Management Skills for 

Project Executives  

27.08.2017 to 31.08.2017  05 25 13 

7.  Public Financial 

Management (1
st
 Batch)  

10.09.2017 to 14.09.2017  

 

05 25  

 

14 

8.  Leadership and Strategic 

Planning  

24.09.2017 to 28.09.2017 05 25 15 

9.  IMED Monitoring & 

Reporting Procedure  

15.10.2017 to  19.10.2017 05 25 16 

10.  Microsoft Project  15.10.2017 to  19.10.2017 05 25 17 

11.  Development Planning 

and Project Management   

22.10.2017 to 09.11.2017 15 

 

25 18 

12.  Public Procurement 

Management (1
st
 Batch) 

19.11.2017 to 07.12.2017  

 

15 25  

 

20 

13.  Human Resource 

Management (2
nd

  Batch)  

 26.11.2017 to 30.11.2017 05 25 

 

9 

14.  Transparency, 

Accountability & Good 

Governance 
 

03.12.2017 to  07.12.2017 05 25 

 

22 

15.  Public Financial 

Management (2
nd

 Batch) 

17.12.2017 to 21.12.2017 05 25  

 

14 

16.  Financial and Economic  

Appraisal of Projects   

07.01.2018 to 11.01.2018 05 25 

 

23 

17.  Monitoring and 

Evaluation of 

Development Projects 

14.01.2018 to 25.01.2018 10 25 24 

18.  Public Private 

Partnership (PPP) 

04.02.2018 to 08.02.2018 05 25 26 

19.  Research Methodology 11.02.2018 to 15.02.2018 05 25 27 

20.  E-Governance for 

Sustainable Development  

25.02.2018  to 01.03.2018 05 25 28 

cwiwkó-1 
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21.  Public Procurement 

Management (2
nd

 Batch) 

04.03.2018 to 22.03.2018 15 25  

 

20 

22.  Environmental Issues of 

Project Management 

11.03.2018 to 15.03.2018 05 25 29 

23.  Office Management 

(2
nd

 Batch) 

 11.03.2018 to 22.03.2018 10 25 

 

12 

 

 

 Evening Courses 
 

 

Sl. No. Name of the Course Duration Working 

day 

No. of 

participant 

Details in 

page no. 

24.  Advance Microsoft Excel 20.08.2017 to 10.09.2017 10 25 

 

30 

25.  English Language 

Proficiency 

( 1
st
 Batch) 

20.08.2017 to 29.11.2017  

 

45  

 

25 

 

31 

26.  Project Planning, 

Development and 

Management (PPDM)  

(10
th

 batch) 

24.09.2017 to 13.03.2018 75 

 

25 33 

27.  Computer Basics  08.10.2017 to 08.11.2017 15 25 35 

28.  Oracle based Database 

Application Design  

05.11.2017 to 19.12.2017 20 25 36 

29.  Office Automation for 

Organizational 

Development   

12.11.2017 to 06.12.2017 12 25 37 

30.  English Language 

Proficiency 

(2
nd

 Batch) 

14.01.2018 to 25.04.2018 45  

 

25 

 

31 

31.  Microsoft Project  04.02.2018 to 25.02.2018 10 25 38 

32.  Web page Development 

and Deployment    

04.03.2018 to 29.04.2018 25 25 39 

33.  Introduction to SPSS 18.03.2018 to 08.04.2018 10 25 40 

34.  Post Graduate Diploma 

in Development Planning  

(30
th

 Batch) 

January–December, 2018 130 25 41 

35.  Post Gradute Diploma in 

ICT for Development 

(PGD ICT4D)  

(8
th

 Batch) 

January- December, 2018 130 25 42 

 

Classes of evening courses will be held on Sunday, Tuesday and Wednesday 
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Request Course  

Sl. No. Name of the Course Duration Total 

Course 

Total 

days 

No. of 

participant 

Details in 

page no. 

       

36. Special Foundation 

Training for BCS 

(Health) Cadre Officers 

09 July – 06 September, 

2017  

(1
st
 & 2

nd
 Batch) 

 

17 September – 15 

November,2017  

 (3
rd

 & 4
th

 Batch)  
 

19 November, 2017 – 17 

January, 2018  

(5
th

 & 6
th

 Batch)  
 

28 January – 28 March, 

2018  

(7
th

 & 8
th

 Batch) 
 

01 April – 30 May, 2018  

(9
th

 & 10
th

 Batch)  

10 60  

(for 

each 

batch) 

400 

(Each 

batch 40) 

43 
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Course Details (2017 – 2018): 01 July, 2017-30 June, 2018 
Sl. 

No. 

Name of Courses Duration Course management Number of Participants 

Course Director Course Coordinator Class Room 

Attendant 

Total Male Female 

 Regular Day Course        

1. Project Appraisal, EIA and Formulation 

of DPP  

16 July-03 

August, 2017 

Md. Nurul Islam  Dipayan Chakroborty 

Partho 

 Delowara Akter 32 27 05 

2. Office Management (1
st
 batch) 20-31 August, 

2017 

Engr. Md. Abdur 

Rashid 

Dipayan Chakroborty 

Partho 

 Delowara Akter 27 17 10 

3. Office Management (2
nd

 batch) 20-31 August, 

2017 

Engr. Md. Abdur 

Rashid 

Md. Nurul Amin Md. Amir Hossain 31 27 04 

4. Management Skills for Project Executives  27-31 August, 

2017 

Mohammad Anwar 

Hossain 

Md. Emamul Hafiz 

Nadim 

Md. Motaleb 

Hossain 

44 42 02 

5. Public Financial Management (1
st
 batch) 10-14 September, 

2017 

Md. Nurul Islam Mohammad Ziaur 

Rahman 

Md. Nurul Islam 25 18 07 

6. Human Resource Management (1
st
 batch) 17-21 September, 

2017 

Dr. Md. Nuruzzaman Mirza Noor Islam Md. Amir Hossain 31 26 05 

7. Leadership and Strategic Planning 24-28 September, 

2017 

Md. Hasan Tarik Mouful Nahar 

Md. Emamul Hafiz 

Nadim 

Md. Nurul Islam 

Md.Amir Hossain 

61 46 15 

8. IMED Monitoring & Reporting 

Procedures 

15-19 October, 

2017 

Dr. Md. Nuruzzaman Md. Emamul Hafiz 

Nadim 

Delowara Akter 47 41 06 

9. Microsoft Project 15-19 October, 

2017 

Md. Moynul Hasan 

Chowdhury 

Md. Nurul Amin Md. Motaleb 

Hossain 

30 26 04 

10. Development Planning and Project 

Management 

22 October-09 

November,2017 

Nazma Chowdhury Md. Ramjan Ali 

 

Md. Nurul Islam 44 39 05 

11. Public Procurement Management (1
st
 

batch) 

19 November-07 

December, 2017 

Md. Nurul Islam Thouhidur Rahman 

Chowdhury 

Delowara Akter 31 31 0 

12. Human Resource Management (2
nd

 batch) 26-30 November, 

2017 

Thouhidur Rahman 

Chowdhury 

Faria Zafreen Md. Amir Hossain 54 47 07 

13. Transparency, Accountability & Good 

Governance 

03-07 December, 

2017 

Syama Afroz Mouful Nahar Md. Amir Hossain 35 28 07 

14. Project Appraisal Study 10-14 December, 

2017 

Mouful Nahar 

 

Md. Sirajul Islam Md. Amir Hossain 32 27 05 

15. Public Financial Management (2
nd

 batch)  
 

 

17-21 December, 

2017 

Md. Nurul Islam Md. Abul Hossain Mst. Delowara 27 24 03 

16. Financial and Economic Appraisal of 

Projects 

07-11 January, 

2018 

Kazi Mohammad 

Salatuzzaman 

Md. Ramjan Ali 

 

Mst. Delowara 17 14 03 

17. Monitoring & Evaluation of Development 

Projects 

14-25 January, 

2018 

Syama Afroz Md. Moynul Hasan 

Chowdhury 

Mst. Delowara 17 15 02 

 

cwiwkó-2 
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Sl. 

No. 

Name of Courses Duration Course management Number of Participants 

Course Director Course Coordinator Class Room 

Attendant 

Total Male Female 

18. E-Governance for Sustainable 

Development (14
th

 batch) 

25 February-01 

March, 2018 

Md. Moynul Hasan 

Chowdhury 

Md. Nurul Amin Mst. Delowara 32 31 01 

19. Public Procurement Management (17
th

 

batch) 

04 -22 March, 

2018 

Md. Nurul Islam Mohammad Anwar 

Hossain 

Md. Emamul Hafiz 

Nadim 

Md. Nurul Islam 

Md. Mustafizur 

Rahman 

59 46 13 

20. 26
th

 Departmental Training for BCS 

(Economic) Cadre Officers 

04 March-09 

May, 2018 

Syama Afroz Md. Moynul Hasan 

Chowdhury 

Md. Ramjan Ali 

Mst. Delowara 32 23 9 

21. Office Management (20
th

 batch) 11-22 March, 

2018 

Md. Nurul Islam Mohammad Ziaur 

Rahman 

Md. Ashraful Alom 25 22 3 

22. Research Methodology 27 March-02 

April, 2018 

Md. Hasan Tarik Thouhidur Rahman 

Chowdhury 

 

Md. Ashraful Alom 23 16 7 

23. Environmental Issues of Project 

Management 

06 -10 May, 

2018 

Mouful Nahar 

 

Md. Sirajul Islam Md. Nurul Islam 

 
17 16 1 

24 Special Training of Trainers (ToT) 

Course on Developing Training 

Curriculum for NAPD Officials 

 

20-26 June, 

2018 

Md. Nurul Islam Md. Nurul Amin Md. Delawar 

Hossain 
34 26 08 

  Evening Course        

1. Post Graduate Diploma in Information 

&Communication Technology (PGDICT) 

-7
th

 Batch 

01 January-31 

December, 2017 

Kazi Mohammad 

Salatuzzaman 

Md. Ramjan Ali 

T.A: Sultan Salauddin 

Md. Motaleb 

Hossain 

30 28 02 

2. Post Graduate Diploma in     

Development Planning (29
th

 Batch) -2016 

01 January-31 

December, 2017 

Md. Hasan Tarik Thouhidur Rahman 

Chowdhury 

 

Md. Abdul Alim 28 23 02 

3. Advanced Microsoft Excel (1
st
 batch) 20 August-10  

September, 2017 

Md. Moynul Hasan 

Chowdhury 

Md. Emamul Hafiz 

Nadim 

Md. Motaleb 

Hossain 

19 17 02 

4. Advanced Microsoft Excel (2
nd

 batch) 20 August-10  

September, 2017 

Md. Moynul Hasan 

Chowdhury 

Md. Emamul Hafiz 

Nadim 

 

 

Md. Mehedi Hasan 15 15 0 

5. English Language Proficiency Course (1
st
 

batch) 

20 August-29 

November, 2017 

Mohammad Anwar 

Hossain 

Md. Sirajul Islam Md. Ashraful Alom 39 32 07 

6. Diploma in Project Planning, 

Development and Management 

(DPPDM)-10
th

 batch 

 

24 September, 

2017-26 April, 

2018 

Dr. Md. Nuruzzaman Mirza Noor Islam Md. Abul Hossain 21 20 01 

7. Computer Basics 08 October- 09 Thouhidur Rahman Zakia Begum Md. Mehedi Hasan 29 28 01 
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Sl. 

No. 

Name of Courses Duration Course management Number of Participants 

Course Director Course Coordinator Class Room 

Attendant 

Total Male Female 

 November, 2017 Chowdhury 

8. Office Automation for Organizational 

Development 

 

 

12 November-06 

December, 2017 

Mouful Nahar 

 

Md. Abul Hossain Md. Mehedi Hasan 23 21 02 

9. Oracle Based Database Application 

Design 

17 December, 

2017-30 January, 

2018 

Kazi Mohammad 

Salatuzzaman 

Md. Nurul Amin Md. Mehedi Hasan 24 19 05 

10. English Language Proficiency Course 

(2
nd

 batch) 

14 January-25 

April, 2018 

Md. Hasan Tarik Mirza Noor Islam 

Md. Motiur Rahman 

Molla 

Md. Ashraful Alom 45 38 07 

11. Post Graduate Diploma in Information 

&Communication Technology (PGDICT) 

-8
th

 Batch 

 

01 January-31 

December, 2018 

Engr. Md. Abdur 

Rashid 

Md. Moynul Hasan 

Chowdhury 

Md. Motaleb 

Hossain 

22 -- - 

12. Microsoft Project (14
th
 batch) 

 

04-25 February, 

2018 

Md. Nurul Islam Mouful Nahar 

 

Md. Mehedi Hasan 18 15 03 

13. Web Page Development and Deployment 04 March-29 

April, 2018 

Kazi Mohammad 

Salatuzzaman 

Md. Motiur Rahman 

Molla 

 20 18 02 

14. Post Graduate Diploma in     

Development Planning (30
th

  Batch) -

2016 

March, 2018-

February, 2019 

Syama Afroz Md. Ramjan Ali 

 

 19 - - 

15. Introduction to SPSS 18 March-08 

April, 2018 

Syama Afroz Md. Nurul Amin Md. Motaleb 

Hossain 
19 17 02 

 Request (Others) 

 

       

1. “Office Management” for the Officers of 

Directorate General of Nursing & 

Midwifery (1
st
 batch) 

16-20 July, 2017 Dr. Ahmed Ullah Md. Ramjan Ali 

 

Golam Mostafa 

Manik 

24 01 23 

2. “Office Management” for the Officers of 

Directorate General of Nursing & 

Midwifery (2
nd

 batch) 

23-27 July, 2017 Kazi Mohammad 

Salatuzzaman 

Md. Emamul Hafiz 

Nadim 

Golam Mostafa 

Manik 

25 01 24 

3. “Office Management” for the Officers of 

Directorate General of Nursing & 

Midwifery (3
rd

  batch) 

 

06-10 August, 

2017 

Md. Hasan Tarik Md. Sirajul Islam Golam Mostafa 

Manik 

24 01 23 

4. “Office Management” for the Officers of 

Directorate General of Nursing & 

Midwifery (4
th

   batch) 

20-24 August, 

2017 

Nazma Chowdhury Mohammad Ziaur 

Rahman 

 

Golam Mostafa 

Manik 

26 0 26 

5. Departmental Foundation Training 10 September-09 Dr. Md. Nuruzzaman Mohammad Anwar Delowara Akter 24 18 06 
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Sl. 

No. 

Name of Courses Duration Course management Number of Participants 

Course Director Course Coordinator Class Room 

Attendant 

Total Male Female 

Course for the Officers of DNCRP October, 2017 Hossain 

6. Departmental Foundation Training 

Course for BIWTA Officers 

 

12 November-11 

December, 2017 

Engr. Md. Abdur 

Rashid 

Md. Abul Hossain Md. Nurul Islam 29 27 02 

7. National Integrity Strategy for Good 

Governance for the Officials of BIWTA 

07-08 February, 

2018 

Md.Nurul Islam Mohammad Ziaur 

Rahman 

 

Md. Mustafizur 

Rahman 

25 20 05 

8. Training Course on Training of Trainers 

on Rio Conventions (1
st
 batch) 

26-28 February, 

2018 

Dr. Md. Nuruzzaman Md. Moynul Hasan 

Chowdhury 

Md. Ashraful Alom 16 11 05 

9. Training Course on Training of Trainers 

on Rio Conventions (2
nd

 batch) 

11-13 March, 

2018 

Engr. Md. Abdur 

Rashid 

Mouful Nahar 

 

Md. Abdul Alim 20 14 06 

10. Office Management for the Nursing 

Officers (1
st
 batch) 

15-19 April, 2018 Syama Afroz Md. Nurul Amin Md. Ashraful Alom 25 0 25 

11. Office Management for the Nursing 

Officers (2
nd

  batch) 

22-26 April, 2018 Dr. Md. Nuruzzaman Md. Emamul Hafiz 

Nadim 

Md. Nurul Islam 25 0 25 

12. Project Management for the Officers of 

Bangladesh Atomic Energy Commission 

23 April-09 May, 

2018 

Md. Hasan Tarik Thouhidur Rahman 

Chowdhury 

 

Md. Ashraful Alom 40 30 10 

13. Training Course on Training of Trainers 

on Rio Conventions (3
rd

  batch) 

24-26 April, 2018 Dr. Md. Nuruzzaman Mohammad Anwar 

Hossain 

Md. Mustafizur 

Rahman 

20 14 06 

14 Microsoft Project, BAPEX 
 
 

24-26 June Md. Hasan Tarik Md. Nurul Amin  20 18 02 

 Request (Health) 

 

       

1. 89
th

  Special Foundation Training Course 

for BCS (health) cadre Officer 

09 July – 06 

September, 2017 

Engr. Md. Abdur 

Rashid 

Mohammad Ziaur 

Rahman 

Most. Lipia Khatun 

 34 22 12 

2. 90
th

  Special Foundation Training Course 

for BCS (health) cadre Officer 

09 July – 06 

September, 2017 

Dr. Ahmed Ullah Thouhidur Rahman 

Chowdhury 

Most. Abeda Sultana 

 

 

 

 

34 21 13 

3. 91
st
   Special Foundation Training Course 

for BCS (health) cadre Officer 

 

 

17 September-15 

November, 2017 

Md. Hasan Tarik Mouful Nahar 

Md. Sirajul Islam 

 32 22 10 

4. 92
nd

   Special Foundation Training 

Course for BCS (health) cadre Officer 

17 September-15 

November, 2017 

Md. Nurul Islam Md. Moynul Hasan 

Chowdhury 

Dipayan Chakroborty 

Partho 

 32 20 12 



 

 67 

Sl. 

No. 

Name of Courses Duration Course management Number of Participants 

Course Director Course Coordinator Class Room 

Attendant 

Total Male Female 

5. 93
rd

    Special Foundation Training 

Course for BCS (health) cadre Officer 

19 November, 

2017- 17 January, 

2018 

Dr. Md. Nuruzzaman Thouhidur Rahman 

Chowdhury 

Mirza Noor Islam 

 30 21 09 

6. 94
th

    Special Foundation Training 

Course for BCS (health) cadre Officer 

19 November, 

2017- 17 January, 

2018 

Syama Afroz Md. Ramjan Ali 

Md. Nurul Amin 

 30 20 10 

7. 95
th

    Special Foundation Training 

Course for BCS (health) cadre Officer 

 

 

28 January, 2018- 

28 March, 2018 

Nazma Chowdhury Md. Helal Uddin 

Akand 

Mohammad Anwar 

Hossain 

Golam Mostafa 

Manik 

Md. Russel 

31 16 15 

8. 96
th

    Special Foundation Training 

Course for BCS (health) cadre Officer 

01 April-30 May, 

2018 

Kazi Mohammad 

Salatuzzaman 

Mohammad Anwar 

Hossain 

Faria Zafreen 

 28 18 10 

9. 97
th

    Special Foundation Training 

Course for BCS (health) cadre Officer 

01 April-30 May, 

2018 

 

 

 

 

 

Md. Hasan Tarik Mohammad Ziaur 

Rahman 

Md. Abul Hossain 

 29 17 12 

 Workshop 

 

       

1. Workshop on Course Curriculum Review 19 October, 2017 Syama Afroz Md. Ramjan Ali 

Mohammad Ziaur 

Rahman 

Md. Mehedi Hasan 52   

2. Workshop on Total Quality Management 

(TQM), Kurigram 

 

 Md. Hasan Tarik Mohammad Anwar 

Hossain 

Md. Ramjan Ali 

 

Delowara Akter 60   

3.  Workshop on National Integrity, Quality 

Service and Implementing Good 

Governance (NIS), Cox’s Bazar 

24 February, 2018 Md. Hasan Tarik Md. Helal Uddin 

Akanda 

Delowara Akter 100   
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Training Information: 2017 – 2018 (01 July, 2017 –30 June, 2018) 
 

Sl. 

No. 
Type of courses 2017-2018 

Number of Courses Number of Participants 

01. Regular Day 23 770 
02. Evening 16 408 
03. Request (others) 14 343 
04. Request (health) 9 280 
05. Workshop 3 212 

Total: 65 2013 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

গণ প্রজা ন্ত্রী বাাং লাল্পেশ সরকার 

 

 

 

 

 

 হািতরচালক 

জা ীয় িতরকেনা ও উন্নয় ন একাল্পি ত  

 

এব াং 

 

সতচব 

িতরকেনা তবভাগ  

 

-এর  ল্পে স্বাক্ষতর  

 

 

বা ত ষ থক ক থস ম্পা েন চুত ি 

 

 

 

 

 

 

 

 

জুলাই ১ , ২০ ১7 - জুন ৩০ , ২০ ১8 

 

 

cwiwkó-2 

cwiwkó-2 

cwiwkó-3 



 

1 
 

সূতচি ত্র 

 

জ া ীয় িতর কেনা ও উন্নয় ন এ কাল্পি ত র  ক থসম্পােল্পন র  সাতব থক তচত্র 

 

প্রস্তাবনা 

 

মসকশন ১  : জা ীয় িতরকেনা ও উন্নয় ন একাল্পি ত র রূিকে (Vision), অতভলক্ষয (Mission), 

ম কৌ শল গ  উল্পদ্দ শ্য সমূ হ এ ব াং কার্ থাব তল 

 

মসকশন ২ : জ া ীয়  িতর কেন া ও উন্নয় ন এ কাল্প ি ত র  তব তভন্ন কার্ থক্র ল্প  র চূড়ান্ত ফ ল াফল /প্রভাব 

(Outcome/Impact) 

 

মসকশন ৩ :  মকৌশলগ  উল্পদ্দশ্য , অগ্র াতি কার , কার্ থক্র  , ক থসম্পােন  সূ চক এব াং ল ক্ষয াত্রাসমূ হ 

 

সাংল্পর্াজনী ১:  শব্দসাংল্পক্ষি (Acronyms) 

সাংল্পর্াজনী ২:  ক থসম্পােন সূচকসমূ হ, ব াস্তব ায়ন কার ী এ ব াং িতর  াি িদ্ধ ত  

সাংল্পর্াজনী ৩:  ক থসম্পােন  ল ক্ষয  াত্রা অজ থল্প নর  ম ক্ষল্প ত্র অন্য   ন্ত্র ণ ালয় /তবভাগ /েপ্তর /সাংস্থ ার  উির  তনভ থর শীল  া 



 

2 
 

 

জ া ীয়  িতর কেন া ও উন্নয় ন এ কাল্প ি ত র  ক থসম্পােল্প ন র  সাতব থক তচ ত্র 

(Overview of the Performance of the National Academy for Planning and Development) 

 

সাম্প্রত ক অ জ থন , চয াল্প ল ি এব াং ভতব ষ্য ৎ িতর কেন া: 

সাম্প্রত ক বছরসমূল্পহর (৩ বছ র ) প্রি ান  অ জ থন সমূ হ- 

জা ীয় িতরকেনা ও উন্নয় ন একাল্পি ত  িতরকেনা  ন্ত্রণ ালল্পয় র তনয় ন্ত্রণ ািীন একটি জা ীয়  প্রতশক্ষণ প্রত ষ্ঠান। 

িতর কেন া ও উন্নয়ন  ক থকাল্প ে র সাল্পর্ সাংতিষ্ট সরকাতর, আিা-সর কাতর  ও স্বায় ত্তশাতস  সাংস্থ ায় ক থর  

ক থক থাল্প ের  প্রতশক্ষল্পণ র  ােল্প   মিশাগ  েক্ষ া বৃ তদ্ধ  এ কাল্পি ত র প্রিান কাজ।  একাল্পি ত  তবগ  ০ ৩ (ত ন) 

অ র্ থব ছ ল্প র  ২৪১টি  প্রতশক্ষণ  ম কাস থ ও ক থশাল ার   াে ল্প  ৮ ,১০ ৭  জ ন  ক থক থাল্প ক প্রতশক্ষণ  প্রোন  কল্প র ল্পছ ।  তব তভন্ন 

তবষল্পয় ১৮ টি ক থশালা আল্পয় াজন  কল্প র ল্পছ । উি স ল্প য় একাল্পি ত  ০ ৬ (ছয় )টি  ান সম্পন্ন গ ল্প ব ষণ া কার্ থক্র   

সম্পন্ন কল্পর ল্পছ। এছ াড়াও একাল্প ি ত র ব াতষ থক প্রত ল্প ব েন  ও ব াতষ থক জ া ণ থাল এ বাং প্রতশক্ষণ  ব ষ থিতি প্রকাতশ  

হল্পয়ল্পছ।  আর ও উল্পে খ্য  ম র্, ক থক থাল্প ের  সক্ষ  া বৃ তদ্ধর অ াংশ তহল্প সল্প ব  তবগ   ত ন  ব ছ ল্প র  ৩  টি ববল্পেতশক 

প্রতশক্ষণ ও ৩ টি ববল্পেতশক ট্যযল্পর র  ােল্প  ৪৮ জন  ক থক থা প্রতশক্ষণ ল াভ কল্পর ন । 

 

 

স স্যা ও চয াল্পল ি 

 

সীত   মভৌ  অবকাঠাল্প া ও জন বল্পল র স্বে া । 

 

 

ভতবষ্যৎ িতরকেনা 

 

িতরকেনা ও উন্নয় ন সাংক্র ান্ত প্রতশক্ষণ  ও গ ল্পব ষণ া কার্ থক্র  ল্প ক অ তি ক র   ান সম্পন্ন ও যুল্পগ ািল্প র্াগ ী কল্প র 

ম ালার  ােল্প   ক থক থাল্পের সক্ষ  া বৃ তদ্ধ করা । 

 

 

২০ ১ ৭-১ ৮  অ র্ থব ছ ল্প র র সম্ভ াব্য প্রি ান  অজ থন সমূহ: 

(ক) একাল্পি ত র ম কাস থসমূ ল্পহর তবষয়াব লী হালন াগােকরণ ও ন তু ন ম কাস থ প্রব  থন করা; 

(খ) প্রত টি ম কাল্প স থর স ািনী প্রত ল্পবেন প্রকাশ করা; 

(গ) একাল্পি ত র প্রতশক্ষল্পণ র  ান উন্ন  করা; 

(ঘ) ই-ল াতন থাং প্ল্যাটফর  চালু করা; 

(ঙ) গল্প বষণা কার্ থক্র   সম্পন্ন করা; 

(চ) ব াতষ থক প্রত ল্পব েন ও ব াতষ থক জ াণ থাল প্রকাশ করা; 

(ছ) একাল্পি ত র মটোর সমূহ বাস্তবায়ল্পন ই-প্রতকউরল্প  ল্পের িার াবাতহক া বজ ায় রাখা; 

(জ) ববল্পেতশক প্রতশক্ষণ ও উচ্চতশক্ষার ব্যবস্থ া গ্র হণ করা। 
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উিক্র  তণকা (Preamble) 

 

  ন্ত্রণ ালয় /তবভাগসমূহ এব াং আও ািীন েপ্তর/সাংস্থাসমূল্প হর প্রাত ষ্ঠা তনক েক্ষ া বৃ তদ্ধ , স্বচ্ছ া ও 

জব াবতেতহ মজ ারোর করা, সুশাসন সাংহ করণ এবাং সম্পল্পের র্র্ার্র্ ব্যবহার তনতি করল্পণ র  ােল্প  

রূিকে ২০ ২১  এর  র্র্ার্র্ বাস্তবায় ল্পনর  লল্পক্ষয- 

 

জা ীয় িতরকেনা ও উন্নয় ন একাল্পি ত -এ র   হািতরচালক 

 

এব াং 

 

 গণ প্রজা ন্ত্রী বাাংলাল্প েশ সরকাল্পররর  ানন ীয় িতরকেনা  ন্ত্রীর প্রত তনতি তহসাল্পব সতচব, িতরকেনা 

তবভাগ-এর  ল্পে ২০ ১৭ সাল্পল র ....... ..... ...... ...... ......  াল্পসর ...... ...... ...... ....... .....  াতরল্প খ এই 

ব াতষ থক ক থসম্পােন চুতি স্বাক্ষতর  হল। 

 

এই চুতিল্প  স্বাক্ষরকারী উভয়িক্ষ তনম্নতল তখ  তবষয়সমূল্প হ সম্ম  হল্পল ন : 
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মসকশন ১ : 

 

জা ীয়  িতরকেনা ও উন্নয় ন একাল্পি ত র রূিকে (Vision), অতভলক্ষয  (Mission), মকৌশলগ   উল্পদ্দ শ্যসমূহ 

এ ব াং কার্ থাব তল 

 

১ .১  রূিকে (Vision): 

২০ ২৫ সাল্পলর  ল্পে িতরকেনা ও উন্নয় ন তবষল্পয়  মেল্পশর  অন্য   প্রতশক্ষণ প্রত ষ্ঠা ন তহল্পসল্পব  আত্মপ্রকাশ। 

 

১ .২ অতভলক্ষয (Mission): 

প্রতশক্ষণ , গ ল্পব ষণ া ও ির া শ থ প্রোল্প ন র   াে ল্প   িতর কেন া ও উন্নয় ন তব ষল্পয়  েক্ষ ও বন ত কভাল্প ব সক্ষ  জনবল 

সৃতষ্ট। 

 

১ .৩ মকৌশলগ   উল্পদ্দ শ্যসমূ হ (Strategic Objectives): 

 ১ .৩. ১ জা ীয় িতরকেনা ও উন্নয় ন একাল্পি ত র মকৌশলগ  উল্পদ্দ শ্যসমূহ 

 

 ১ . িতরকেনা ও উন্নয় ন তবষল্পয়  একাল্পি ত র সক্ষ  া বৃ তদ্ধকরণ 

 ২. প্রতশক্ষল্পণর গুণ গ  াল্পন উন্নয় ন সািন 

 ৩ .  জা ীয় িতরকেনা প্রণয়ল্পনর সাল্পর্ জতড়  জন বল্পল র মিশাগ  েক্ষ া বৃ তদ্ধ   

 

 ১ .৩. ২ আবতশ্যক মকৌশলগ   উল্পদ্দ শ্যসমূ হ 
 

 ১ . েক্ষ ার  সল্প ে ব াতষ থক ক থসম্পােন  চুতি ব াস্তব ায়ন 

 ২. কার্ থিদ্ধ ত  ও ম সব ার   াল্প নান্ন য় ন 

 ৩ .  আতর্ থক ব্যব স্থ ািন ার উন্নয়ন 

 ৪. েক্ষ া ও বনত ক ার উন্নয় ন 

 ৫ .   থ্য অতিকার ও স্বপ্রল্পণাতে   থ্য  প্রকাশ বাস্তবায়ন মজারোর করা 

 

১ .৪ কার্ থাব তল  (Functions): 

 

 ১ . উন্নয় ন ও িতরকেনা তবষয়ক প্রতশক্ষণ প্রোন 

 ২. তব তসএ স (ইকন ত ক) কয াি ার  ক থক থাল্প ের  তব ভাগ ীয় প্রতশ ক্ষণ আল্পয় াজন 

 ৩ . অনুল্পর াল্পির তভতত্তল্প  তবতভন্ন প্রত ষ্ঠাল্পনর  জন্য তবল্পশষাতয়  প্রতশক্ষণ িতরচালন া 

 ৪. উন্নয় ন িতরকেনা এবাং প্রকে বাস্তবায় ন সাংক্রান্ত তবষল্পয় মূল্যায় ন ও গল্প বষণা বাস্তবায়ন 

 ৫ .  তব তভন্ন  ন্ত্রণ ালয় ও তবভাগল্প ক উন্নয়ন  ও িতর কেন া তব ষল্পয়  ির া শ থ প্রোন 

৬.  ক থশালা, ম সত নার , প্রকাশন া ও প্রতশক্ষল্প ণ র  ােল্প   িতর কেন া, উন্নয়ন  অ র্ থন ীত , প্রকে 

ব্যব স্থ ািন া ই য াতে তব ষল্পয়  তন য  ন তু ন জ্ঞান ও অ তভজ্ঞ া তব তন  ল্পয় র  চচ থা অ ব্যাহ  র াখা 
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মসকশন ২ 

জ া ীয়  িতর কেন া ও উন্নয় ন এ কাল্প ি ত র  তব তভন্ন কার্ থক্র ল্প  র  চূড়ান্ত ফ ল া ফল/প্রভাব (Outcome/Impact) 

 

চূ ড়ান্ত  

ফ লাফ ল/ প্রভ াব 

চূ ড়ান্ত  

ফ লাফ ল 

সূ চক 

একক 

প্র কৃ   

লক্ষয  াত্র া 

২০ ১৭-১ ৮ 

প্রল্প ক্ষিন ত নি থা তর   ল ক্ষয  াত্র া অ জ থল্প ন র 

ম ক্ষল্পত্র মর্ৌর্ভাল্প ব ে া তয়ত্বপ্র াপ্ত 

 ন্ত্র ণালয় /তবভ াগ/ স াংস্থাস মূ ল্পহ র 

ন া  

উ িা ত্তসূ ত্র 

২০ ১৫-

১ ৬ 

২০ ১৬-

১ ৭ 

201৮-

1৯ 

20১ ৯-

২ ০ 

িতরকেন া ও  

উন্নয় ল্পন জা ীয়  

স ক্ষ  া বৃ তদ্ধ 

প্রতশ ক্ষণার্ ীর 

স াংখ্যা 
জন 

২৫৭ ৬ 

জন 

১৮১ ২  

জন 

১৫ ০০  জন 

১৫ ০০  

জন 

১৫ ০০  

জন 

- বাতষ থক 

প্রত ল্পবে ন 
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মস ক শন ৩ 

মকৌ শল গ  উল্প দ্দশ্য ,  অ গ্রা তিক ার,  ক ার্ থক্র  ,  ক থস ম্প াে ন  সূ চক এ ব াং ল ক্ষয  াত্র াস মূ হ 

 

মক ৌশ লগ  

উল্প দ্দশ্য 

মক ৌশ লগ

  

উল্প দ্দল্প শ্য

র   ান 

ক া র্ থক্র   
ক  থসম্প া ে ন 

সূচক 
একক 

ক  থসম্প া ে

ন সূচল্প কর  

 ান 

প্র কৃ   অ জথন লক্ষ  া ত্র া  / ত নণ থা য় ক  ২০ ১৭-১ ৮ 

প্রল্প ক্ষি

ণ 

২০১৮-

১ ৯ 

প্রল্প ক্ষি

ণ 

২০১৯-

২০ 

২০ ১ ৫-

১ ৬ 

২০ ১ ৬-

১ ৭ 

অ সাি ার

ণ 

অ ত  

উ ত্ত   
উ ত্ত   

চ ল

ত  

 ান 

চলত  

 াল্প ন

র  

তনল্প ম্ন 

১ ০ ০ % ৯০

% 

৮০

% 

৭০

% 

৬০

% 

জ া ীয়  িত রক ে না  ও  উ ন্নয় ন এক াল্পিত  র  মকৌ শলগ  উল্পদ্দশ্যস মূ হ 

[১] 

ি তরক ে না 

ও উন্ন য় ল্প ন 

জা ী য়  

সক্ষ  া 

বৃতদ্ধ 

৪০ 

[১. ১] 

তনয় ত  ভ া

মব  প্রতশক্ষ ণ 

ক  থসূচ ী  

আ ল্প য় াজন  

 

[১. ১. ১ ] 

প্রতশতক্ষ  

ক  থক  থা সাং

খ্য া 
৪০ ২৫৭৬ ১৮১২ ১ ৫ ০ ০ 

১৪০

০ 

১৩ ০

০ 

১২০

০ 
১ ০ ০ ০ ১ ৫ ০ ০ ১ ৫ ০ ০ 

[২] 

এনএতি তি

র  ক  থক া ে  

প্রচা র এবাং 

উন্ন য় ন 

২০ 

[২. ১] 

প্রতশক্ষ ণ 

উি ল্প র্াতগ া  

এবাং  

ি তরক ে না 

ও উন্ন য় ন 

তবষ য় ক 

গল্পব ষ ণা 

ি তরচ ালনা  

[২. ১. ১] 

গল্পব ষ ণা 

ক া র্ থক্র   

বা স্তব াতয়   

 াতর

খ 
১ ০ 

১ ৫  

জুন 

২০১৬ 

২৫  

জুন 

২০১৭ 

২৫  জু ন 

২০১৮ 

২৭ 

জুন 

২০১

৮ 

২৯ 

জুন 

২০১

৮ 

৩ ০  

জুন 

২০১

৮ 

- 
২০ জু ন 

২০১৯ 

১ ৫  জুন  

২০২০ 

[২. ১. ২] 

গল্পব ষ ণা 

প্রত ল্প বে ন 

ব া স্তব ায় নকা রী

র তনক ট 

মপ্র তর  

 াতর

খ 
২ - 

২৮ 

জুন 

২০১৭ 

২৮ জু ন 

২০১৮ 

২৯ 

জুন 

২০১

৮ 

৩ ০ 

জুন 

২০১

৮ 

- - 
২৫  জু ন 

২০১৯ 

২০ জু ন 

২০২০ 

[২. ২] 

স সা তয় ক 

উন্ন য় ন 

তবষ য় ক 

প্রক াশ না  

[২. ২. ১ ] 

ব া তষ থক  জা ণ থা ল 

প্রক াতশ  
 াতর

খ 
৮ 

১ ৪ 

জুন 

২০১৬ 

৩ ০ 

জুন 

২০১৭ 

২৫  জু ন 

২০১৮ 
- - - - 

২০ জু ন 

২০১৯ 

২০ জু ন 

২০২০ 

[৩ ] 

 ানবসম্প

ে ও 

মভ ৌ সুতব

ি া  

ব্যবস্থা ি না 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[৩ ] 

 ানবসম্প

ে ও 

মভ ৌ সুতব

ি া  

ব্যবস্থা ি না 

২০ 

[৩ . ১] 

প্রতশক্ষ ণ 

সহায় ক 

সুতবি াতে 

প্রো ন 

[৩ . ১. ১] 

তনরব তচ্ছন্ন  

প্রতশক্ষ ণ 

সুতবি া 

বা স্তব াতয়   

% ৩ ৯১ . ০১ ৮৯. ৭ ৪ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮০ ৮০ 

[৩ . ১. ২] 

ি তরচ্ছ ন্ন া 

বা স্তব াতয়   

% ৩ 
৯৩ . ৭

৮ 
৯২. ১২ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮০ ৮০ 

[৩ . ১. ৩ ] সুষু্ঠ 

খ াব ার  

ব্যবস্থা ি না 

বা স্তব াতয়   

% ৩ ৯১ . ২২ 
৯০. ৩

৪ 
৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮০ ৮০ 

[৩ . ১. ৪] 

লাই ল্প েতর 

সুতবি া 

বা স্তব াতয়   

% ৩ 
৯৩ . ৪

৫ 

৯১. ৯

৬ 
৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮০ ৮০ 

[৩ . ১. ৫] 

অ তি ওতভ জুযয় া

ল সুতবি া 

বা স্তব াতয়   

% ৩ 
৯০. ৫

২ 

৮৭. ৮

৩ 
৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮০ ৮০ 

[৩ . ২] ক ী 

ব্যবস্থা ি না 

[৩ . ২. ১] 

জনবল 
% ২ 100 ১ ০ ০ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫ ৫ ৫ ০ ৭৫ ৮০ 



 

7 
 

মক ৌশ লগ  

উল্প দ্দশ্য 

মক ৌশ লগ

  

উল্প দ্দল্প শ্য

র   ান 

ক া র্ থক্র   
ক  থসম্প া ে ন 

সূচক 
একক 

ক  থসম্প া ে

ন সূচল্প কর  

 ান 

প্র কৃ   অ জথন লক্ষ  া ত্র া  / ত নণ থা য় ক  ২০ ১৭-১ ৮ 

প্রল্প ক্ষি

ণ 

২০১৮-

১ ৯ 

প্রল্প ক্ষি

ণ 

২০১৯-

২০ 

২০ ১ ৫-

১ ৬ 

২০ ১ ৬-

১ ৭ 

অ সাি ার

ণ 

অ ত  

উ ত্ত   
উ ত্ত   

চ ল

ত  

 ান 

চলত  

 াল্প ন

র  

তনল্প ম্ন 

১ ০ ০ % ৯০

% 

৮০

% 

৭০

% 

৬০

% 

তনল্প য় াগ 

[৩ . ২. ২] 

ক  থক  থা-

ক  থচ া র ী ল্প ে র  

ি ো য় ন – 

ি ল্প ো ন্নত  

% ১ ৯০ ১ ০ ০ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮৫ ৯০ 

[৩ . ২. ৩ ] 

ক  থচ া র ী  

কল্যাণ ও  

অ বসর সুতবি া 

প্রো ন 

% ২ ১ ০ ০ ১ ০ ০ ৯০ ৮৫ ৭৫ ৬৫ ৬০ ৯৮ ৯৮ 
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জা ী য়  ি তরক ে না   ও উন্ন য় ন একা ল্প ি ত র  আ বত শ্যক  মক ৌশ ল গ  উল্প দ্দশ্য সমূ হ 

(ল্প াট   ান-২ ০) 

কলা  -১ 
কলা  -

২ 
কলা  -৩ কলা  -৪ কলা  -৫ কলা  -৬ 

মক ৌশ লগ

  উল্প দ্দ শ্য 

মক ৌশ ল

গ  

উল্প দ্দ

মশ্যর  

 ান 

ক া র্ থক্র   ক  থসম্প া ে ন  সূচ ক 
এক

ক 

ক  থসম্প া

ে ন 

সূ চল্প কর  

 ান 

লক্ষ য াত্র ার   া ন ২ ০১ ৭-১ ৮ 

অ সাি ার

ণ 

অ ত  

উ ত্ত   
উ ত্ত   

চল ত  

 ান 

চল ত  া

ম নর 

ত নল্প ম্ন 

১০ ০% ৯ ০% ৮ ০% ৭ ০% ৬ ০% 

েক্ষ  ার  

সল্পে 

ব া তষ থক  

ক  থসম্প া

েন চুতি  

বা স্তব ায় ন  

 

৪ 

 

২০১৭-১ ৮ অ র্ থব ছ ল্প র র  খ সড়া  ব া তষ থক  

ক  থসম্প া ে ন চু তি  ে া তখ ল 

তনি থা তর   স য় সী  া র  

 ল্প ে খ সড়া  চুতি  

 ন্ত্র ণালয় /তবভ াল্প গ 

ো তখ লকৃ  

 াতর

খ 
. ৫ 

১৯ 

এতপ্রল 

২৩ 

এতপ্রল 

২৫ 

এতপ্রল 

২৬ 

এতপ্রল 

২৭ 

এতপ্রল 

 াঠ ি র্ থা ল্প য় র ক া র্ থা লয় সমূল্প হর সল্পে 

২০১৭-১ ৮ অ র্ থব ছ ল্প র র ব া তষ থক 

ক  থসম্প া ে ন চুতি স্ব াক্ষ র  

তনি থা তর   স য় সী  া র  

 ল্প ে চুতি  স্ব াক্ষ তর  

 াতর

খ 
১ ১ ৫  জুন ১৮ জু ন ১৯ জু ন 

২০ 

জুন 
২১ জু ন 

২০১৬-১ ৭ অ র্ থব ছ ল্প র র  ব া তষ থক  

ক  থসম্প া ে ন চু তি র  মূল্যা য় ন প্র ত ল্প ব ে ন 

ো তখ ল 

তনি থা তর    া তর ল্প খ  মূল্যা য় ন 

প্রত ল্প বে ন ো তখ লকৃ   

 াতর

খ 
১ 

১ ৬ 

জুলাই 

১ ৮ 

জুলাই 

১ ৯ 

জুলাই 

২০ 

জুলাই 

২৩  

জুলাই 

২০১৭-১ ৮ অ র্ থব ছ ল্প র র  ব া তষ থক  

ক  থসম্প া ে ন চু তি  ব া স্ত ব া য় ন ি তর ব ী ক্ষ ণ 

বত্র  াতসক প্রত ল্প বে ন  

ো তখ লকৃ  

সাং

খ্য া 
. ৫ ৪ ৩ - - - 

২০১৭-১ ৮ অ র্ থব ছ ল্প র র  ব া তষ থক  

ক  থসম্প া ে ন চু তি র  অ ি থব া তষ থক  মূ ল্যা য় ন  

প্রত ল্প বে ন ো তখ ল 

তনি থা তর    া তর ল্প খ  

অ ি থব া তষ থক  মূল্যা য় ন  

প্রত ল্প বে ন ো তখ লকৃ  

 াতর

খ 
১ 

১ ৪ 

জানুয় া

তর 

১ ৬ 

জানুয় া

তর 

১ ৮ 

জানুয় া

তর 

২১  

জানু

য় াতর 

২২ 

জানুয় াতর 

ক া র্ থি দ্ধ

ত  ও 

মসবা র 

 াল্প নান্ন য় ন 

৯ 

ই-ফাই তলাং ি দ্ধ ত  বা স্তব ায় ন ই-ফাই ল্প ল নতর্  ত নষ্পতত্তকৃ   % ১ ৪০ ৩ ৫ ৩ ০ ২৫ ২০ 

ইউ তনল্প কা ি  ব্যবহার  তন তি  কর া 
ইউ তনল্প কা ি  ব্যবহার  

তনত ি কৃ   
% . ৫ ১ ০ ০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

তি আ রএল শুরুর  ২   া স পূ ল্প ব থ সাং তি ষ্ট 

ক  থচ া তর র  তি আ র এল ও  ছু টি ন গোয় ন 

যুগিৎ জাতর  তন তি কর ণ 

তি আ রএল  ও ছু টি  ন গোয় ন 

যুগিৎ জাতরকৃ   
% . ৫ ১ ০ ০ ৯০ ৮০ - - 

তসটিল্প জন স  চ া ট থা র  অ নু র্া য় ী  ম সব া  প্র ে া ন 

প্রক াতশ  তসটিল্প জন স 

চ া ট থা র  অ নু র্া য় ী  ম সব া  

প্রো নকৃ   

% ১ ১ ০ ০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

অ তভ ল্প র্াগ প্রত কা র ব্যবস্থা  বা স্তব ায় ন তনষ্পতত্তকৃ   অ তভ ল্প র্াগ % ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫ ০ 

ম সব া র   া ন সম্প ল্প ক থ ম সবা গ্রহী  াল্প ের  

  া   ি তরব ী ক্ষল্প ণর ব্যবস্থা  চা লু কর া 

ম সব া র   া ন সম্প ল্প ক থ 

মসবা গ্রহী  াল্প ের    া   

ি তরব ী ক্ষল্প ণর ব্যবস্থা  

চা লুকৃ  

% ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ 

েপ্তর /সাংস্থায়  ক ি ল্প ক্ষ দুইটি অ নলাই ন  

মসবা  চা লু কর া 

ক ি ল্প ক্ষ দুইটি অ নলাই ন 

মসবা  চা লুকৃ  

 াতর

খ 
১ 

৩ ১ 

তি ল্প সম্বর 

৩ ১ 

জানুয় া

তর 

২৮ 

মফব্রুয় া

তর 

- - 

েপ্তর /সাংস্থায়  ক ি ল্প ক্ষ ৩ টি মসবা প্রতক্রয় া 

সহজ  কর া 

ক ি ল্প ক্ষ ৩ টি মসবা প্রতক্রয় া 

সহজী কৃ   

 াতর

খ 
১ 

৩ ১ 

তি ল্প সম্বর 

৩ ১ 

জানুয় া

তর 

২৮ 

মফব্রুয় া

তর 

১ ৫  

 া চ থ 
- 

ে প্ত র /সাংস্থ া  ও অ ি ী নস্ত  ক া র্ থা লয় সমূল্প হর  

উদ্ভ াব নী  উল্প যাগ ও Small 

Improvement Project (SIP) 

ব া স্ত বা য় ন 

উদ্ভ াব নী  উল্প যাগ ও SIP 

সমূল্প হর ি াটাল্প বজ  

প্রস্তু  কৃ   

 াতর

খ 
১ 

৪ 

জানুয় া

তর 

১ ১  

জানুয় া

তর 

১৮ 

জানুয় া

তর 

২৫ 

জানু

য় াতর 

৩ ১ 

জানুয় াতর 

উদ্ভ াব নী  উল্প যাগ ও SIP 

ম র তপ্ল্ল্পকল্পটি 
সাং

খ্য া 
১ ২৫ ২০ ১ ৫ ১ ০ 

- 

 

আ তর্ থক  

ব্যবস্থা ি না

র উন্ন য় ন 

৩ 

অ তি ট আ ি তত্ত  ত নষ্পতত্ত অ তি ট আ ি তত্ত  ত নষ্পতত্ত কৃ   % ১ ৫ ০ ৪৫ ৪০ ৩ ৫ ৩ ০ 

স্থা বর /অ স্থা বর  সম্পতত্তর  হাল নাগা ে 

 াতলকা  প্রস্তু   কর া 

স্থা বর  সম্পতত্তর  হালনাগা ে  

 াতলকা 

 াতর

খ 
১ 

১  

মফব্রুয় া

তর 

১ ৫  

মফব্রুয় া

তর 

২৮ 

মফব্রুয় া

তর 

২৮ 

 া চ থ 

১ ৫  

এতপ্রল 

অ স্থা বর  সম্পতত্তর  

হালনাগা ে   াতলকা 

 াতর

খ 
. ৫ 

১  

মফব্রুয় া

তর 

১ ৫  

মফব্রুয় া

তর 

২৮ 

মফব্রুয় া

তর 

২৮ 

 া চ থ 

১ ৫  

এতপ্রল 
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কলা  -১ 
কলা  -

২ 
কলা  -৩ কলা  -৪ কলা  -৫ কলা  -৬ 

মক ৌশ লগ

  উল্প দ্দ শ্য 

মক ৌশ ল

গ  

উল্প দ্দ

মশ্যর  

 ান 

ক া র্ থক্র   ক  থসম্প া ে ন  সূচ ক 
এক

ক 

ক  থসম্প া

ে ন 

সূ চল্প কর  

 ান 

লক্ষ য াত্র ার   া ন ২ ০১ ৭-১ ৮ 

অ সাি ার

ণ 

অ ত  

উ ত্ত   
উ ত্ত   

চল ত  

 ান 

চল ত  া

ম নর 

ত নল্প ম্ন 

১০ ০% ৯ ০% ৮ ০% ৭ ০% ৬ ০% 

ে প্ত র /সাংস্থ া য়  ক ল্যা ণ ক  থক  থা  ত নল্প য় া গ 

ক র া 

ক ল্যা ণ ক  থক  থা  

তনল্প য় াগকৃ   ও  

ওল্পয় বসা ইল্প ট প্রক াতশ  

 াতর

খ 
. ৫ 

১ ৫  

অ ল্প টাব

র 

২৯ 

অ ল্প টাব

র 

১ ৫  

নল্প ভ ম্বর 

৩ ০ 

নল্প ভ ম্ব

র 

১৪ 

তি ল্প সম্বর 

েক্ষ  া ও 

বনত ক া

র উন্ন য় ন 

২ 

সর ক া তর  ক  থসম্প া ে ন  ব্যব স্থ া ি না  সাংক্র া ন্ত  

প্রতশক্ষ ণসহ  তবতভ ন্ন  তবষ ল্প য়  

ক  থক  থা /ক  থচ া র ী ল্প ে র  জন্য প্র তশ ক্ষ ণ 

আ ল্প য় াজন 

প্রতশক্ষ ল্প ণর স য় 
জন

ঘো
 ১ ৬০ ৫ ৫ ৫ ০ ৪৫ ৪০ 

জা ী য়  শুদ্ধাচা র মক ৌশ ল বা স্তব ায় ন 

2 01 ৭-1৮  অ র্ থব ছ ল্প র র  

শুদ্ধাচা র বা স্তব ায় ন 

ক  থি তর ক ে না  এব াং 

বা স্তব ায় ন ি তরব ী ক্ষণ 

কা ঠা ল্প  া প্রণী   ও 

ো তখ লকৃ  

 াতর

খ 
. ৫ 

১ ৩  

জুলাই 

৩ ১ 

জুলাই 
- - - 

তনি থা তর   স য় সী  া র  

 ল্প ে বত্র াতসক িতরব ী ক্ষণ 

প্রত ল্প বে ন ো তখ লকৃ  

সাং

খ্য া 
. ৫ ৪ ৩ - - - 

 থ্য 

অ তি কা র 

ও 

স্ব প্রল্প ণাতে

   থ্য 

প্রক াশ  

বা স্তব ায় ন 

মজা রে ার  

ক র া 

২ 

 থ্য বা  ায় ন হালনাগা েক রণ 

 

 থ্য বা  ায় ন 

হালনাগা েকৃ   
% . ৫ ১ ০ ০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ 

স্ব প্রল্প ণাতে    থ্য প্রক াশ স্ব প্রল্প ণাতে   থ্য প্রক াতশ  % . ৫ ১ ০ ০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ 

ে প্ত র /সাংস্থ া র  ব া তষ থক  প্র ত ল্প ব ে ন প্র ণয় ন ও  

প্রক াশ 

 

ব া তষ থক  প্র ত ল্প ব ে ন 

ওল্পয় বসা ইল্প ট প্রক াতশ  

 াতর

খ 
১ 

১ ৫  

অ ল্প টাব

র 

২৯ 

অ ল্প টাব

র 

১ ৫  

নল্প ভ ম্বর 

৩ ০ 

নল্প ভ ম্ব

র 

১ ৪ 

তি ল্প সম্বর 
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আত ,  হািতরচালক, জা ীয়  িতরকেনা ও উন্ন য়ন একাল্পি ত -  ানন ীয়  িতরকেনা  ন্ত্রীর প্রত তনতি  র্া সতচব, িতরকেনা 

তব ভাল্প গ র তন কট অে ীকার  কর তছ  ম র্, এ ই চুতি ল্প   ব তণ থ  ফল াফল  অজ থল্পন  সল্প চষ্ট র্াকব। 

 

আত , সতচব, িতরকেনা তবভাগ, গণপ্রজ া ন্ত্রী বাাংলাল্পেশ সরকাল্পরর  ানন ীয় িতরকেনা  ন্ত্রীর প্রত তনতি তহসাল্পব  হািতর চালক, 

জা ীয় িতরকেনা ও উন্নয় ন একাল্পি ত -এ র তন কট অে ীকার  কর তছ  ম র্, এ ই চুতি ল্প   বতণ থ  ফ ল াফ ল অ জ থল্প ন সাংতিষ্ট সাংস্থ াল্প ক 

সব থাত্মক সহল্প র্াগ ী া প্রোন  কর ব । 

 

 

স্বাক্ষতর : 

 

 

 

 হািতরচালক                                                                               া তরখ 

জা ীয় িতরকেনা ও উন্নয় ন একাল্পি ত  

 

 

 

 

 

 

 

সতচব                                                                                        াতরখ 

িতরকেনা তবভাগ 
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স াংল্পর্া জনী-১ 

 

শব্দসাংল্পক্ষি (Acronyms) 

 

ক্র ত ক নম্বর শব্দ সাংল্প ক্ষি তববর ণ 

1 এতিএ অয ানুয় াল িারফর ল্প ন্স এতগ্র ল্প ে 

2 তবতসএস ব াাংল াল্প েশ তসতভল সাতভ থস 

3 এন এতিতি ন্যাশনাল একাল্পি ত  ফর  প্ল্যাতনাং এে মি ল্পভলিল্প  ে 

4 এসএ  তি স্ট্র্য াল্পটতজক ম্যাল্পনজল্প  ে প্ল্যান 
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স াংল্পর্া জনী  – ২ : ক  থস ম্প াে ন সূ চকস মূ হ ,  ব াস্তব ায় নকার ী  ন্ত্র ণাল য় / তবভ াগ/ স াংস্থা  এ বাং  ি তর াি  িদ্ধ ত  -এর  তব বর ণ 

 

ক্র .  

ন াং 

ক া র্ থক্র   ক  থসম্প া ে ন  সূচ ক তব বর ণ বা স্তব ায় নকা রী  ইউ ত ন ট ি তর াি  ি দ্ধত  এবাং 

উি াত্ত সূত্র 

সাি ার ণ   ন্তব্য 

১. ১ তনয় ত  ভ াল্প ব 

প্র তশ ক্ষ ণ ক  থসূচ ী  

আ ল্প য় াজন 

প্র তশ তক্ষ   ক  থক  থা একা ল্প ি ত র প্রি ান কা জ সরক াতর /আ ি া-

সর ক া তর / স্ব া য় ত্ত্ব শ া তস  প্র ত ষ্ঠা ল্প ন ক  থর   

ক  থক  থা ল্প ে র  প্র তশ ক্ষন প্রো ন।   াই  

এক া ল্প ি ত  ক র্ত থক  প্র তশ তক্ষ   ক  থক  থা র  

সাংখ্য া  এক টি  গু রু ত্ব পূ ণ থ সূচ ক । 

প্রতশক্ষ ণ তবভ াগ প্রতশক্ষ ল্প ণ অ াংশ মনয় া 

প্রতশক্ষ ণার্ ীল্প ের  সাংখ্যা । 

প্রতশক্ষ ণ মসল  ও 

এক া ল্প ি ত র  ব া তষ থক  

প্রত ল্প বে ন। 

 

২. ১ প্রতশক্ষ ণ 

উি ল্প র্াতগ া  এবাং  

ি তরক ে না ও 

উন্ন য় ন তবষ য় ক 

গল্পব ষ ণা ি তর চা লনা 

গল্প ব ষ ণা  ক া র্ থক্র   

বা স্তব াতয়   

একা ল্প ি ত  স্ব  ন্ত্র  গল্পব ষ ণা ও প্রক াশ না 

তব ভ া ল্প গর   া ে ল্প   গল্প ব ষ ণা  ক া র্ থক্র   

ি তরচ ালনা কল্প র।  সাি ার ণ িঃ  

অ তভ জ্ঞ  া সম্প ন্ন  ব্যতি / ফা  থ প্র স্ত া ব না  ম ি শ  

কল্প র ও গল্পব ষ ণার  কা জ মি ল্প য়  র্ াল্প ক। 

গল্পব ষ ণা ও প্রক াশ না 

তবভ াগ 

গল্প ব ষ ণা  ক া র্ থক্র   

সম্পন্ন কর ার   া তরখ । 

গল্পব ষ ণা প্রত ল্প বে ন। 

 

গল্পব ষ ণা প্রত ল্প বে ন 

বা স্তব ায় নকা রী র 

তনকট  মপ্র তর  

ঐ গল্পব ষ ণা ও প্রক াশ না 

তবভ াগ 

মপ্র রল্প ণর  া তরখ । 

গল্পব ষ ণা ও প্রক াশ না 

তবভ াল্প গর নতর্  ও 

ওল্পয় বসা ইট। 

 

২. ২ স সা তয় ক 

উন্ন য় ন তবষ য় ক 

প্রক াশ না 

ব া তষ থক  জা ন থা ল 

প্রক াতশ  

একা ল্প ি ত  তবগ  ৩ ০ বছ র র্াব ৎ 

“ মি ল্প ভ লি ল্প  ে তরতভ উ ”  তশ ল্প রা নাল্প   এক টি 

 া নসম্ম   জা ন থা ল  প্র ক া শ  ক ল্প র  আ সল্প ছ । 

গল্পব ষ ণা ও প্রক াশ না 

তবভ াগ 

প্রক াল্প শ র  াতরখ । 

গল্পব ষ ণা ও প্রক াশ না 

তবভ াল্প গর নতর্  ও 

ওল্পয় বসা ইট। 

 

৩ . ১ প্রতশক্ষ ণ স হায় ক 

সুতবি াতে প্রো ন 

তনরব তচ্ছন্ন  প্রতশক্ষ ণ 

সুতবি া বা স্তব াতয়   

প্রতশক্ষ ণ প্রো ন  একা ল্প ি ত র প্রি ান কা জ।  

প্র শ াসল্প নর অ ন্য   ো তয় ত্ব  প্রতশক্ষ ণ  

সুতবি াতের  ত নরব তচ্ছন্ন  মসবা  প্রো ন। 

প্রশ াসন তবভ াগ প্রতশক্ষ ণার্ ীল্প ের  সন্তুত ষ্টর 

হার । 

ম ক া স থ মূ ল্যা য় ন 

প্রত ল্প বে ন। 

 

ি তরচ্ছ ন্ন া বা স্তব াতয়   প্র তশ ক্ষ ণ প্র ত ষ্ঠা ল্প নর  সা তব থক  ি তর চ্ছ ন্ন  া  

এক টি  গু রু ত্ব পূ ণ থ তব ষ য়  র্া  প্র তশ ক্ষ ণা র্ ীল্প ে র  

উ দ্বুদ্ধ কল্প র। 

প্রশ াসন তবভ াগ প্রতশক্ষ ণার্ ীল্প ের  সন্তুত ষ্টর 

হার । 

ম ক া স থ মূ ল্যা য় ন 

প্রত ল্প বে ন। 

 

সুষু্ঠ খ াব ার  ব্যবস্থা ি না 

বা স্তব াতয়   

প্রতশক্ষ ণার্ ীল্প ের  আ প্যায় ল্প নর জন্য 

একা ল্প ি ত ল্প   একটি তদ্ব ল ক যাল্প ফটাতরয় া 

আ ল্প ছ । একজন ক যাল্প ফটাতরয় া 

সুি ার ভ াই জাল্প রর   ত্ত্ব াব ি াল্প ন কযাল্প ফটাতরয় া  

সা তভ থস ি তর চ া ত ল  হয় । 

প্রশ াসন তবভ াগ প্রতশক্ষ ণার্ ীল্প ের  সন্তুত ষ্টর 

হার । 

ম ক া স থ মূ ল্যা য় ন 

প্রত ল্প বে ন। 

 

লাই ল্প েতর সুতবি া 

বা স্তব াতয়   

প্রতশক্ষ ল্প ণর অ ন্য   অ নুষ াংগ লাই ল্প েতর। 

প্রা য়  ১৫,০০০ ব ই , জা ন থা ল ই  যা তে  এ তি  

আ ল্প ছ  একা ল্প ি ত র লাই ল্প েতরল্প  । 

প্রশ াসন তবভ াগ প্রতশক্ষ ণা র্ ীল্প ের  সন্তুত ষ্টর 

হার । 

ম ক া স থ মূ ল্যা য় ন 

প্রত ল্প বে ন। 

 

অ তি ওতভ জুযয় াল 

সুতবি া বা স্তব াতয়   

ক্লাশ রু  এবাং ক তম্পউ টার  ল্যাব  স মূল্প হ 

আ ধুতনক অ তি ওতভ জুযয় াল  উি কর ণ 

রল্প য় ল্প ছ । 

প্রশ াসন তবভ াগ প্রতশক্ষ ণার্ ীল্প ের  সন্তুত ষ্টর 

হার । 

ম ক া স থ মূ ল্যা য় ন 

প্রত ল্প বে ন। 

 

৩ . ২ ক ী ব্যবস্থা ি না জনবল তনল্প য় াগ প্র শ া সন তব ভ া ল্প গর  এক টি  গু রু ত্ব পূ ণ থ ক া র্ থক্র   প্রশ াসন তবভ াগ সাংতি ষ্ট  ন তর্  এবাং 

এক া ল্প ি ত র  ব া তষ থক  

প্রত ল্প বে ন। 

 

ক  থক  থা-ক  থচ া র ী ল্প ে র  

ি ো য় ন – ি ল্প ো ন্নত  

 প্রশ াসন তবভ াগ সাংতি ষ্ট  ন তর্  এবাং 

এক া ল্প ি ত র  ব া তষ থক  

প্রত ল্প বে ন। 

 

ক  থচ া র ী  ক ল্যা ণ ও 

অ বসর সুতবি া প্রো ন 

এক া ল্প ি ত ল্প   ক ল্যা ণ ফা ল্প ে র  ক া র্ থক্র   

চল ান আ ল্প ছ । এছ াড়া  মি নশ ন  সুতবি াও  

চা লু আ ল্প ছ । 

প্রশ াসন তবভ াগ সাংতি ষ্ট  ন তর্  এবাং 

এক া ল্প ি ত র  ব া তষ থক  

প্রত ল্প বে ন। 
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সাংল্পর্াজ নী ৩ :  অন্য   ন্ত্রণ ালয় /তব ভাগ /েপ্তর /সাংস্থ ার  তন কট সু তন তে থষ্ট ক থসম্পােন  চাতহোসমূ হ 

 

প্রত ষ্ঠাল্পন র না  সাংতিষ্ট কার্ থক্র  ক থসম্পােন  সূ চক উি প্রত ষ্ঠাল্পনর  

তনকট 

চাতহো/প্র যাশা 

চাতহো/প্র যাশার 

মর্ৌতিক া 

প্র য াশা পূরণ না 

হল্পল সম্ভাব্য 

প্রভাব 

 

প্রল্পর্াজয নয় 
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ব া তষ থক  ক  থস ম্প ােন  চুত ি ২০ ১৭-১ ৮ এর  ব াতষ থক  প্র ত ল্পব েন ( জুল াই ,2 01 7-জুন , ২০ ১৮ ) এর মূল্য া য়ন প্র ত ল্প বেন  ছ ক িঃ 

 

মক ৌশ লগ

  

উল্প দ্দশ্য 

মক ৌশ লগ

  

উল্প দ্দল্প শ্য

র  ান 

ক া র্ থক্র   
ক  থসম্প া ে ন 

সূচক 

এক

ক 

ক  থসম্প া

েন 

সূচল্প কর  

 ান 

 লক্ষ  া ত্র া  / ত নণ থা য় ক  ২০ ১ ৭-18 

বাস্তবায়ন 

অগ্রগতি  

(জুলাই,201

7-জুন, 

20১৮) 

 ন্তব্য 

তি

তি 

বছর 

২০ ১

5-১ 6 

প্রকৃি 

অর্জন 

2 01 6-1 7 

অ সাি ার

ণ 

অ ত  

উ ত্ত   
উ ত্ত   

চ ল

ত  

 ান 

চ ল

ত  

 াল্প ন

র  

তনল্প ম্ন 

১ ০ ০ % ৯০

% 

৮০

% 

৭০

% 

৬০

% 

জ া ীয়  িত রকে না  ও  উ ন্নয় ন এক াল্পিত  র  মকৌ শলগ  উল্পদ্দশ্যস মূ হ 

[১] 

ি তরক ে

না ও  

উন্ন য় ল্প ন 

জা ী য়  

সক্ষ  া 

বৃতদ্ধ 

৪০ 

[১. ১] 

তনয় ত  ভ া

মব  প্রতশক্ষ ণ 

ক  থসূচ ী  

আ ল্প য় াজন  

 

[১. ১. ২] 

প্রতশতক্ষ  

ক  থক  থা 
সাং

খ্য া 
৪০  2 405 1500 

140

0 

130

0 

120

0 

১ 0 ০

০ 

2013 র্ন 

প্রতিক্ষণার্থী 

66টি ক ার্ জ 

র্ংযুতি-

1 

[২] 

এনএতি

তি র 

ক  থক া ে  

প্রচা র 

এবাং 

উন্ন য় ন 

২০ 

[২. ১] 

প্রতশক্ষ ণ 

উি ল্প র্াতগ

 া এবাং  

ি তরক ে না 

ও উন্ন য় ন 

তবষ য় ক 

গল্পব ষ ণা 

ি তরচ ালনা  

[২. ১. ১] 

গল্পব ষ ণা 

ক া র্ থক্র   

বা স্তব াতয়   

 াতর

খ 
১ ০  

31 কে 

ও 17 

জুন, 

2017 

২৫  জু ন 

২০১8 

২৭ 

জুন 

২০১

8 

২৯ 

জুন 

২০১

8 

৩ ০ 

জুন 

২০১

8 

- 

18.06.201

8 

04টি গববষণা 

র্ংযুতি-

2 

[২. ১. ২] 

গল্পব ষ ণা 

প্রত ল্প বে ন 

বা স্তব ায় নকা

রী র তনকট  

মপ্র তর  

 াতর

খ 
২ - 

10 জুন, 

2017 

২৮ জু ন 

২০১8 

২৯ 

জুন 

২০১

8 

৩ ০ 

জুন 

২০১

8 

- - 
24.06.201

8 

র্ংযুতি-

3 

[২. ২] 

স সা তয়

ক উন্ন য় ন 

তবষ য় ক 

প্রক াশ না  

[২. ২. ১ ] 

ব া তষ থক  

জা ণ থা ল 

প্রক াতশ  

 াতর

খ 
৮ - 

কে, 

2017 

৩ ০ জুন 

২০১8 
- - - - 

29.01.201

8 

র্ংযুতি-

4 

[৩ ] 

 ানবস

ম্পে  ও 

মভ ৌ সুতব

ি া  

ব্যবস্থা ি

না 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[৩ ] 

 ানবস

ম্পে  ও 

২০ 

[৩ . ১] 

প্রতশক্ষ ণ 

সহায় ক 

সুতবি াতে 

প্রো ন 

[৩ . ১. ১] 

তনরব তচ্ছন্ন  

প্রতশক্ষ ণ 

সুতব ি া  

বা স্তব াতয়   

% ৩  
৮৯.৮৪

% 
৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ 89.51% 

র্ংযুতি-

5 

[৩ . ১. ২] 

ি তরচ্ছ ন্ন া 

বা স্তব াতয়   

% ৩  
৮৯.১০

% 
৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ 89.06% 

[৩ . ১. ৩ ] সুষু্ঠ 

খ াব ার  

ব্যবস্থা ি না 

বা স্তব াতয়   

% ৩  
৮৯.৪৩

% 
৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ 92.69% 

[৩ . ১. ৪] 

লাই ল্প েতর 

সুতবি া 

বা স্তব াতয়   

% ৩  
৮৭.৪৭

% 
৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ 87.57% 

[৩ . ১. ৫] 

অ তি ওতভ জুয

য় াল সুতবি া 

বা স্তব াতয়   

% ৩  
৮৭.৮১

% 
৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ 84.46% 

 

 

 

 

[৩ . ২] ক ী 

ব্যবস্থা ি না 

[৩ . ২. ১] 

জনবল 
% ২  100 ৭০ ৬৫ ৬০ ৫ ৫ ৫ ০ 100% 

তবজ্ঞতি 

অনুযায়ী 
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মক ৌশ লগ

  

উল্প দ্দশ্য 

মক ৌশ লগ

  

উল্প দ্দল্প শ্য

র  ান 

ক া র্ থক্র   
ক  থসম্প া ে ন 

সূচক 

এক

ক 

ক  থসম্প া

েন 

সূচল্প কর  

 ান 

 লক্ষ  া ত্র া  / ত নণ থা য় ক  ২০ ১ ৭-18 

বাস্তবায়ন 

অগ্রগতি  

(জুলাই,201

7-জুন, 

20১৮) 

 ন্তব্য 

তি

তি 

বছর 

২০ ১

5-১ 6 

প্রকৃি 

অর্জন 

2 01 6-1 7 

অ সাি ার

ণ 

অ ত  

উ ত্ত   
উ ত্ত   

চ ল

ত  

 ান 

চ ল

ত  

 াল্প ন

র  

তনল্প ম্ন 

১ ০ ০ % ৯০

% 

৮০

% 

৭০

% 

৬০

% 

মভ ৌ সুতব

ি া  

ব্যবস্থা ি

না 

তনল্প য় াগ 8 র্বনর 

তনবয়াগ 

র্ম্পন্ন 

হবয়বছ। 

[৩ . ২. ২] 

ক  থক  থা-

ক  থচ া র ী ল্প ে র  

ি ো য় ন –  

ি ল্প ো ন্নত  

% ১  100% ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ 100%  

[৩ . ২. ৩ ] 

ক  থচ া র ী  

কল্যাণ ও  

অ বসর সুতবি া 

প্রো ন 

% ২  ১ ০ ০ % ৯০ ৮৫ ৭৫ ৬৫ ৬০ ১০০% 

4 র্ন 

এলতিআ

র 

তগবয়বছ। 

র্বাই 

তনয়োনুয

য়ী িাবের 

প্রাপ্য 

কিবয়বছ। 
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জা ী য়  ি তরক ে না   ও উন্ন য় ন একা ল্প ি ত র  আ বত শ্যক  মক ৌশ ল গ  উল্প দ্দ শ্য সমূ হ 

(ল্প াট   ান-২ ০) 

কলা  -১ 
কলা  -

২ 
কলা  -৩ কলা  -৪ কলা  -৫ কলা  -৬ 

 লাে-৭  

মক ৌশ লগ

  

উল্প দ্দশ্য 

মক ৌশ ল

গ  

উল্প দ্দল্প শ্য

র  ান 

ক া র্ থক্র   
ক  থসম্প া ে ন 

সূচক 
একক 

ক  থসম্প া

েন 

সূচল্প কর  

 ান 

লক্ষয া ত্রা র  ান ২0 17-18 বাস্তবায়ন 

অগ্রগতি  

(জুলাই’17-

জুন’১৮) 

gšÍe¨ 

অ সাি া

র ণ 

অ ত  

উ ত্ত   
উ ত্ত   

চলত  

 ান 

চলত  া

মনর ত নল্প ম্ন 

১ ০ ০ % ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

েক্ষ  ার  

সল্পে 

ব া তষ থক  

ক  থসম্প া

েন চুতি  

বা স্তব ায় ন  

 

৬ 

 

২০১৭-18 

অ র্ থব ছ ল্প র র  খ সড়া  

ব া তষ থক  

ক  থসম্প া ে ন 

চুতি  ো তখ ল 

তনি থা তর   

স য় সী ার  

 ল্প ে  খ সড়া  

চুতি  

 ন্ত্র ণালয় /তব

ভ াল্প গ 

ো তখ লকৃ  

 াতর

খ 
১ 

১৯ 

এতপ্র ল 

২৩ 

এতপ্রল 

২৫ 

এতপ্রল 

২৬ 

এতপ্রল 
২৭ এ তপ্রল 08 জুন, ২০১৭ 

র্ংযুতি

-6 

োঠ িয জাবয়র 

 ায জালয়র্মূবহর 

র্বে ২০১৬-১৭ 

অর্থ জবছবরর 

বাতষ জ  

 ে জর্ম্পােন 

চুতি স্বাক্ষর  

তনি থা তর   

স য় সী ার  

 ল্প ে চুতি  

স্ব াক্ষ তর  

 াতর

খ 
১ ১ ৫  জুন - - - -  

প্রবযার্য 

নবহ 

২০১6-17 

অ র্ থবছ ল্প রর  

ব া তষ থক  

ক  থসম্প া ে ন 

চুতি র মূল্যায় ন 

প্রত ল্প বে ন ো তখ ল 

তনি থা তর   

 াতরল্প খ  

মূল্যায় ন  

প্রত ল্প বে ন 

ো তখ লকৃ   

 াতর

খ 
১ 

১ ৬ 

জুলাই 

১ ৮ 

জুলাই 

১ ৯ 

জুলাই 

২০ 

জুলাই 

২৩  

জুলাই 

িাতরখ- 

১২/৭/২০১৭ 

র্ংযুতি

-7 

২০১৭-18 

অ র্ থব ছ ল্প র র  

ব া তষ থক  

ক  থসম্প া ে ন 

চুতি  বা স্তব ায় ন 

ি তরব ী ক্ষণ 

ব ত্র  াতসক 

প্রত ল্প বে ন 

ো তখ লকৃ  

সাংখ্যা ১ ৪ ৩ ২ - - 

01.07.2017 

01.01.2018 

08.04.2018 

27.06.2018 

র্ংযুতি

-8 

২০১৭-18 

অ র্ থব ছ ল্প র র  

ব া তষ থক  

ক  থসম্প া ে ন 

চুতি র  অ ি থব া তষ থক  

মূল্যায় ন  

প্রত ল্প বে ন ো তখ ল 

তনি থা তর   

 াতরল্প খ  

অ ি থব া তষ থক  

মূল্যায় ন  

প্রত ল্প বে ন 

ো তখ লকৃ  

 াতর

খ 
১ 

১ ৪ 

জা নুয় া

তর 

১ ৬ 

জানুয় া

তর 

১ ৮ 

জানুয় া

তর 

২১  

জানুয় া

তর 

২২ 

জানুয় াতর 

১টি 

িাতরখ- 

৩১/১২/২০১৭ 
র্ংযুতি

-9 

ব া তষ থক  

ক  থসম্প া ে ন 

চুতি র সল্প ে 

সাংতি ষ্ট  

ক  থক  থা ল্প ে র  

প্রল্প ণাে না প্রো ন 

বব ল্প েতশক  

প্রতশক্ষ ল্প ণ 

মপ্র তর  

ক  থক  থা 

সাংখ্যা ১ ৩ ২ ১ - - 5 র্ন 

 

েক্ষ  া ও 

বনত ক া

র উন্ন য় ন 

৩ 

সরক াতর 

ক  থসম্প া ে ন 

ব্যবস্থা ি না 

সাংক্রা ন্ত 

প্রতশক্ষ ণসহ  

তবতভ ন্ন তবষ ল্প য়  

ক  থক  থা /ক  থচ া র ী

মের  জন্য 

প্রতশক্ষ ণ 

প্রতশক্ষ ল্প ণর 

স য় 

জনঘ

ে া
 ১ ৬০ ৫ ৫ ৫ ০ ৪৫ ৪০ 

143 র্ন ঘন্টা 

(গড়) 

র্ংযুতি

-10 
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কলা  -১ 
কলা  -

২ 
কলা  -৩ কলা  -৪ কলা  -৫ কলা  -৬ 

 লাে-৭  

মক ৌশ লগ

  

উল্প দ্দশ্য 

মক ৌশ ল

গ  

উল্প দ্দল্প শ্য

র  ান 

ক া র্ থক্র   
ক  থসম্প া ে ন 

সূচক 
একক 

ক  থসম্প া

েন 

সূচল্প কর  

 ান 

লক্ষয া ত্রা র  ান ২0 17-18 বাস্তবায়ন 

অগ্রগতি  

(জুলাই’17-

জুন’১৮) 

gšÍe¨ 

অ সাি া

র ণ 

অ ত  

উ ত্ত   
উ ত্ত   

চলত  

 ান 

চলত  া

মনর ত নল্প ম্ন 

১ ০ ০ % ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

আ ল্প য় াজন 

জা ী য়  শুদ্ধাচা র 

মক ৌশ ল বা স্তব ায় ন 

2 017-18 

অ র্ থব ছ ল্প র র  

শুদ্ধাচা র 

বা স্তব ায় ন 

ক  থি তরক ে না 

এবাং 

বা স্তব ায় ন 

ি তরব ী ক্ষণ 

কা ঠা ল্প  া 

প্রণী   ও 

ো তখ লকৃ  

 াতর

খ 
১ 

১ ৫  

জুলাই 
 - - -  

 

তনি থা তর   

স য় সী ার  

 ল্প ে 

বত্র  াতসক 

ি তরব ী ক্ষণ 

প্রত ল্প বে ন 

ো তখ লকৃ  

সাংখ্যা ১ ৪ ৩ ২ - - 

18.10.2017 

17.01.2018 

10.04.2018 

27.06.2018 

র্ংযুতি

-11 

 থ্য 

অ তি কা র 

ও 

স্ব প্রল্প ণাতে

   থ্য 

প্রক াশ  

বা স্তব ায় ন 

মজা রে ার  

ক র া 

২ 

 থ্য বা  ায় ন 

হালনাগা েক রণ 

 

 থ্য বা  ায় ন 

হালনাগা েকৃ   
% ১ 

প্রত  

 াল্প সর 

১   

সপ্তাহ 

প্রত  

 াল্প সর 

২য়  

সপ্তাহ 

প্রত  

 াল্প সর 

৩ য়  

সপ্তাহ 

- - 
প্রতিতনয়ি 

হালনাগাে হবে 

 

েপ্তর /সাংস্থার  

ব া তষ থক  

প্রত ল্প বে ন প্রণয় ন 

ও প্রক াশ 

 

এনএতি তি র 

ব া তষ থক  

প্র ত ল্প বে ন 

ওল্পয় বসা ইল্প ট 

প্রক াতশ  

 াতর

খ 
১ 

১ ৫  

অ ল্প টাব

র 

২৯ 

অ ল্প টাব

র 

১ ৫  

নল্প ভ ম্ব

র 

৩ ০ 

নল্প ভ ম্ব

র 

১ ৫  

তি ল্প সম্বর 

১১/১০/২০১৭ 

ওবয়ব র্াইবে কেয়া 

হবয়বছ এবং মুদ্রন 

হবয়বছ। 

 

 

 

ক া র্ থি দ্ধ

ত  ও 

মসবা র 

 াল্প নান্ন য়

ন 

৫ 

ই-ফাই তলাং 

প্র ব  থন 

েপ্তর /সাংস্থায়  

ই-ফাই তলাং 

প্র ব ত থ  

 

 াতর

খ 
১ 

২৮ 

মফব্রুয় া

তর 

৩ ০ 

 া চ থ 

৩ ০ 

এতপ্রল 
৩ ১ ম   ২৯ জু ন 

২০১৪-১৫ অর্থ জবছর 

হবি চালু হবয়বছ। 

বিজোবন ই-ফাইবল 

নতর্থ প্রতিয়া ও িত্র 

র্ারী হবে। 

 

তি আ রএল শুরুর  

২  া স পূ ল্প ব থ 

সাংতি ষ্ট  

ক  থচ া তর র  

তি আ রএল, ছু টি 

নগোয় ন  ও 

মি নশ ন 

 ঞ্জুতরি ত্র যুগিৎ  

জাতরকৃ   

তি আ রএল 

শুরুর  ২  াস 

পূ ল্প ব থ সাংতি ষ্ট 

ক  থচ া তর র  

তি আ রএল, 

ছু টি নগোয় ন  

ও মি নশ ন  

 ঞ্জুতরি ত্র 

যুগিৎ 

জাতরকৃ   

% ১ ১ ০ ০ ৯০ ৮০ - - ১০০% 

4 র্ন 

তিআর

এল 

মসবা  প্রতক্রয় ায়  

উ দ্ভ া ব ন ক া র্ থক্র   

বা স্তব ায় ন 

েপ্তর /সাংস্থায়  

ক ি ল্প ক্ষ 

একটি 

অ নলাই ন 

মসবা  চা লুকৃ  

 াতর

খ 
১ 

৩ ১ 

তি ল্প সম্ব

র 

৩ ১ 

জানুর্ া

তর 

২৮ 

মফব্রু র্ া

তর 

- - 

৩০ নবিম্বর ২০১৬ 

Job Portal  শুরু 

হবয়বছ 

(jobs.napd.gov

.bd) 

 

েপ্তর /সাংস্থায়  

ক ি ল্প ক্ষ ৩  

টি  

 াতর

খ 
১ 

৩ ১ 

তি ল্প সম্ব

র 

৩ ১ 

জানুর্ া

তর 

২৮ 

মফব্রু র্ া

তর 

- - 

১টি হবয়বছ। 

িতরচাল  (প্রিা. ও 

অর্থ জ) তবিাবগ 
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কলা  -১ 
কলা  -

২ 
কলা  -৩ কলা  -৪ কলা  -৫ কলা  -৬ 

 লাে-৭  

মক ৌশ লগ

  

উল্প দ্দশ্য 

মক ৌশ ল

গ  

উল্প দ্দল্প শ্য

র  ান 

ক া র্ থক্র   
ক  থসম্প া ে ন 

সূচক 
একক 

ক  থসম্প া

েন 

সূচল্প কর  

 ান 

লক্ষয া ত্রা র  ান ২0 17-18 বাস্তবায়ন 

অগ্রগতি  

(জুলাই’17-

জুন’১৮) 

gšÍe¨ 

অ সাি া

র ণ 

অ ত  

উ ত্ত   
উ ত্ত   

চলত  

 ান 

চলত  া

মনর ত নল্প ম্ন 

১ ০ ০ % ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

মসবা প্রতক্রয় া 

সহজী কৃ   

অ তভ ল্প র্াগ 

প্রত ক ার  ব্যবস্থা  

বা স্তব ায় ন 

তনষ্পতত্তকৃ   

অ তভ ল্প র্াগ 
% ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫ ০ 

অতিবযাগ নাই  

ক  থি তর

মব শ  

উন্ন য় ন 

৩ 

অ তফস ভ ব ন ও 

আ তেনা  ি তরচ্ছ ন্ন  

রা খ া 

তনি থা তর   

স য় সী ার  

 ল্প ে  অ তফস 

ভ বন  ও 

আ তেনা  

ি তরচ্ছ ন্ন 

 াতর

খ 
১ 

৩ ০ 

নল্প ভ ম্বর 

৩ ১  

তি ল্প সম্ব

র 

৩ ১  

জানুয় া

তর 

- - 
িতরেন্ন এবং 

চলোন আবছ 

 

মসবা  প্র যাশ ী  

এবাং  ে শ থনা র্ ীল্প ে র  

জন্য টয় ল্প ল টস হ 

অ ল্প ি ক্ষা গাল্প রর  

ব্যবস্থা  ক র া 

মসবা  প্র যাশ ী  

এবাং  

ে শ থনা র্ ীল্প ে র  

জন্য  

টয় ল্প লটস হ 

অ ল্প ি ক্ষা গার  

চা লুকৃ  

 াতর

খ 
১ 

৩ ০ 

নল্প ভ ম্বর 

৩ ১  

তি ল্প সম্ব

র 

৩ ১  

জানুয় া

তর 

- - 

VIP  ক্ষ ও 

লতববি উন্নি 

োবনর কর্াফাবর্ে 

আবছ। পুরুষ ও 

েতহলাবের র্ন্য 

আলাো িতরেন্ন 

েয়বলে আবছ। 

র্ংযুতি
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মসবা র   ান 

সম্প ল্প ক থ 

মসবা গ্রহী  াল্প ের  

  া   

ি তরব ী ক্ষল্প ণর  

ব্যবস্থা  চা লু ক র া 

মসবা র   ান 

সম্প ল্প ক থ  

মসবা গ্রহী  াল্প ে

র    া   

ি তরব ী ক্ষল্প ণর  

ব্যবস্থা  

চা লুকৃ  

 াতর

খ 
১ 

৩ ০ 

নল্প ভ ম্বর 

৩ ১  

তি ল্প সম্ব

র 

৩ ১  

জানুয় া

তর 

- - 

napd.gov.bd 

domain এর 

োধ্যবে কর্বা 

গ্রহীিাবের 

তফডব্যা  কনওয়া 

হবে। লতববি 

পৃর্থ িাবব  াবচর 

তিতর অতিবযাগ ও 

ইবনাবিিন বক্স 

আবছ। 

 

আ তর্ থক  

ব্যবস্থা ি

নার  

উন্ন য় ন 

১ 

অ তি ট আ ি তত্ত  

তনষ্পতত্ত  

ক া র্ থক্র ল্প  র  

উন্ন য় ন 

বছ ল্প র অ তি ট 

আ ি তত্ত  

তনষ্পতত্তকৃ   

% ১ ৫ ০ ৪৫ ৪০ ৩ ৫ ৩ ০ 
7টির েবধ্য 5টি 

তনষ্পন্ন হবয়বছ। 

র্ংযুতি

-13 
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জাতীি িয়রকেনা ও উন্নিন একাল্পিয়র্ (এনএয়িয়ি) 

িয়রকেনা র্ন্ত্রণালি 

নীলল্পক্ষত, ঢাকা-১২০৫ 

www.napd.gov.bd 

 

১. য়েিন ও য়র্িন 

 

য়েিন:  ২০২৫ সাল্পলর র্ল্পধ্য িয়রকেনা ও উন্নিন য়বর্ল্পি মিল্পির অন্যতর্ প্রয়িক্ষণ প্রয়তিান য়হল্পসল্পব আত্মপ্রকাি। 

 

য়র্িনাঃ  প্রয়িক্ষণ, গল্পবর্ণা ও িরার্ি ম প্রিাল্পনর র্াধ্যল্পর্ িয়রকেনা ও উন্নিন য়বর্ল্পি িক্ষ এবিং সনয়তকোল্পব বলীিান জনবল সৃয়ষ্ট। 
 

 

২. প্রয়তশ্রুত মসবাসমূহ 

 

২.১) নাগয়রক মসবা 

 

ক্রয়র্ক নিং মসবার নার্ মসবা প্রিান িদ্ধয়ত প্রল্পিাজনীি কাগজিত্র এবিং 

প্রায়প্তস্থান 

মসবামূল্য এবিং িয়রল্পিাধ 

িদ্ধয়ত 

মসবা 

প্রিাল্পনর 

সর্িসীর্া 

িায়িত্বপ্রাপ্ত কর্ মকতমা (নার্, িিয়ব, মোন ও 

ইল্পর্ইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

১ ডুয়প্লল্পকে সনি প্রিান আল্পবিনিত্র অবমুক্তকরণিত্র ও আনুর্য়ঙ্গক 

কাজগিত্র 

৩০০/-(নগি) ০৭য়িন নাজর্া মর্ৌধুরী 

প্রধান প্রয়িক্ষক 

 ৫৮৬১১৩৪৫ 

 nazma@napd.ac.bd 
 

মর্াহাম্মি য়জিাউর রহর্ান 

সহল্প াগী প্রয়িক্ষক  

০১৭১৭১৬০৪০৮ 

zia@napd.ac.bd 

২ অনুল্পরাধ মকাস ম বাস্তবািন র্ায়হিািত্র মকাস ম মপ্রাগ্রার্ ও বাল্পজে মকাল্পস মর বাল্পজল্পে অন্তর্ভ মক্ত ০৭য়িন 

 

cwiwkó-4 

 

http://www.napd.gov.bd/
mailto:nazma@napd.ac.bd
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২.২) িাপ্তয়রক মসবা 

 

ক্রয়র্ক নিং মসবার নার্ মসবা প্রিান িদ্ধয়ত প্রল্পিাজনীি কাগজিত্র এবিং 

প্রায়প্তস্থান 

মসবামূল্য এবিং 

িয়রল্পিাধ িদ্ধয়ত 

মসবা প্রিাল্পনর 

সর্িসীর্া 

িায়িত্বপ্রাপ্ত কর্ মকতমা(নার্, িিয়ব, মোন 

ও ইল্পর্ইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

১ প্রয়িক্ষণ সিংক্রান্ত তথ্য সরাসয়র 

প্রিান 

র্ায়হিািত্র   

 

প্রয়িক্ষণ মসল 

কক্ষ নিং ৭০২ 

প্রিাসয়নক েবল্পনর ৭র্ তলা  

এনএয়িয়ি 

 

 

 

প্রল্প াজয নি 

০১(এক) য়িন নাজর্া মর্ৌধুরী 

প্রধান প্রয়িক্ষক 

৫৮৬১১৩৪৫ 

nazma@napd.ac.bd 
 

মর্াহাম্মি য়জিাউর রহর্ান 

সহল্প াগী প্রয়িক্ষক  

০১৭১৭১৬০৪০৮ 

zia@napd.ac.bd 

২ প্রয়িক্ষণ সিংক্রান্ত তথ্য িল্পত্রর 

র্াধ্যল্পর্ প্রিান  

র্ায়হিািত্র  ০৩(য়তন)য়িন  

৩ প্রয়িক্ষণ সিংক্রান্ত তথ্য ওল্পিব 

সাইে/ই-মর্ইল্পলর র্াধ্যল্পর্ প্রিান  

ই-মর্ইল র্ল্পনানিনিত্র  

আইয়সটি িাখা 

কক্ষ নিং ৯০৩ 

প্রিাসয়নক েবল্পনর ৯র্ তলা 

এনএয়িয়ি 

প্রল্প াজয নি ০২(দুই) য়িন কাজী মর্াহাম্মি সালাতুজ্জার্ান 

য়সল্পস্টর্ এনায়লষ্ট 

৯৬৭৫০২৪ 

kmsalatuzzaman@gmail.com 
 ও  

সিংয়িষ্ট মকাস ম িয়রর্ালক 

 

৪ Development Review- 

এ মলখা প্রবল্পন্ধর প্রায়প্ত স্বীকারিত্র  

িত্র ম াগাল্প াল্পগর 

র্াধ্যল্পর্ 

সম্পািনা সহল্প াগী  

রুর্ নিং ৮০৫ 

প্রিাসয়নক েবল্পনর ৮র্ তলা 

এনএয়িয়ি 

প্রল্প াজয নি ০৩ (য়তন) য়িন মর্াাঃ ইর্ামুল হায়েজ নায়ির্ 

গল্পবর্ণা কর্ মকতমা ও সম্পািনা সহল্প াগী 

০১৮১৬২৬৪০৪৬ 

nadim@napd.ac.bd 

৫ িরার্ি ম মসবা ও গল্পবর্ণা কল্পর্ ম 

সহািতা 

িত্র ম াগাল্প াল্পগর 

র্াধ্যল্পর্ 

গল্পবর্ণা নীয়তর্ালা, TOR, 

গল্পবর্ণা প্রস্তাব 

রুর্ নিং  ৪০৯ 

প্রিাসয়নক েবল্পনর  ৪র্থ ম তলা 

এনএয়িয়ি 

প্রল্প াজয নি ০৭ (সাত) য়িন মর্াাঃ হাসান তায়রক 

িয়রর্ালক (গল্পবর্ণা ও প্রকািনা) 

 ৯৬৭২৩৫৭ 

tarik@napd.ac.bd 

 
মর্াাঃ য়সরাজুল ইসলার্ 

গল্পবর্ণা কর্ মকতমা 

০১৬৮৮৭৩৮২৮৩ 

siraj@napd.ac.bd 
 

৬ য়র্লনািতন োিা প্রিান সরাসয়র আল্পবিনিল্পত্রর য়েয়ত্তল্পত 

কক্ষ নিং -২০৪ 

সিয়নক োিা 

৩০,০০০/- 

০২ (দুই) য়িন মর্াাঃ মহলাল উয়িন আকন্দ 

উি-িয়রর্ালক (প্রিাসন) 

mailto:nazma@napd.ac.bd
mailto:nazma@napd.ac.bd
mailto:nadim@napd.ac.bd
mailto:tarik@napd.ac.bd
mailto:siraj@napd.ac.bd
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ক্রয়র্ক নিং মসবার নার্ মসবা প্রিান িদ্ধয়ত প্রল্পিাজনীি কাগজিত্র এবিং 

প্রায়প্তস্থান 

মসবামূল্য এবিং 

িয়রল্পিাধ িদ্ধয়ত 

মসবা প্রিাল্পনর 

সর্িসীর্া 

িায়িত্বপ্রাপ্ত কর্ মকতমা(নার্, িিয়ব, মোন 

ও ইল্পর্ইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

প্রিাসয়নক েবল্পনর ২ি তলা 

এনএয়িয়ি  

নগি/মি-অি মার/য়িয়ি ৯৬৭২৩৫৫ 

helal@napd.ac.bd  

 

মর্াাঃ রায়জউর রহর্ান 

মকিার মেকার 

০১৭১৭৯২০১১০ 

raju@napd.ac.bd 

৭ মেয়ণ কক্ষ োিা প্রিান  সরাসয়র সিয়নক োিা 

৮,০০০/- 

নগি/মি-অি মার/য়িয়ি 

০২ (দুই) য়িন 

৮ কয়ম্পউোর ল্যাব/ইিংয়লি 

ল্যািংগুল্পিজ ল্যাব োিা প্রিান 

সরাসয়র সিয়নক োিা 

১০,০০০/- 

নগি/মি-অি মার/য়িয়ি 

০২ (দুই) য়িন 

৯ কযাল্পেল্পেয়রিা োিা  সরাসয়র আল্পবিনিল্পত্রর  য়েয়ত্তল্পত 

কক্ষ নিং য়জ-৩ 

িরয়র্েরী েবল্পনর য়নর্ তলা 

এনএয়িয়ি  

সিয়নক োিা 

৪,৫০০/- 

নগি/মি-অি মার/য়িয়ি 

০২ (দুই) য়িন মর্াাঃ মহলাল উয়িন আকন্দ 

উি-িয়রর্ালক (প্রিাসন) 

৯৬৭২৩৫৫ 

helal@napd.ac.bd  

 

 

মর্াাঃ আল-আয়র্ন 

কযাল্পেল্পেয়রিা সুিার  

৯৬৬৬৩০৪ 

alamin@napd.ac.bd 

১০ িরয়র্েরী য়সে োিা প্রিান  সরাসয়র আল্পবিনিল্পত্রর য়েয়ত্তল্পত 

কক্ষ নিং য়জ-৪ 

িরয়র্েরী েবল্পনর য়নর্ তলা 

এনএয়িয়ি  

মেয়ণল্পেল্পি য়নধ মায়রত  

োিা  

নগি/মি-অি মার/য়িয়ি 

০২ (দুই) য়িন মর্াাঃ মহলাল উয়িন আকন্দ 

উি-িয়রর্ালক (প্রিাসন) 

৯৬৭২৩৫৫ 

helal@napd.ac.bd  

 

মর্াাঃ য়জন্নারুল ইসলার্ 

িরয়র্েরী সুিায়রনল্পেনল্পিন্ট 

০১৯৩১১৪৯৬৫০ 

zs.napd@yahoo.com 

১১ প্রয়িক্ষণ বয়হর্ভ মত য়বয়েন্ন তথ্য ও 

প্রয়তল্পবিন এবিং তথ্য অয়ধকার 

আইন অনু ািী তথ্য প্রিান  

সরাসয়র আল্পবিনিল্পত্রর 

য়েয়ত্তল্পত/মর্ৌয়খক 

কক্ষ নিং ৪১০ 

প্রিাসয়নক েবল্পনর ৪র্থ ম তলা 

এনএয়িয়ি 

প্রল্প াজয নি  ০৩ (য়তন) য়িন প্রল্পকৌ: মর্াাঃ আব্দুর রিীি 

িয়রর্ালক (প্রিাসন ও অর্থ ম) 

৯৬৬৫৩৫১ 

diradmin@napd.ac.bd 

১২ গ্রন্থাগার ব্যবহার  আল্পবিনিত্র  গ্রন্থাগার 

প্রিাসয়নক েবল্পনর ৫র্  তলা 

এনএয়িয়ি 

 

 

প্রল্প াজয নি ০১ (এক) য়িন  োয়রিা জােরীন 

গ্রন্থাগায়রক 

৯৬৭৫৩৯২ 

faria@napd.ac.bd 

 

mailto:faria@napd.ac.bd
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ক্রয়র্ক নিং মসবার নার্ মসবা প্রিান িদ্ধয়ত প্রল্পিাজনীি কাগজিত্র এবিং 

প্রায়প্তস্থান 

মসবামূল্য এবিং 

িয়রল্পিাধ িদ্ধয়ত 

মসবা প্রিাল্পনর 

সর্িসীর্া 

িায়িত্বপ্রাপ্ত কর্ মকতমা(নার্, িিয়ব, মোন 

ও ইল্পর্ইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

 

১৩ ক্রি সিংক্রান্ত য়বল িয়রল্পিাধ য়বল  িায়খল সাল্পিল্পক্ষ প্রিাসন িাখা 

কক্ষ নিং ৪০২ 

প্রিাসয়নক েবল্পনর ৪র্থ ম তলা 

এনএয়িয়ি 

য়বল অনু ািী 

িায়বকৃত অর্থ ম 

মর্ক/ নগি 

০৭(সাত) য়িন মর্াাঃ মহলাল উয়িন আকন্দ 

উি-িয়রর্ালক (প্রিাসন) 

৯৬৭২৩৫৫ 

helal@napd.ac.bd  

 

য়র্জমা নূর ইসলার্ 

সহকারী িয়রর্ালক  

৫৮৬১১৩৬২ 

mirza@napd.ac.bd 

১৪ িরিত্র জার্ানত মেরত আল্পবিনিত্র প্রিাসন িাখা 

কক্ষ নিং ৪০২ 

প্রিাসয়নক েবল্পনর ৪র্থ ম তলা 

এনএয়িয়ি 

মর্ক ০৩(য়তন) য়িন 

১৫ রক্ষণাল্পবক্ষণ অর্থ ম বা ব্যািংক 

গ্যারায়ন্ট মেরত  

আল্পবিনিত্র প্রিাসন িাখা 

কক্ষ নিং ৪০২ 

প্রিাসয়নক েবল্পনর ৪র্থ ম তলা 

এনএয়িয়ি 

মর্ক ১০ (িি) 

১৬ মিল্পি ও য়বল্পিল্পি অবয়স্থত 

প্রয়তিান কর্তমক তথ্য ও 

সহল্প ায়গতা প্রিাল্পনর আল্পবিন 

 

 

আল্পবিনিত্র/সরাসয়র আল্পবিনিল্পত্রর 

য়েয়ত্তল্পত/মর্ৌয়খক 

কক্ষ নিং ৪১০ 

প্রিাসয়নক েবল্পনর ৪র্থ ম তলা 

এনএয়িয়ি 

প্রল্প াজয নি  ০৩ (য়তন) য়িন িয়রর্ালক (প্রিাসন ও অর্থ ম) 

 

১৭ ইউয়লটি সায়ে মল্পসর য়বল িয়রল্পিাধ য়বল প্রায়প্ত সাল্পিল্পক্ষ প্রিাসন িাখা 

কক্ষ নিং ৪০৩ 

প্রিাসয়নক েবল্পনর ৪র্থ ম তলা 

এনএয়িয়ি 

মর্ক ০৫ (িাঁর্) য়িন মর্াো: য়লয়িিা খাতুন 

মূল্যািন কর্ মকতমা 

০১১৯১৬০৩১৩৪ 

lipia@napd.ac.bd 
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২.৩) অেযন্তরীণ মসবা 

ক্রয়র্ক নিং মসবাব নার্ মসবা প্রিান িদ্ধয়ত প্রল্পিাজনীি কাগজিত্র এবিং 

প্রায়প্তস্থান 

মসবামূল্য এবিং 

িয়রল্পিাধ িদ্ধয়ত 

মসবা প্রিাল্পনর 

সর্িসীর্া 

িায়িত্বপ্রাপ্ত কর্ মকতমা(নার্, িিয়ব, 

মোন ও ইল্পর্ইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

১ য়নল্পিাগ আল্পবিনিত্র  

 

 

 

 

 

 

 

প্রিাসন িাখা 

কক্ষ নিং ৪০২ 

প্রিাসয়নক েবল্পনর ৪র্থ ম তলা 

এনএয়িয়ি 

মি-অি মার/য়িয়ি দ্রুততর্ সর্ল্পির 

র্ল্পধ্য য়নষ্পয়ত্তল্প াগ্য 

  

 

 

 

 

কায়নজ োল্পতর্া এনয়িয়স 

র্হািয়রর্ালক 

৯৬১৫৬৪২ 

 dg@napd.ac.bd 

 

 

২ িিািন কা মবন্টনর্ালা/কর্তমিল্পক্ষর 

য়নল্পি মিনা মর্াতাল্পবক 

প্রল্প াজয নি দ্রুততর্ সর্ল্পির 

র্ল্পধ্য য়নষ্পয়ত্তল্প াগ্য 

 

৩ িল্পিান্নয়ত  বাোই কয়র্টির সুিায়রি প্রল্প াজয নি দ্রুততর্ সর্ল্পির 

র্ল্পধ্য য়নষ্পয়ত্তল্প াগ্য 

 

৪ র্াকুরীগত সুল্প াগ সুয়বধা িাপ্তয়রক আল্পিি প্রল্প াজয নি দ্রুততর্ সর্ল্পির 

র্ল্পধ্য য়নষ্পয়ত্তল্প াগ্য 

৫ আেযন্তরীণ প্রয়িক্ষণ কর্তমিল্পক্ষর 

য়নল্পি মিক্রল্পর্/র্ায়হিািত্র 

আল্পবিনিত্র 

প্রল্প াজয নি ০৫(িাঁর্) য়িন 

৬ মিনিন প্রিান  িাপ্তয়রক আল্পিি প্রল্প াজয নি দ্রুততর্ সর্ল্পির 

র্ল্পধ্য য়নষ্পয়ত্তল্প াগ্য 

৭  ানবাহন ব্যবস্থািনা  র্ায়হিািত্র/আল্পবিনিত্র নগি/মর্ক/য়িি ০৭ (সাত) য়িন য়র্জমা নূর ইসলার্ 

সহকারী িয়রর্ালক  

৫৮৬১১৩৬২ 

mirza@napd.ac.bd 

৮ অয়েল্প াগ য়নষ্পয়ত্ত সরাসয়র  

 

 

প্রল্প াজয নি 

 

০৩(য়তন) য়িন মর্াাঃ মহলাল উয়িন আকন্দ 

উি-িয়রর্ালক (প্রিাসন) 

৯৬৭২৩৫৫ 

helal@napd.ac.bd 

৯ প্রয়িক্ষণ সিংক্রান্ত সুয়বধা প্রিান  র্ায়হিািত্র ০৩(য়তন) য়িন মর্াাঃ মহলাল উয়িন আকন্দ 

উি-িয়রর্ালক (প্রিাসন) 

৯৬৭২৩৫৫ 

helal@napd.ac.bd  

 

য়র্জমা নূর ইসলার্ 

সহকারী িয়রর্ালক  

৫৮৬১১৩৬২ 

mirza@napd.ac.bd 
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২.৪) আওতাধীন অয়ধিপ্তর/িপ্তর/সিংস্থা কর্তমক প্রিত্ত মসবা:  

 

 জাতীি িয়রকেনা ও উন্নিন একাল্পিয়র্র য়সটিল্পজন র্াে মার য়লঙ্ক   

 

৩) অয়েল্প াগ ব্যবস্থািনা িদ্ধয়ত (GRS) 

 

ক্র.নিং কখন ম াগাল্প াগ করল্পবন ম াগাল্প াল্পগর ঠিকানা য়নষ্পয়ত্তর সর্িসীর্া 

১ িায়িত্বপ্রাপ্ত কর্ মকতমা সর্াধান য়িল্পত ব্যর্থ ম হল্পল GRS মোকাল িল্পিন্ট কর্ মকতমা 
মর্াাঃ মহলাল উয়িন আকন্দ 

উি-িয়রর্ালক (প্রিাসন) 

৯৬৭২৩৫৫ 

helal@napd.ac.bd 

দ্রুততর্ সর্ল্পির র্ল্পধ্য 

য়নষ্পয়ত্তল্প াগ্য 

২ GRS মোকাল িল্পিন্ট কর্ মকতমা য়নয়ি মষ্ট সর্ল্পি সর্াধান য়িল্পত 

ব্যর্থ ম হল্পল 

মকন্দ্রীি অয়েল্প াগ ব্যবস্থািনা িদ্ধয়ত (GRS) 

 র্ন্ত্রণালি/য়বোল্পগর মক্ষল্পত্র র্য়ন্ত্রিয়রর্ি য়বোল্পগর GRS 

মিাে মাল্পলর ঠিকানা-grs.gov.bd 

 মজলা প্রিাসল্পনর মক্ষল্পত্র য়বোগীি কয়র্িনাল্পরর GRS 

মিাে মাল্পলর ঠিকানা 

 

 

৪) আিনার কাল্পে আর্াল্পির প্রতযািা 

ক্রয়র্ক নিং প্রয়তশ্রুত/কায়িত মসবা প্রায়প্তর লল্পক্ষয করণীি 

১) য়নধ মায়রত েরল্পর্ সম্পূণ মোল্পব পূরণকৃত আল্পবিন জর্া প্রিান 

২ সঠিক র্াধ্যল্পর্ প্রল্পিাজনীি য়েস িয়রল্পিাধ করা 

৩) সাক্ষাল্পতর জন্য য়নধ মায়রত সর্ল্পির পূল্পব মই উিয়স্থত র্থাকা 

৪) য়নধ মায়রত মসবা প্রায়প্তর জন্য য়নয়ি মষ্ট কাগজিত্র আল্পবিনিল্পত্রর সাল্পর্থ  র্থা র্থোল্পব সিংযুক্ত করা 

 

 

 

 

 


