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cÖ_g cwi”Q`: GK bR‡i RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg (GbGwcwW)  

 

f‚wgKv: 

 RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg cwiKíbv gš¿Yvj‡qi wbqš¿Yvaxb GKwU RvZxq cÖwk¶Y cÖwZôvb| 

cwiKíbv I Dbœqb Kg©Kv‡Ûi mv‡_ mswkøó miKvwi, Avav-miKvwi I ¯̂vqËkvwmZ ms ’̄vq Kg©iZ Kg©KZ©v‡`i 

†ckvMZ `¶Zv e„w×i j‡¶¨ b‡f¤î 1980 mv‡j GB GKv‡Wwg cÖKí wn‡m‡e hvÎv ïiæ K‡i| Gici 1984 mv‡j 

GKv‡Wwg miKv‡ii ivR¯̂ Lv‡Z ’̄vbvšÍwiZ nq| gwš¿cwil` wefv‡Mi 06-01-1985 Zvwi‡Li wm×všÍ †gvZv‡eK 

cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg cÖ_‡g ewW K‡c©v‡iU Ges c‡i 03-02-1985 Zvwi‡L ÔmiKvwi wk¶v I cÖwk¶Y 

cÖwZôvb Aa¨v‡`k-1961Õ Gi AvIZvq GKwU m¦vqËkvwmZ  cÖwZôv‡b iƒc †bq| 2007 mv‡ji 12 Ryb Zvwi‡L 

AbywôZ Ô†evW© Ae Mfb©i&mÕ-Gi GK mfvq GKv‡Wwgi bvg ÒcwiKíbv I Dbœqb GKv‡WwgÓ Gi cwie‡Z© ÒRvZxq 

cwiKíbv I Dbœqb GKv‡WwgÓ Kivi wm×všÍ M„nxZ nq| 30 AvM÷, 2009 Zvwi‡L GKv‡Wwgi bZzb bvgKiY 

gvbbxq cÖavbgš¿x KZ…©K Aby‡gvw`Z nq| MZ 3 gvP©, 2010 Zvwi‡L gvbbxq cÖavbgš¿xi Dcw ’̄wZ‡Z GKv‡Wwgi 

ÒiRZ RqšÍxÓ cvwjZ nq| GKv‡Wwg 3/G, bxj‡¶Z, XvKvq 1.00 GKi Rwgi Dci bq Zjv cÖwk¶Y feb, mvZ 

Zjv WiwgUix feb I wZb Zjv K¨v‡d‡Uwiqv feb wb‡q cÖwZwôZ|   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         
                

iæcKí (Vision) : 

2025 mv‡ji g‡a¨ cwiKíbv I Dbœqb wel‡q †`‡ki Ab¨Zg cÖwkÿY cÖwZôvb wn‡m‡e AvZ¥cÖKvk| 

Awfjÿ¨ (Mission ): 

cÖwkÿY, M‡elYv I civgk© cÖ`v‡bi gva¨‡g cwiKíbv I Dbœqb wel‡q `ÿ I ˆbwZKfv‡e ejxqvb Rbej m„wó| 

†KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n (Strategic Objectives):  

 

1. Kvh©Ki cwiKíbv cÖYq‡bi gva¨‡g cwiKíbv I Dbœqb wel‡q GKv‡Wwgi mÿgZv e„w×KiY; 

2. cÖwkÿ‡Yi ¸YMZgv‡b Dbœqb mvab; 

3. RvZxq cwiKíbv cÖYq‡b Kvh©Ki f‚wgKv cvjb| 

 

 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi (GbGwcwW) ¸iæZ¡c~Y© KvR 

 

M‡elYv I 

civgk © 

 

 
 

 

cÖKvkbv 

 

Kg©kvjv I 

‡mwgbvi 

 

cÖwk¶Y 

 

GbGwcwW 
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Avewk¨K ‡KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n 

1. `ÿZvi m‡½ evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ ev Í̄evqb; 

2. `ÿZv I ˆbwZKZvi Dbœqb; 

3. Z_¨ AwaKvi I ¯̂cÖ‡Yvw`Z Z_¨ cÖKvk ev Í̄evqb; 

4. D™¢veb I Awf‡hvM cÖwZKv‡ii gva¨‡g †mevi gv‡bvbœqb; 

5. Avw_©K e¨e¯’vcbvi Dbœqb| 

 

GKv‡Wwgi cÖavb D‡Ïk¨vejx:  

(K) cwiKíbv Kwgkb, A_©‰bwZK m¤cK© wefvM, ev Í̄evqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefv‡Mi Kg©KZ©ve„›`, wewfbœ 

gš¿Yvjq I wefvM Ges Aaxb Í̄ ms ’̄vi cwiKíbv †Kvl I cÖK‡í wb‡qvwRZ Kg©KZ©ve„‡›`i PvKzwiKvjxb 

cÖwk¶Y cÖ`vb; 

(L) wewmGm (BKbwgK) K¨vWv‡i wb‡qvwRZ Kg©KZ©v‡`i wb‡qv‡MvËi wefvMxq cÖwk¶Y Ges Aby‡iva †Kvm© 

wnmv‡e Ab¨vb¨ K¨vWvify³ Kg©KZ©v‡`i eywbqv`x cÖwk¶Y cÖ`vb; 

(M) wewfbœ gš¿Yvjq I ms ’̄vi Kg©KZ©v‡`i Rb¨ cÖ‡qvRb I Pvwn`v †gvZv‡eK cÖwk¶Y †Kv‡m©i Av‡qvRb Kiv; 

(N) Dbœqb cÖKí cÖYqb, wewb‡qvMc~e© wbix¶v, cwiex¶Y I g~j¨vq‡bi e¨vcv‡i wewfbœ gš¿Yvjq I ms ’̄vmg~n‡K 

civgk© cÖ`vb; 

(O) Dbœqb cwiKíbv msµvšÍ M‡elYv I g~j¨vqb mgx¶v cwiPvjbv Kiv; 

(P) †`‡k I we‡`‡k wewfbœ cÖwk¶Y cÖwZôv‡bi mv‡_ †hvMv‡hvM ivLv| 
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†evW© Ae Mfb©im:   

 RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi bxwZ wba©viY, Kg© cwiKíbv Aby‡gv`b I wbqš¿‡Yi Rb¨ wb¤œwjwLZ 

15 m`‡m¨i D”P ch©v‡qi GKwU †evW© Ae Mfb©im i‡q‡Q:    

(1) cwiKíbv gš¿Yvj‡qi gvbbxq gš¿x/cÖwZgš¿x    †Pqvig¨vb 

(2) mwPe, cwiKíbv wefvM      fvBm †Pqvig¨vb 

(3) mwPe, A_©‰bwZK m¤cK© wefvM     m`m¨ 

(4) mwPe, gva¨wgK I D”P gva¨wgK wk¶v wefvM    m`m¨ 

(5) mwPe, A_© wefvM       m`m¨ 

(6) mwPe, ev¯Íevqb cwiex¶Y I g~j¨vqb wefvM     m`m¨  

(7) †i±i, evsjv‡`k †jvK cÖkvmb cÖwk¶Y †K›`ª    m`m¨ 

(8) m`m¨ mwPe, RvZxq cÖwk¶Y KvDwÝj, RbcÖkvmb gš¿Yvjq   m`m¨ 

(9) mfvcwZ, †dWv‡ikb Ae evsjv‡`k †P¤v̂im& Ae Kgvm© A¨vÛ BÛvw÷ªR m`m¨ 

(10) gnvcwiPvjK, evsjv‡`k Bbw÷wUDU Ae g¨v‡bRg¨v›U   m`m¨ 

(11) †Pqvig¨vb, A_©bxwZ wefvM, XvKv wek¦we`¨vjq   m`m¨ 

(12) cwiPvjK, AvBweG, XvKv wek¦we`¨vjq    m`m¨ 

(13) †cÖwm‡W›U,  BÝwUwUDU Ae PvUv©W GKvD›U¨v›Um Ae evsjv‡`k m`m¨ 

(14)      gnvcwiPvjK, evsjv‡`k Dbœqb M‡elYv cÖwZôvb   m`m¨ 

(15)      gnvcwiPvjK, RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg            m`m¨-mwPe 

 

wbe©vnx Kvh© m¤cv`b:  

GKv‡Wwgi cÖavb wbe©vnx Kg©KZ©v n‡”Qb gnvcwiPvjK| mviYx- 1 G 1980 mvj †_‡K eZ©gvb mgq ch©šÍ GKv‡Wwgi 

cÖavbM‡Yi bvg I Zuv‡`i Kvh©vKvj †`Lv‡bv n‡q‡Q| GKv‡Wwgi Kvh©vejx myôyfv‡e cwiPvjbvi Rb¨ Gi mvsMVwbK 

KvVv‡gv‡Z †gvU 109 Rb Kg©KZ©v I Kg©Pvixi ms ’̄vb i‡q‡Q| ÒcwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi Kg©Pvix PvKzwi 

cÖweavbgvjv 1988Ó bv‡g AwfwnZ GKwU cÖweavbgvjv i‡q‡Q hvi AvIZvq Kg©KZ©v I Kg©Pvix‡`i wb‡qvM, 

c‡`vbœwZ, AvPiYwewa, QywU BZ¨vw` welq¸‡jv cwiPvwjZ n‡q _v‡K| GKv‡Wwgi WiwgUix I K¨v‡d‡Uwiqvi †mev Pvjy 

ivLvi Rb¨ †ev‡W©i Aby‡gv`bµ‡g 22 Rb Kg©Pvix ˆ`wbK wfwË‡Z wb‡qvwRZ i‡q‡Qb| GKv‡Wwgi g~j wefvM 3wU, 

cÖwk¶Y, M‡elYv I cÖKvkbv Ges cÖkvmb| cÖwk¶Y wefv‡Mi cÖavb w`Kmg~n n‡”Q cÖwk¶Y Ges M‡elYv I cÖKvkbv 

wefv‡Mi cÖavb w`Kmg~n n‡”Q M‡elYv, civgk©, cÖKvkbv I g~j¨vqb| Ab¨w`‡K mvaviY cÖkvmb, wnmve, µq I 

gvjvgvj e¨e ’̄vcbv, i¶Yv‡e¶Y, jvB‡eªwi, AwWIwfRy¨qvj Ges Kw¤cDUvi, hvbevnb, K¨v‡d‡Uwiqv I WiwgUix  

e¨e ’̄vcbv BZ¨vw` cÖkvmb wefv‡Mi KvR| wgjbvqZb, K¨v‡d‡Uwiqv I WiwgUix cÖkvmb wefv‡Mi gva¨‡g cwiPvwjZ 

n‡q _v‡K| 
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mviYx  1: GKv‡Wwg‡Z wb‡qvwRZ Aa¨ÿ/gnvcwiPvjKM‡Yi bvg I Zuv‡`i Kvh©Kvj (1980 - 2019):  

 Aa¨¶/gnvcwiPvjK Kvh©Kvj 

01| Rbve †gvt Rqb~j Av‡e`xb 

cÖwZôvZv Aa¨¶ 

01/11/1980- 24/11/1991 

02| wg‡mm bxjydvi †eMg 

fvicÖvß Aa¨¶ 

25/11/1991 - 14/03/1992 

25/05/93 - 31/07/93 

31-12-93 - 23/04/94 

03| W. †ZŠwdK-B- Bjvnx †PŠayix, exiweµg 

AwZwi³ mwPe  

15/03/92- 27/05/93 

04| Rbve kiw`›`y †kLi PvKgv 

AwZwi³ mwPe 

01/08/93 - 30/12/93 

05| W. Gm. Rvgvb gRyg`vi 

AwZwi³ mwPe  

24/04/94- 08/11/95 

06| Rbve RMbœv_ †` 

AwZwi³ mwPe 

08/11/94- 14/01/97 

07| Rbve Ave`yj gvbœvb nvIjv`vi 

AwZwi³ mwPe  

01/03/97- 14/10/97 

08| Rbve AvwRRyj nK 

AwZwi³ mwPe  

12/10/97 - 27/11/97 

09| Rbve †gvkvid †nv‡mb 

fvicÖvß Aa¨¶  

 

15/01/97 - 31/02/97 

28/11/97 - 05/03/98 

26/12/2000 - 19/5/2001 

10| Rbve Aiwe›` Ki 

AwZwi³ mwPe  

05/03/98- 03/01/2000  

11| cÖ‡dmi Gg kwdDjøvn 

AwZwi³ mwPe  

05/07/2000-25/12/2000 

12| Rbve `wjj DwÏb gÛj 

AwZwi³ mwPe 

20/05/2001 - 11/03/2002 

13| Rbve †gv: jyrdi ingvb 

hyM¥-mwPe 

12/3/2002 - 31/10/2002 

14| Rbve †gv: Rvwbeyj nK 

AwZwi³ mwPe  

31/10/2002 - 21/12/2005 

15| ˆmq` AvZvDi ingvb 

AwZwi³ mwPe 

03/01/2006 - 07/03/2006 

16| W. †gvt †Mvjvg †gv Í̄dv ZvjyK`vi 

AwZwi³ mwPe 

02/04/2006 - 10/11/2006 
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 Aa¨¶/gnvcwiPvjK Kvh©Kvj 

17| Rbve †gvt kwdKzj Bmjvg 

AwZwi³ mwPe 

12/11/2006 - 09/01/2007 

18| Rbve dR‡j Kwei 

AwZwi³ mwPe 

11/02/2007 -28/01/2008 

19| †eMg KIQvi Rûiv 

hyMœ-mwPe 

02/04/2008 -18/01/2009 

20| L›`Kvi iv‡k ỳj nK 

AwZwi³ mwPe 

02/02/2009-19/07/2009 

21| W. Gg. G. Kvgvj 

mwPe (Ae:)  

20/07/2009-12/07/2012 

21| G.†K.Gg. Ave`yj AvDqvj gRyg`vi 

mwPe 

07/08/12 - 9/12/2014  

22| W. †Lv›`Kvi kIKZ †nv‡mb  

mwPe 

10/12/2014 - 01/04/2015 

23| ‡K Gg †gvRv‡¤§j nK  

mwPe  

02/04/15 - 12/05/2016 

24| KvwbR dv‡Zgv GbwWwm 

mwPe 

16/05/16 - 28/12/2017 

25| †eMg bvmwib Av³vi 

mwPe (fvicÖvß) 

31/12/2017-06/05/2018 

26| Rbve †gvt Kvgvj DwÏb ZvjyK`vi 

mwPe  

08/05/2018- 11/11/2018 

27। Rbve ‡gvnv¤§` Aveyj Kv‡mg 

mwPe 

12/11/2018-Pjgvb 

 

GKv‡Wwg 1981 mvj †_‡K Ryb 2019 ch©šÍ 1,519 wU †Kvm© Av‡qvR‡bi gva¨‡g †gvU 41,473 Rb Kg©KZ©v‡K 

cÖwk¶Y cÖ`vb K‡i‡Q (mviYx 02)| GLv‡b D‡jøL¨ †h, GKv‡Wwg weMZ 05 eQ‡i M‡o 2,555 Rb Kg©KZ©v‡K 

wewfbœ wel‡q cÖwk¶Y cÖ`vb Ki‡Q| myZivs wbwØ©avq ejv hvq, GKv‡Wwg †h D‡Ï‡k¨ cÖwZwôZ n‡qwQj Zv myôz I 

mdjfv‡e AwR©Z n‡”Q|  

 

mviYx 2: GKv‡Wwg‡Z AbywôZ 1981-2019 †gqv‡`i  cÖwk¶Y Z_¨: 

 
eQi †Kv‡m©i msL¨v cÖwk¶Yv_©xi msL¨v 

1981 2 38 

1982 7 172 

1983 19 430 

1984 23 551 

1985 12 227 

1986 44 1,084 

1987 21 489 
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1988 29 685 

1989 24 529 

1990 29 458 

1991 32 682 

1992 32 878 

1993 30 863 

1994 11 356 

1995 17 475 

1996 21 558 

1997 27 541 

1998 47 1,026 

1999 42 1,068 

2000 38 891 

2001 31 682 

2002 23 577 

2003 20 523 

2004 31 685 

2005 42 1,183 

2006 29 614 

 

 

eQi †Kv‡m©i msL¨v cÖwk¶Yv_©xi msL¨v 

2007 31 732 

2008 42 1,055 

2009 40 1,016 

2009-2010 51 1,596 

2010-2011 55 1,622 

2011-2012 60 1,664 

2012-2013 66 2,081 

2013-2014  99 2,669 

2014-2015 106 3,719 

2015-2016  80 2576 

2016-2017 67 2405 

2017-2018 65 1979 

2018-2019 74 2,094 

†gvU = 1,519 41,473 
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cÖwZôvi cÖ_g el© †_‡KB GKv‡Wwgi Ici Awc©Z `vwqZ¡ myPviæiƒ‡c cvwjZ n‡q Avm‡Q| djkÖæwZ‡Z 1981 mvj 

†_‡K µgvš^‡q GKv‡Wwg‡Z Av‡qvwRZ †Kv‡m©i msL¨v (†jLwPÎ - 01) Ges cÖwkÿYv_©xi msL¨v (†jLwPÎ - 02) e„w× 

†c‡q‡Q|  

 
†jLwPÎ-1 (K): 1981 - 2000 ch©šÍ GKv‡Wwg‡Z Av‡qvwRZ †Kv‡m©i msL¨v | 

 

 
 

†jLwPÎ-1 (L): 2001 - Ryb, 2019 ch©šÍ GKv‡Wwg‡Z Av‡qvwRZ †Kv‡m©i msL¨v | 
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†jLwPÎ-2 (K): 1981 - 2000 mv‡j GKv‡Wwg‡Z AbywôZ wewfbœ †Kv‡m© AskMÖnYKvix cÖwkÿYv_©xi msL¨v | 

 

 
 

†jLwPÎ-2 (L): 2001 - Ryb, 2019 mv‡j GKv‡Wwg‡Z AbywôZ wewfbœ †Kv‡m© AskMÖnYKvix cÖwkÿYv_©xi msL¨v | 
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GKv‡Wwgi cÖvwZôvwbK m`m¨ c`:  

 

GKv‡Wwg cÖwk¶Y I Dbœqb mswkøó †ek KqwU †`wk I AvšÍR©vwZK mwgwZi m`m¨:  

* Bangladesh Society for Training and Development (BSTD) – Bangladesh;  

* Association for Management Development Institute (AMDIB) – Bangladesh;  

* Assocaiton for Management Development Institute in South Asia (AMDISA) – Hydrabad, 

India.  

 

GKv‡Wwgi Ae ’̄vb:    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

XvKv gnvbMixi 3/G, bxj‡¶‡Z GKv‡Wwg Aew ’̄Z 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

XvKv gnvbMixi 3/G, bxj‡ÿ‡Z GKv‡Wwg Aew ’̄Z 

XvKv gnvbMixi 3/G, bxj‡ÿ‡Z GKv‡Wwg Aew ’̄Z 

 

NAPD 
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wØZxq cwi”Q`:  cÖwk¶Y wPÎ RyjvB 2018 - Ryb 2019 

 

f‚wgKv: RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg †`‡ki Dbœqb Kg©KvÛ‡K mvg‡b †i‡L cÖv‡qvwMK cÖwk¶Y cÖ`v‡bi 

D‡Ï‡k¨ cÖ‡qvRbxq Z_¨ msMÖn I we‡køl‡Yi gva¨‡g bZyb eQ‡ii Rb¨ cÖwk¶Y el©cwÄ cÖYqb K‡i _v‡K| cÖwk¶Y 

el©cwÄ cÖYq‡bi cÖv°v‡j Abyl` m`m¨M‡Yi mfvq welqwU we Í̄vwiZ Av‡jvPbv nq| GB mfvq Av‡jvwPZ wewfbœ 

†Kv‡m©i g~j¨vqb Z_¨, Abyl` m`m¨‡`i †Kvm© cwiPvjbv msµvšÍ AwfÁZv BZ¨vw`i Ici wfwË K‡i fwel¨r 

cÖwk¶‡Yi iƒc‡iLv cÖYqb Kiv nq| mg‡qi Pvwn`v‡K cÖvavb¨ w`‡q †Kv‡m©i welqe ‘̄, c×wZ, †gqv` BZ¨vw` 

we‡ePbvq †i‡L cÖwk¶Y cwiKíbv Kiv nq| †Kvm© Kg©m~wP‡K hy‡Mvc‡hvMx ivLvi Rb¨ cÖwZ eQi bZyb †Kvm© 

el©cwÄ‡Z AšÍf©y³ Kiv nq| GKv‡Wwgi †evW© Ae Mfb ©im& KZ© „K Aby‡gvw`Z el©cwÄ A_©eQ‡ii ïiæ‡Z wewfbœ 

miKvwi/Avav-miKvwi, ¯̂vvqËkvwmZ cÖwZôvb, GbwRI, K‡c©v‡iU I †emiKvwi cÖwZôv‡b cvVv‡bv nq| GQvov †Kvm© 

ïiæi c~‡e© cÖwZôvbwfwËK cÖwZwU †Kv‡m©i Rb¨ cÖwkÿYv_©x g‡bvbqb †P‡q c„_Kfv‡e cÎ cvVv‡bv nq| el©cwÄ‡Z 

Ges g‡bvbqbc‡Î cÖwZwU †Kv‡m©i we Í̄vwiZ weeiY _v‡K weavq g‡bvbqb cÖ̀ vbKvix cÖwZôvb Zv‡`i Rb¨ cÖ‡qvRbxq 

†Kvm©wU mn‡RB †e‡Q wb‡Z cv‡i| 

 
cÖwk¶Y Kvh©µg: cÖwkÿY cÖ`vb Kiv GKv‡Wwgi Ab¨Zg cÖavb KvR| GKv‡Wwg mvaviYZ wZb ai‡bi cÖwkÿY 

Kvh©µg cwiPvjbv K‡i _v‡K: (K) wbqwgZ (w`ev)  †Kvm©  (L) mvÜ¨Kvjxb (‰bk)  †Kvm© I (M) Aby‡iva †Kvm© 

(wewfbœ cÖwZôvb †_‡K Aby‡iv‡ai wfwË‡Z Av‡qvwRZ †Kvm©)|  

 

 
 

 

 

 

 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg (GbGwcwW) Gi cÖwkÿY Kvh©µg 

 

2018-2019 Gi el©cwÄ‡Z cÖwk¶Y †Kvm© (w`ev I mvÜ¨Kvjxb) Ges we‡kl eywbqv`x †Kvm©mn †gvU 74wU cÖwkÿY 

†Kv‡m©i cwiKíbv Kiv nq (cwiwkó-1)| G 74wU †Kv‡m©i g‡a¨ wbqwgZ (w`ev) †Kvm© 21wU, wbqwgZ (mvÜ¨Kvjxb) 

†Kvm© 13wU Ges wewmGm (¯̂v ’̄¨) K¨vWvi Kg©KZ©v‡`i Rb¨ 03wU I bb-K¨vWvi Kg©KZ©v‡`i Rb¨ 05wU we‡kl 

eywbqvw` †Kvm© AbywôZ nq| G‡Z †gvU 1,158 Rb Kg©KZ©v cÖwkÿY MÖnY K‡ib| AwaKš‘ wewfbœ cÖwZôv‡bi 

Aby‡iv‡ai wfwË‡Z AviI 28wU †Kv‡m©i gva¨‡g 716 Rb Kg©KZ©v‡K cÖwkÿY cÖ`vb Kiv nq| GQvov 4wU Kg©kvjvq 

220 Rb Kg©KZ©v AskMÖnY K‡ib| G‡Z wewfbœ cÖwkÿY †Kvm© I Kg©kvjvq †gvU 2,094 Rb Kg©KZ©v AskMÖnY 

K‡ib| 2018-2019 cÖwkÿY e‡l© ev Í̄evwqZ wewfbœ †Kv‡m©i Z_¨vw` cwiwkó -2 G †`Lv‡bv n‡jv | 

  

 

 

GKv‡Wwgi cÖwk¶Y 

Kvh©µg 

 

wbqwgZ (w`ev) †Kvm© 
 

mvÜ¨Kvjxb (ˆbk) †Kvm© 
 

 

Aby‡iva †Kvm© 
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 2018-2019 cÖwkÿY e‡l© ev Í̄evwqZ wewfbœ †Kv‡m©i Z_¨vw` wb¤œiæc:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
†jLwPÎ 3: 2018-2019 cÖwkÿY e‡l©i Rb¨ cwiKwíZ I ev Í̄evwqZ †Kv‡m©i wPÎ | 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

†jLwPÎ - 4: 2018-2019 cÖwkÿY e‡l© ev Í̄evwqZ wewfbœ †Kv‡m©i AvbycvwZK wPÎ | 

 

†Kv‡m©i aib cwiKwíZ †Kvm© msL¨v ev¯ÍevwqZ †Kvm© msL¨v 

wbqwgZ (w`ev) †Kvm© 22 21 

wbqwgZ (mvÜ¨Kvjxb) †Kvm© 11 13 

Aby‡iva †Kvm©-wewmGm (¯^v ’̄¨)  10 36 

bb-K¨vWvi †Kvm© 00 05 

Aby‡iva †Kvm© 00 28 

Kg©kvjv  4 4 

†gvU 47 74 
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cÖwkÿY †Kv‡m©i cwimsL¨vbt 

 

GKv‡Wwgi 2018-19 cÖwkÿY el©cwÄ Abyhvqx wbqwgZ (w`ev), wbqwgZ (mvÜ¨Kvjxb) Ges wewfbœ cÖwZôv‡bi 

Aby‡iv‡ai wfwË‡Z wb‡¤œv³ †Kvm©mg~n Av‡qvRb Kiv nq| we Í̄vwiZ weeiY wb¤œiæc t 

µ. 

bs 
‡Kv‡m©i bvg 

‡Kv‡m©i 

msL¨v 
‡Kv‡m©i aiY 

cÖwkÿYv_x©i msL¨v 
‡gvU 

cyiæl gwnjv 

1.  
Project Appraisal, EIA and Formulation of 

DPP (17
th

 Batch) 
01 

wbqwgZ 

(w`ev) 

50 08 58 

2.  
Human Resource Management (20

th
  & 21

st
 

Batch) 
02 " 

58 06 64 

3.  
Public Financial Management (18

th
 & 19

th
  

Batch) 
02 " 

52 05 57 

4.  
Development Planning and Project 

Management 
01 " 

32 02 34 

5.  Office Management (21
st
 & 22

nd
  Batch) 02 " 57 16 73 

6.  
Public Procurement Management (18

th
 & 

19
th

  Batch) 
02 " 

91 09 100 

7.  
Environmental Issues of Project 

Management 3
rd

 Batch 
01 " 

12 03 15 

8.  
Management Skills for Project Executives 

18
th

 Batch 
01 " 

12 03 15 

9.  Microsoft Project (2
nd

 Batch) 01 " 15 03 18 

10.  
IMED Monitoring & Reporting Procedures 

(2
nd

 Batch) 
01 " 

09 05 14 

11.  
Transparency, Accountability & Good 

Governance (8
th

 Batch) 
01 " 

17 04 21 

12.  
Leadership and Strategic Planning (9

th
 

Batch) 
01 " 

12 02 14 

13.  
Financial and Economic Appraisal of 

Projects (3
rd

 Batch) 
01 " 

18 05 23 

14.  
Monitoring & Evaluation of Development 

Projects (21
st
 Batch) 

01 " 
12 03 15 

15.   01 " 28 07 35 

16.  Project Appraisal Study 01 " 27 05 32 

17.  
Public Financial Management (2

nd
 Batch) 

01 " 
24 03 27 

18.  Research Methodology (11st Batch) 01 " 24 05 29 

19.  
E-Governance for Sustainable 

Development (15
th

 batch) 
01 " 

34 07 41 

20.  
Innovation & Change Management   

(Batch -01) 
01 " 

37 05 42 

 ‡gvU = 23 " 621 106 727 

21.  Advanced Microsoft Excel (9th  Batch) 01 mvÜ¨Kvjxb 29 08 37 
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22.  
English Language Proficiency 

( 33rd   Batch) 
01 " 

24 01 25 

23.  Computer Basics  (25th  Batch) 01 " 22 03 25 

24.  
Diploma in Project Planning, Development 

and Management (DPPDM) 11th batch 
01 " 

24 03 27 

25.  
Post Graduate Diploma in Information 

&Communication Technology (PGDICT) -

8th Batch 

01 " 

16 03 19 

26.  
Oracle based Database Application Design  

(9th  Batch) 
01 " 

14 02 16 

27.  
Post Graduate Diploma in     Development 

Planning (30th  Batch) -2019 

 

01 " 
18 01 19 

28.  
English Language Proficiency 

( 34rd   Batch) 
01 " 

34 04 38 

29.  
Post Graduate Diploma in     Development 

Planning (31st   Batch) -2019 
01 " 17 02 19 

30.  
Post Graduate Diploma in Information 

&Communication Technology (PGDICT) -

9th Batch 

01 " 
19 02 23 

31.  Microsoft Project(16th Batch) 01 " 15 01 16 

32.  Introduction to SPSS (2nd Batch) 01 " 12 01 13 

33.  
Web Page Development & Deployment 

(10th Batch) 
01 " 15 01 16 

 ‡gvU = 13 " 259 32 291 

µ. 

Bs 
‡Kv‡m©i bvg 

‡Kv‡m©i 

msL¨v 
‡Kv‡m©i aiY 

cÖwkÿYv_x©i msL¨v 
‡gvU 

cyiæl gwnjv 

34.  
Traning Course on Project Management for 

the  officers of Power Grid Company of 

Bangladesh (PGCB) (1
st
 Batch) 

01 Aby‡iva †Kvm© 

30 00 30 

35.  
Traning Course on “office management”  

for Directorate General of Nursing & 

Midwifery (DGNM) officials (3rd Batch) 

01 " 
23 00 23 

36.  
Traning Course on “office management”  

for Directorate General of Nursing & 

Midwifery (DGNM) officials (4th  Batch)  

01 " 
22 00 22 

37.  
Project Management Course for  Power 

Grid Company of Bangladesh (PGCB) 

officers (2
nd

 Batch) 

01 " 
28 02 30 

38.  
BCS (Economic) cadre officers Refresher 

course (1
st
 Batch) 

01 " 16 02 18 

39.  

BCS (Economic) cadre officers Refresher 

course (2
nd

 Batch) 

 

 

01 " 12 04 16 
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40.  
Project Management for  Power Grid 

Company of Bangladesh (PGCB) officers 

(3
rd

  Batch) 

01 " 29 00 29 

41.  
Project Management for  Power Grid 

Company of Bangladesh (PGCB) officers 

(4
th

  Batch) 

01 " 28 02 30 

42.  
Microsoft Project  Course for  Power Grid 

Company of Bangladesh (PGCB)  officers 
01 " 20 00 20 

43.  
Government Performance Management 

System (GPMS)  

(1
st
 Batch) for DG  food  officials 

01 " 42 02 44 

44.  
Government Performance Management 

System (GPMS)  

(2
nd

 Batch) for DG  food  officials 

01 " 32 02 34 

45.  

Office, Financial Management and Service 

& Procurement for Directorate General of 

Nursing & Midwifery DGNM officials  (1
st
 

batch) 

01 " 22 03 25 

46.  
Development project Management and 

public procurement act and rules for 

BCSIR  officials(1
st
 batch) 

01 " 25 05 30 

47.  
National Integrity  Strategy and Good 

Governance for  BIWTA officials 
01 " 24 04 30 

48.  
Bangladesh Tele-communication 

Regulatory commission (BTRC) Officials  

 

01 " 18 03 21 

49.  
Union Parishad five Year Planning 

Methodology for NILG Faculty Members  
01 " 15 06 21 

50.  
Basic computer on Microsoft Office  for 

department of Drug Administration 

Officials   

01 " 17 03 20 

51.  
National Integrity Strategy and Good 

Governance for  BIWTA officials 
01 " 21 09 30 

52.  
Government Policies and Process on 

establishment, financial and Procurement 

rules and regulations 

01 " 23 02 25 

53.  

Training Course on Office Management, 

Computer Fundamentals, Gender Equity 

and Primary Health Care for Information 

Service Officer(1
st
 batch) 

01 " 50 00 50 

54.  

Training Course on Office Management, 

Computer Fundamentals, Gender Equity 

and Primary Health Care for Information 

Service Officer (2
nd

 batch) 

 

01 " 02 47 49 
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55.  

Development Planning and Project 

Management for Dhaka Transport 

Coordination Authority Officers 

 

01 " 17 01 18 

56.  

English Language Proficiency Course for  

Directorate General of Nursing & 

Midwifery (DGNM) officials  (1
st
 batch) 

 

01 " 13 27 40 

57.  
Financial Management  Course for  

Directorate General of Nursing & 

Midwifery (DGNM) officials  (1
st
 batch) 

01 " 03 27 30 

58.  
Financial Management  Course for  

Directorate General of Nursing & 

Midwifery (DGNM) officials  (2
nd

 batch) 

01 " 02 28 30 

59.  

Training Course on Information 

Technology and Computer for  Directorate 

General of Nursing & Midwifery (DGNM) 

officials  (1
st
 batch) 

01 " 07 24 31 

60.  

Training Course on Information 

Technology and Computer for  Directorate 

General of Nursing & Midwifery (DGNM) 

officials  (2
nd

  batch) 

01 " 05 26 31 

61.  

Project Preparation, Implementation, 

Management and Government 

Procurement Process (PPA & PPR) for 

Ministry of Disaster Management and 

Relief Officials 

01 " 37 02 39 

 Total 28 " 583 231 814 

 Request (Health)  Request    

62.  
98

th
   Special Foundation Training Course 

for BCS (health) cadre Officer 
01 " 24 15 39 

63.  
99

th
   Special Foundation Training Course 

for BCS (health) cadre Officer 
01 " 23 12 35 

64.  
100

th
   Special Foundation Training Course 

for BCS (health) cadre Officer 
01 " 28 11 39 

 Total 03  75 38 113 

 Request (Foundation Training)  Request    

65.  
 Special Foundation Training Course for  

non-cadre Officer (1
st
 batch) 

 

01 " 12 02 14 

66.  

Special foundation training course for  

‘’Road and Highway Department” officer 

(1
st
 Batch)  

   

01 " 37 03 40 

67.  Special Foundation Training Course for  01 " 33 07 40 
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non-cadre Officer(2
nd

  batch) 

68.  
Special Foundation Training Course for  

non-cadre Officer(3
rd

  batch) 
01 " 38 07 35 

69.  

Special foundation training course for  

‘’Road and Highway Department” officer 

(2
nd

  Batch)   

 

  27 03 30 

 Total 05  147 22 169 

 Workshop      

70.  
Preparation of e-learning and Video 

Content Creation. 

 

01 " 20 02 22 

71.  Innovation and Change  Management  01 "   48 

72.  

Workshop on “The role of Training 

Institution to Implement the Present 

Government’s Manifestation” 

 

01 " 40 10 50 

73.  

Workshop on “Mainstreaming Climate 

Change and Disaster Management into 

Development Planning: Goal and Targets 

in Achieving SDGs” 

01 "   100 

 Total 04    220 

 
 

cÖwkÿY g~j¨vqbt 

cÖwkÿY g~j¨vqb ej‡Z cÖwkÿY Kg©m~wP Ges cÖwkÿYv_©x Df‡qi g~j¨vqb‡K eySv‡bv n‡q _v‡K| cÖwkÿY Kg©m~wP‡K 

GKv‡Wwg‡Z `yÕfv‡e g~j¨vqb Kiv nq| GKwU Awa‡ekbwfwËK e³v I wel‡qi Kvh©KvwiZv hvPvBK‡í g~j¨vqb, hv 

cÖwZw`b K¬vk †k‡l wba©vwiZ Q‡K cÖwkÿYv_©x‡`i KvQ †_‡K msMÖn Kiv nq| GQvov †Kvm© mgvwßj‡Mœ †Kv‡m©i mvwe©K 

welq wb‡q †gŠwLK I wba©vwiZ Q‡K wjwLZ gZvgZ MÖnY Kiv nq| cÖwkÿYv_©x‡`i wjwLZ I †gŠwLK gZvgZ ¸iæ‡Z¡i 

mv‡_ we‡ePbv K‡i me©`v cieZ©x †Kvm©¸‡jvi ¸YMZ gvb e„w×K‡í Kvh©Kix c`‡ÿc MÖnY Kiv nq|cÖwkÿYv_©xi 

g~j¨vq‡b `yÕai‡bi c`‡ÿc MÖnY Kiv nq| ¯̂í‡gqvw` †Kvm©¸‡jv‡Z ïaygvÎ mgq e¨e ’̄vcbv, AvPiY BZ¨vw` 

welq¸‡jv we‡ePbvq _v‡K| Z‡e GLv‡b mb`c‡Îi mv‡_ †Kvb b¤^icÎ †`qv nq bv| `xN©‡gqv`x †Kvm© †hgb- 

eywbqvw` cÖwkÿY, wefvMxq cÖwkÿY, cÖKí e¨e ’̄vcbv, Dbœqb cwiKíbvq wW‡cøvgv, cÖKí cwiKíbv, Dbœqb I 

e¨e ’̄vcbv BZ¨vw` †Kv‡m© cÖwkÿYv_©x‡`i mb`c‡Îi mv‡_ b¤^icÎI †`qv n‡q _v‡K| GQvov 02 gvm †gqvw` 

eywbqvw`, wefvMxq cÖwkÿY, ermie¨vcx AbywôZ wW‡cøvgv †Kv‡m©i cÖ_g, wØZxq Ges Z…Zxq ’̄vb AwaKvix‡`i 

gnvcwiPvjK A¨vIqvW© cÖ`vb Kiv nq| ïay ZvB bq, gnvcwiPvjK A¨vIqv‡W©i mv‡_ ÒmvwU©wd‡KU Ae Gw·‡jÝÓI 

cÖ`vb Kiv nq| 
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Z„Zxq cwi”Q`: cÖKvkbv, M‡elYv I civgk© 

 

M‡elYv I cÖKvkbv kvLvi `vwq‡Z¡ i‡q‡Qb cwiPvjK (M‡elYv I cÖKvkbv) Rbve †gvt nvmvb ZvwiK| wZwb 

26.01.2014 ZvwiL G c‡`i `vwqZ¡fvi MÖnY K‡ib| kvLvi `vwqZ¡cÖvß Ab¨vb¨ Kg©KZ©viv n‡jb Dc-cwiPvjK 

(M‡elYv I cÖKvkbv) Rbve ‡ZŠwn ỳi ingvb †PŠayix, M‡elYv Kg©KZ©v Rbve †gvt wmivRyj Bmjvg, Øxcvqb PµeZ©x 

cv_© Ges M‡elYv AbymÜvbKvix Rbve †gvt Avey nv‡kg| G kvLv 2018-2019 A_©eQ‡i wbqwgZ cÖKvkbvÑ 

Development Review Gi 28Zg msL¨v cÖKvk K‡i| ZvQvov GbGwcwW evZ©v, GKv‡Wwgi cÖwkÿY eyK‡jU 

Ges M‡elYv eyK‡jU cÖKvk K‡i|  

K)  Rvbv©j (Development Review): 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi cÖKvkbv ZvwjKv Lye eo bv n‡jI Rvb©vj, cÖwkÿY el©cwÄ, evwl©K cÖwZ‡e`b 

I GbGwcwW evZ©v wbqwgZ cÖKvk Kiv n‡q _v‡K| Rvb©v‡j Qvcvi Rb¨ g~jZt †`‡ki Av_©-mvgvwRK Ae¯’v I Dbœqb 

wel‡q mv¤cÖwZKKv‡ji Z_¨wfwËK cÖeÜ‡K cÖvavb¨ †`qv nq| mvaviYZ †`k-we†`‡ki wek¦we`¨vj‡qi wk¶K, 

M‡elK, cÖwkÿY I M‡elYv cÖwZôv‡bi AwfÁ Kg©KZ©v Ges AvMÖnx e¨w³‡`i †jLv G‡Z Qvcv nq| Ryb 2019 mv‡j 

wbgœwjwLZ cÖeÜmg~n wb‡q “Development Review” fwjDg 27 cÖKvk Kiv nq:  

 

 (1)  Legal Framework of Public Private Partnership in Bangladesh: A Critical Review 

 (2)  Socio Economic Impacts of Mixed Crop Cultivation in Gopalganj District in Bangladesh 

 (3)  Scenario of Development Planning in Bangladesh focusing on Sustainable Development  

  Goals 

 (4)  Data Center Architecture Overview 

 

2018-2019 mv‡j “Development Review” fwjDg 28 Gi 500 (cuvPkZ) Kwc Qvcv n‡q‡Q| wiwfDqvi I 

†jLK‡`i m¤§vbx, gy`ªY LiP BZ¨vw` eve` e¨q n‡q‡Q 1,81,332 (GK jÿ GKvwk nvRvi wZbkZ ewÎk) UvKv| 

evsjv†`‡ki wewfbœ wek¦we`¨vj‡qi A_©bxwZ wefvM, cÖ‡KŠkj wek¦we`¨vjq, wewfbœ M‡elYv cÖwZôvb, cwiKíbv 

Kwgkb, Dbœqb KZ©„c¶, wewfbœ cÖwk¶Y cÖwZôvb Ges miKv‡ii mwPe ch©v‡q Rvb©v‡ji †mŠRb¨ Kwc weZiY Kiv 

nq| 

Av‡gwiKvi ÔjvB‡eªwi Ae Ks‡MÖmÔ GKv‡Wwgi Rvb©v‡ji wbqwgZ MÖvnK| GQvov AvMÖnx cÖwZôvb I cvV‡Ki Pvwn`v 

c~i‡Yi j‡¶¨ Rvb©v‡ji †ek wKQy Kwc msiw¶Z i‡q‡Q Ges weµ‡qi Rb¨ wKQy Kwc cÖwk¶Y †m‡j gRy` Av‡Q| 

 

L)      cÖwk¶Y el©cwÄ:  

 

2018-19 eQ‡ii cÖwkÿY el©cwÄ gy`ª‡Yi ci c‡Îi gva¨‡g wewfbœ gš¿Yvjq, wefvM, Awa`ßi I ms ’̄vi wbKU 

weZiY Kiv nq| 1,000 (GK nvRvi) Kwc cÖwk¶Y el©cwÄ gy`ªY Ges 1,000 (GK nvRvi) Kwc Lvgmn e¨q nq 

1,93,000 (GK jÿ wZivbeŸB nvRvi) UvKv|  

 

M)     †KŠkjMZ cwiKíbv :  

 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi ÒStrategic Management PlanÓ cÖKvwkZ n‡q‡Q| G‡Z AvMvgx 2025 

mv‡ji g‡a¨ Dbœqb I cwiKíbv wel‡q `wÿb Gwkqvq Ab¨Zg cÖwkÿY cÖwZôvb wn‡m‡e GB GKv‡Wwg‡K M‡o 

†Zvjvi Awfjÿ¨ (Vision) w ’̄i Kiv n‡q‡Q| D³ Awfjÿ¨ AR©‡b iæcKí (Mission) Ges K©g cwiKíbv I 

cÖYqb Kiv n‡q‡Q| eZ©gv‡b Gi ev¯Íevq‡bi cÖwµqv ïiæ n‡q‡Q| 
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M‡elYv I civgk©©: 

cÖkvmb, cwiKíbv, cÖKí e¨e ’̄vcbv BZ¨vw` myôy m¤cv`‡bi Rb¨ M‡elYv AZ¨vek¨K| †Kvb wel‡qi cÖK…Z Ae¯’v 

m¤c‡K© IqvwKenvj n‡q mwVK wm×všÍ  MÖnY QvovI cÖwk¶Y †Kv‡m©i KvwiKzjvg Dbœq‡bi Rb¨ M‡elYvi djvdj 

e¨vcK Kv‡R jv‡M| ZvB GKv‡Wwg cÖwkÿ‡Yi Kvh©KvwiZv †`Lvi D‡Ï‡k¨ †ek wKQz ÒcÖwkÿ‡YvËi Kvh©KvwiZvÓ 

(Post Training Utilization) cwiPvjbv K‡i‡Q| M‡elYv GKwU ¸iæZ¡c~Y© KvR nIqvi Kvi‡Y GKv‡Wwgi 

eZ©gv‡b GKRb cwiPvj‡Ki †bZ…‡Z¡ M‡elYv I cÖKvkbv wefv‡Mi gva¨‡g G mKj Kvh©µg ev¯Íevqb Kiv n‡”Q | 

 

2018-19 A_©eQ‡i GbGwcwW 04wU hy‡Mvc‡hvMx M‡elYv Kg© m¤úv`b K‡i| Zb¥‡a¨ `yBwU ivR¯^ Lv‡Z I `yBwU 

cÖK‡íi AvIZvq m¤úvw`Z nq|  

 

ivR¯^ Lv‡Z m¤úvw`Z `yBwU M‡elYv I M‡elKe„‡›`i ZvwjKv wb‡¤œi Q‡K cÖKvk Kiv n‡jvÑ 

 

Sl. 

No.  

Title of the Research Name of the Researcher 

01. Assessment of Training 

Activities of National 

Academy for Planning and 

Development in Comparison 

with Selected Training 

Institutes of Bangladesh 

 

Md. Hasan Tarik 

Director (Research & Publication), NAPD 

& Research Director 

Dr Mohammad Thoufiqul Islam 

Professor, Dept. of Management University of 

Dhaka & Researcher 

Thoudihur Rahman Chowdhury 

Deputy Director (Research & Publication), 

NAPD  

& Research Associate 

Md. Sirajul Islam 

Research Officer, NAPD  

& Research Associate  

Dipayan Chakraborty Partho 

Research Officer, NAPD 

& Research Associate  

Mst. Lipia Khatun 

Evaluation Officer, NAPD 

& Research Associate  

 
02. Critical Factors that Influence 

e-Procurement Implementation 

Success in Public Sector 

Dr. Ahasun Habib 

Chairman in-charge 

Dept. of Applied Sociology 

ASA University Bangladesh 
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cÖK‡íi AvIZvq m¤úvw`Z `yBwU M‡elYv I M‡elKe„‡›`i ZvwjKv wb‡¤œi Q‡K cÖKvk Kiv n‡jvÑ 

 

Sl. 

No.  

Title of the Research Name of the Researcher 

03. Adoption of Information and 

communication Technologies 

by the faculty members of 

selected government training 

institutes in Bangladesh. 

 

Md. Hasan Tarik 

Director (Research & Publication), NAPD 

& Research Director 

Dr. Mohammad Thoufiqul Islam 

Professor, Dept. of Management University of 

Dhaka & Researcher 

Thoudihur Rahman Chowdhury 

Deputy Director (Research & Publication), 

NAPD  

& Research Associate 

Md. Sirajul Islam 

Research Officer, NAPD  

& Research Associate  

Dipayan Chakraborty Partho 

Research Officer, NAPD 

& Research Associate  

Mst. Lipia Khatun 

Evaluation Officer, NAPD 

& Research Associate  

 
04. Impact of FDI in Bangladesh's 

Economy: A Study on the 

Selected 

Projects of the Govt. of 

Bangladesh 

Dr. M. Khurshed Alam  

Impacts Evaluation Expert    

& Chairman, Bangladesh Institute of Social 

Research (BISR Trust) 

Sultan Mahmud  

Research Coordinator 

A B M Mahbub Alam  

Team Member  

Deputy Chief,  Planning Ministry  

Md. Anwar Hossain 

Team Member 

Instructor, NAPD  
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PZz_© cwi”Q`: Kg©kvjv I †mwgbvi  

 

wek¦vq‡bi P¨v‡jÄ †gvKv‡ejvq `ÿ Rbkw³ ˆZwi‡Z GKv‡Wwg KvR K‡i hv‡”Q| GKv‡Wwgi Av‡qvR‡b cÖwZeQi 

†`‡ki I we‡`‡ki cÖw_Zhkv e¨w³eM© wewfbœ ai‡Yi mfv, †mwgbvi, I Kg©kvjvq AskMÖnY K‡i _v‡Kb| GiB 

avivevwnKZvq 2018-19 A_©eQ‡i RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg †gvU 04wU Kg©kvjvi Av‡qvRb K‡i|  

(1) Preparation of e-learning and Video Content Creation. (2) Innovation and Change 

Management (3) Workshop on “The role of Training Institution to Implement the Present 

Government’s Manifestation” (4) Workshop on “Mainstreaming Climate Change and 

Disaster Management into Development Planning: Goal and Targets in Achieving SDGs” 
 wk‡ivbv‡g Kg©kvjv¸‡jv AbywôZ nq|  
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cÂg cwi”Q`: MÖš’vMvi, Kw¤cDUvi j¨ve, j¨vs¸‡qR j¨ve I AwWI wfRy¨qvj hš¿cvwZ 

 

(K)  MÖš’vMvit 

 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi cÖwk¶Y, cÖkvmb I M‡elYv Kvh©µ‡gi mnvqK kvLv wn‡m‡e MÖš’vMviwU AZ¨šÍ 

¸iæZ¡c~Y© f‚wgKv cvjb K‡i Avm‡Q| MÖš’vMv‡i mv¤cÖwZK cÖKvwkZ  †`wk-we‡`wk Dbœqbg~jK eB, Rvb©vj/cÖwZ‡e`b, 

M‡elYv  cÖwZ‡e`bmn Ab¨vb¨  Z_¨  msMÖn I msi¶Y Kiv nq|   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi MÖš’vMvi 

Rbej:    

 

GKv‡Wwg‡Z ivR¯̂ Lv‡Z MÖš’vMv‡ii Rb¨ 6wU Aby‡gvw`Z c` i‡q‡Q|  

 

 MÖš’vMvwiK 

 mnKvix  MÖš’vMvwiK 

 WKz‡g‡›Ukb Awdmvi  

 K¨vUvjMvi 

 mvKz©‡jkb mnKvix   

 MÖš’vMvi G¨v‡Ub‡W›U 

 

MÖš’vMv‡ii D‡Ïk¨:   

 GKv‡Wwgi  cÖwk¶‡Yi  mnvqK eB,  mvgwqKx, Rvb©vj  I Ab¨vb¨ cÖKvkbv msM Ön; 

 cÖwk¶Yv_©x  I Abyl`  m`m¨‡`i  MÖš’vMvi  myweav cÖ`vb; 

 M‡elYv  I cÖkvmwbK  Kvh©µ‡gi  mnvqK  eBcÎ msMÖn, weZiY I msi¶Y| 

Kvh©vejx:   

 µq,  Aby`vb I cÖKvkbv  wewbg‡qi wfwË‡Z  eBcÎ msMÖn; 

 msMÖnK…Z eBcÎ †iwR÷ªvifz³KiY, K¨vUvjwMs Ges †kÖwYKiY; 

 msM„nxZ Rvb©vj, wewfbœ wi‡c©vU, M‡elYv cÖwZ‡e`b Ges wewfbœ  †Kvm© eªwmDi BZ¨vw` GKv‡Wwgi wbqg Abyhvqx Abyl`  

m`m¨, cÖwk¶Yv_©x, Avgwš¿Z AwZw_ e³v‡`i  g‡a¨  Bmy¨ Kiv; 

 eB msMÖ‡ni wbwg‡Ë, `vZv ms ’̄vmn Ab¨vb¨ cÖwZôv‡bi mv‡_ †hvMv‡hvM i¶v Kiv; 

 msM„nxZ bZzb cvV¨ mvgMÖx m¤̂‡Ü Abyl`  m`m¨‡`i AewnZKiY; 

 cÖwk¶Y  †Kv‡m©i  mnvqK weewjIMÖvwd ˆZwi; 

 we‡kl cÖwk¶YKvjxb AwZwi³ mg‡q MÖš’vMvi †mev cÖ`vb; 

 †idv‡iÝ †mev cÖ`vb BZ¨vw`|          
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MÖš’vMv‡ii AvmevecÎ:  

01| Kw¤úDUvi   04wU (B›Uvi‡bU Kv‡bKkbmn) 

02| eB‡qi †mjd  ÷xj 34wU, KvV 18wU 

03| Rvb©vj i¨vK  04wU 

04| Rvb©vj wWm‡cø i¨vK (†ivwjs) 03wU 

05| K¨vUvjM e·  01wU 

06| wiWvm© †Uwej (eo Kv‡Pi) 01wU 

07| wiWvm© †Uwej (eo Kv‡Vi) 02wU 

08| KvD›Uvi †Uwej  02wU 

09| Awdmvm©-÷vd †Uwej 03wU 

10| †mvdv †mU  02wU 

11| †`qvj Nwo  02 wU 

12| Gqvi KwÐkbvi  03wU 

13| ‡QvU Kv‡Vi i¨vK  04wU 

14| g¨vMvwRb ÷¨vÐ   01wU  

15| †QvU covi †Uwej  03wU 
 

 

 

eB µq c×wZ:  

- MÖš’vMvi kvLv KZ©„K wewfbœ cÖKvkbv cÖwZôv‡bi K¨vUvjM msMÖn Kiv nq| D³ K¨vUvjM †_‡K GKv‡Wwgi 

Abyl` m`m¨MY wewfbœ cÖwk¶Y, cÖkvmb I M‡elYv Kvh©µ‡gi mnvqK cÖ‡qvRbxq cy¯ÍK wbe©vPb K‡ib; 

- gnvcwiPvjK, AwZwi³ gnvcwiPvjK, cwiPvjKÎq Ges cÖwk¶K‡`i Pvwn`vi wfwË‡Z eB µq Kiv nq; 

- wba©vwiZ cy¯ÍK  µq KwgwUi m`m¨‡`i Aby‡gv`b mv‡c‡¶ µq Kiv nq| 

 

msMÖ‡ni Drm: Aby`vb, µq I wewbgq| 

RyjvB, 2018- Ryb, 2019 †gqv‡` msM„nxZ eB‡qi welqwfwËK wefvRb wbgœiƒc:   

1.  AvBb 17 wU 

2.  e¨e ’̄vcbv 10 wU 

3.  gyw³hy× 200 wU 

4.  cwi‡ek 12 wU 

5.  A_©bxwZ 26 wU 

6.  mvwnZ¨ 29 wU 

7.  BwZnvm 71 wU 

8.  wkÿv 08 wU 

9.  Awfavb 16 wU 

10.  Ab¨vb¨ 27 wU 

 †gvU = 416wU 

GQvovI cÖK‡íi AvIZvq 2018-2019 A_©eQ‡i 550wU eB µq Kiv n‡q‡Q| 
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MÖš’vMvi e¨e ’̄vcbv KwgwU:  

 

MÖš’vMvi e¨e ’̄vcbv KwgwUi m`m¨iv n‡jb:  
 

1| AwZwi³ gnvcwiPvjK  

2| cwiPvjK (cÖwkÿY) 

3| cwiPvjK (cÖkvmb I A_©)  

4| cwiPvjK (M‡elYv I cÖKvkbv) 

5| Dc-cwiPvjK (M‡elYv I cÖKvkbv) 

6| cÖwkÿK-1 

7| cÖwkÿK-2 

8| MÖš’vMvwiK 

 

M Öš’vMv‡ii wbqwgZ msM„nxZ Rvb©vjmg~n:   

  The Bangladesh Development Studies  evsjv‡`k †jvK cÖkvmb cwÎKv 

  Asia Pacific Journal of Rural Development   Dbœqb c`‡¶c 

  The Bangladesh Journal of Agricultural 

Economics   
 mgvR wbix¶Y 

  Asian Development Review   ¶gZvqb 

  Management Development   ev‡RU mnR cvV 

  Bangladesh Journal of Training & Development   The Journal of Local Govt.  

  The Journal of BARD  Development Review  

  South Asian Journal of Management   Bank Parikrama  

  American Journal of Islamic Seciences   South Asia Economic Journal  

  Bangladesh Journal of Social Studies   Journal of Electrical Engineering, Science 

and Technology 

  Journal of Asiatic Society of Bangladesh   Insurance Journal 

  Journal of the Institute of Bangladesh Studies  CIRDAP Development Digest 

  Proshikkhan   Dbœqb mgx¶Y 

  The Cost & Management and Development   GbGwcwW evZ©v 

  Philippines journal of public administration   evsjv‡`k GwkqvwUK †mvmvBwU cwÎKv 

    

mvgwqKx     g¨vMvwRb 

AvšÍR©vwZK 

 Time (Weekly) 

 The Economist  (Weekly) 

 The Readers Digest (Monthly) 

 The Newsweek 

                      

 

1| Kw¤úDUvi RMr 

2| weÁvb wPšÍv 

 

ˆ`wbK cwÎKv 
 

 The Daily Star  

 Financial Express  

 The Independent  

 The Asian Age 

 ˆ`wbK Kv‡ji KÚ 

 Avgv‡`i mgq 

 evsjv‡`k cÖwZw`b  

 ˆ`wbK RbKÚ  

 ˆ`wbK B‡ËdvK 

 msev` 

 hyMvšÍi 

 cÖ_g Av‡jv 

 hvqhvq w`b 

 BbwKjve 

 mgKvj 

 gvbeRwgb 
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(L)  Kw¤cDUvi j¨ve I mvBevi K¨v‡d:   

GKv‡Wwgi cÖkvmwbK  fe‡bi  lô Zjvq kxZvZc  wbqwš¿Z AvBwmwU  kvLv Aew ’̄Z| D³ kvLvq 03wU Kw¤úDUvi 

j¨ve Ges 1wU mvf©vi K¶ Av‡Q| j¨ve-1 G 30wU, j¨ve-2 G 32wU j¨vcUc I j¨ve-3 G 30wU Kw¤úDUvi 

we`¨gvb| mKj j¨veB †Kej I IqvB-dvB †bUIqv‡K©i AvIZvfy³| AvBwmwU kvLv cwiPvwjZ 8wU †Kvm© QvovI 

GKv‡Wwgi Ab¨vb¨ †Kv‡m©i AvBwmwU m¤úwK©Z K¬vmmg~n GB wZbwU j¨v‡e AbywôZ nq| 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi Kw¤cDUvi j¨ve 

 

 

AvBwmwU mv‡cvU©t 

GKv‡Wwg‡Z AvBwmwU mv‡cvU© Gi Rb¨ c«avb feb, Wi‡gUix, K¨v‡dUvwiqv I jwe mn cy‡iv-GKv‡Wwg‡Z K¨vej I 

IqvB-dvB ‡bUIqvK© we¯—…Z i‡q‡Q| GKv‡Wwgi LAN G mK‡ji Rb¨ GKwU Kgb ‡kqvi-mvf©vi ’̄vcb Kiv 

n‡q‡Q, hvi gva¨‡g wWwRUvj WKy‡g›U GKR‡bi mv‡_ Ab¨Rb mn‡R wewbgq I msi¶Y ivL‡Z cv‡i | GQvov 

K¨v¤úvm wWm‡cø wm‡÷g Gi gva¨‡g jwe, gnvcwiPvjK, AwZt gnvcwiPvjK, cwiPvjK (c«wk¶Y), cwiPvjK (A_© I 

c«kvmb) I cwiPvjK (M‡elYv I c«Kvkbv) Gi `ß‡i c«vZ¨wnK c«wk¶Y Kvh©µg c«̀ wk©Z Kiv nq| GKv‡Wwg‡Z 

wbivcËvRwbZ Kvi‡b 26wU wmwm K¨v‡giv w`‡q mve©ÿwbK gwbUi Kiv nq| c«wk¶Yv_©x‡`i myweavi Rb¨ jwe‡Z 

GKwU mvBevi K¨v‡d ’̄vcb Kiv n‡q‡Q| 

c«wk¶Y Kvh©µg, MÖš’vMvi e¨e ’̄vcbv, Wi‡gUix I K¨v‡dUvwiqv e¨e ’̄vcbv Ges ‡÷vi e¨e ’̄vcbvi Rb¨ GKv‡Wwg‡Z 

GKwU 6 gwWD‡ji mdUIqvi e¨envi Kiv nq|GQvov GKv‡Wwg‡Z a2i KZ©…K ‰Zix Kiv B-bw_Õi e¨envi ïiæ 

n‡q‡Q 2016 mvj ‡_‡K Ges eGP Gi gva¨‡g µq KvR ïiæ n‡q‡Q 2014 mvj ‡_‡K| 

c«wk¶Y Z_¨mn GKv‡Wwgi  ‡h ‡Kvb Avc‡WU Z_¨, GKv‡Wwgi I‡qemvBU www.napd.gov.bd ‡Z c «Kvk Kiv 

nq| c«wk¶Y ïiæ, mgvcbxmn ‡h ‡Kvb ¸iæZ¡c~Y© Abyóv‡bi Qwe GKv‡Wwgi Awdwmqvj ‡dm-eyK ‡cR 

facebook.com/napd.page G Avc‡jvW Kiv nq| 

 

AvBwmwU kvLvi Rbej: 

AvBwmwU kvLvq ivR¯^ Lv‡Zi GKRb wm‡÷g Gbvwj÷, GKRb mnKvix †cÖvMÖvgvi, GKRb Kw¤úDUvi Acv‡iUi I 

GKRb j¨ve G¨v‡Ub‡W›U Gi c` i‡q‡Q| GQvov ˆ`wbK wfwËK 01 Rb WvUv Gw›Uª Acv‡iUi I 01 Rb j¨ve 

G¨v‡Ub‡W›U i‡q‡Q| wm‡÷g Gbvwj÷ AvBwmwU kvLvi `vwqZ¡ cvjb Ki‡Qb|  
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Kw¤cDUvi msµvšÍ Z_¨:   

AvBwmwU mv‡c©vU hš¿vsk 

 

µwgK 

bs 

eY©bv †gvU 

01. mvf©vi 03 

02. Desktop Computer 118 

03. j¨vcUc 83 

04. †jRvi wcÖ›Uvi 49 

05. gvwëwgwWqv cÖ‡R±i 29 

06. myBP  32 

07. ¯‹¨vbvi 47 

08. G·Uvibvj WKz‡g›U K¨v‡giv 07 

09. AbjvBb BDwcGm 03 

10. AdjvBb BDwcGm 108 

11. Kw¤úDUvi gwbUi 120 

 

mvBevi K¨v‡d:  

GKv‡Wwgi bxPZjvq 05wU Kw¤úDUv‡ii myweav m¤úbœ GKwU mvBevi Kÿ i‡q‡Q| GLv‡b mve©ÿwYK †bUIqvK© 

e¨env†ii e‡›`ve Í̄ i‡q‡Q| KÿwU cÖwkÿYv_©x‡`i Rb¨ †ejv 02Uv †_‡K ivZ 10Uv ch©šÍ †Lvjv ivLvi e¨e ’̄v Kiv 

nq| cÖwZw`b GKv‡Wwgi wewfbœ cÖwkÿY †Kv‡m©i Kgc‡ÿ 15-20 Rb cÖwkÿYv_©x mvBevi K‡ÿi †mev MÖnY K‡i 

_v‡Kb|  

(M) j¨vs¸‡qR j¨ve:  

GKv‡Wwg‡Z GKwU AZ¨vaywbK j¨vs¸‡qR j¨ve Av‡Q| English Language Proficiency †Kvm©mn wewfbœ 

eywbqvw` †Kv‡m©i Bs‡iwR fvlv welqK Awa‡ekb mg~n D³ j¨v‡e AbywôZ nq| GB j¨v‡e Speaking Ges 

Listening Gi K¬vm cwiPvjbvi mnvqK AvaywbK myweav we`¨gvb| 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi j¨vs¸‡qR j¨ve 
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  †jvKej: j¨vs¸‡qR j¨v‡e 1Rb Kg©KZ©v, 1Rb Acv‡iUi I 1Rb GgGjGmGm `vwq‡Z¡ wb‡qvwRZ| 

    

     j¨vs¸‡qR j¨v‡ei wewfbœ hš¿cvwZ:  

 

 wUwf     1wU 

 AwWI K¨v‡mU †iKW©vi    1wU 

 Master Recorder                              2wU 

 Record Player with headphone  50wU 

 Electronic Board                             1wU 

 

(N) gvwë cvicvm j¨ve/ K¬vmiæg: 

     1. Smart Board      1wU 

     2. Desktop PC (UPS + Mouse mn)                  51wU  

     3. Document camera    1wU 

     4. Special Microphone    51wU  

     5. Speaker (Student software for language lab) 

   

(O) AwWI wfRy¨qvj hš¿cvwZ:  

cÖwk¶Y Kg©m~wP‡K mnvqZvi j‡¶¨ GKv‡Wwg‡Z  AZ¨vaywbK  GKwU AwWI wfRy¨qvj BDwbU i‡q‡Q| G BDwb‡Ui 

mvwf©m I wewfbœ hš¿cvwZ m¤cwK©Z  Z_¨ wb¤œiƒc:  

 

mvwf©m: †cvóvi, †bg KvW©, e¨vR KvW© I UªvÝcv‡iÝx mxU  ˆZwi Kiv  Ges  d‡UvMÖvwdK IqvK©m,  wfwWIMÖvwd, AwWI 

wfRy¨qvj BZ¨vw` mvwf©m cÖ`vb Kiv nq|  

 

AwWI wfRy¨qvj kvLvi Rbej: 1 Rb AwWI wfRy¨qvj Kg©KZv©, 1 Rb d‡UvKwc Acv‡iUi `vwq‡Z¡ wb‡qvwRZ| 

wewfbœ hš¿cvwZ:  

 wfwWI Kbdv‡iwÝs wm‡÷g  2wU 

 KW©‡jm gvB‡µv†dvb (n¨vÛ)  11wU  

 w÷j  K¨v‡giv    2wU 

 KW© gvB‡µv†dvb   18wU 

 KW©‡jm c‡KU gvB‡µv†dvb   10wU 

 Kbdv‡iÝ wm‡÷g BDwbU  1wU  

 Ggwcødvqvi     11 †mU ( ‡kÖbxK‡ÿ, j¨ve I wgjbvqZ‡b ) 
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lô cwi”Q`: GKv‡Wwgi Ab¨vb¨ my‡hvM myweav 

†kªYxKÿ:   

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg‡Z kxZvZc wbqwš¿Z 09 (bqwU) †kªYxKÿ Av‡Q| cÖwk¶Yv_x©‡`i wbKU K¬v‡mi 

welqe ‘̄ mnR‡eva¨ K‡i †Zvjvi Rb¨ Gme †kªYxKÿ AZ¨vaywbK ÒcÖwkÿY hš¿cvwZ Abyl½Ó †hgb, ¯Œxbmn 

gvwëwgwWqv cÖ‡R±i, I. GBP. wc. gvB‡µv†dvb, wK¬c †evW©, †nvqvBU †evW©  BZ¨vw` cÖwk¶Y mvgMÖx w`‡q mvRv‡bv|   

2018-19 A_©eQ‡i ÔRvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡‡Wwgi cÖvwZôvwbK mÿgZv e„w×KiY cÖKíÕ- Gi AvIZvq 

GKwU †kªwYKÿ‡K AvaywbK gvwëwgwWqv K¬vmiæ‡g iæcvšÍi Kiv n‡q‡Q| †kªYxK‡ÿi AvKvi †f‡` wÎk/lvU (30/60) 

Rb cÖwk¶Yv_©x GKm‡½ K¬vm Ki‡Z cv‡ib| GKv‡Wwgi Abyôvbvw` QvovI wk¶vg~jK Abyôv‡bi Rb¨ evB‡ii wewfbœ 

cÖwZôvb‡K †kªYxKÿ fvov †`qv nq| †kªYxK‡ÿi ˆ`wbK fvov f¨vUmn 12,000/- (evi nvRvi) UvKv Ges Kw¤úDUvi 

j¨v‡ei ‰`wbK fvov f¨vUmn 15,000/- (c‡bi nvRvi) UvKv| 

       

wgjbvqZb I mfvK¶:   

GbGwcwWÕi cÖkvmwbK fe‡bi bxPZjvq `yÕk cÂvk (250) R‡bi aviY ¶gZv m¤cbœ GKwU kxZvZc wbqwš¿Z 

wgjbvqZb Av‡Q| wbR¯̂ Abyôvbvw` QvovI wk¶vg~jK Abyôv‡bi Rb¨ wgjbvqZbwU evB‡ii wewfbœ cÖwZôvb‡K fvov 

†`qv nq| wgjbvqZ‡bi  GKw`‡bi fvov f¨vUmn wGk nvRvi (30,000/-) UvKv| fvovi A_© GKv‡Wwgi cÖwZ 

eQ‡ii evrmwiK ev‡R‡U wbR¯̂ Avq wn‡m‡e Rgv nq| cÖkvmwbK fe‡bi 3q Zjvq kxZvZc wbqwš¿Z GKwU mfvK¶ 

Av‡Q| mfvK‡¶ GKv‡Wwgi gvwmK mgš^q mfv I wewfbœ KwgwUi mfv AbywôZ n‡q _v‡K|  

 

WiwgUix:  

GbGwcwW- Gi mvZ Zjv wewkó WiwgUix‡Z GK kh¨vi  AvU (08) wU,  `yB kh¨vi  GKwÎk (31) wU,  wZb kh¨vi 

GMv‡iv (12) wU  Ges Pvi  kh¨vi GK (1) wU †gvU AvUPwjøk (48) wU K¶ Av‡Q| me©†gvU GKk `k (110) Rb 

cÖwk¶Yv_©x/AwZw_ GK m‡½ WiwgUix‡Z Ae¯’vb Ki‡Z cv‡ib| GK kh¨vwewkó AvU (08)wU Kÿ AvaywbK my‡hvM 

myweav mnKv‡i ˆZwi, hv‡Z †mLv‡b we‡kl AwZw_i †mev cÖ`vb Kiv m¤¢e nq|  

 

GKRb WiwgUix mycvwib‡Ub‡W›U Gi †bZ…‡Z¡ 01 Rb iægeq, 02 Rb WiwgUix G‡Ub‡W›U I 01 Rb wjd&U 

Acv‡iUi WiwgUix‡Z KvR K‡ib| WiwgUixi Kg©Pvix ¯̂íZv‡nZz †Kvm© PjvKvjxb mg‡q cÖwkÿYv_x©‡`i †mev †`qvi 

Rb¨ 03 Rb Kg©Pvix A ’̄vqx/‰`wbK wfwË‡Z KvR K‡ib| WiwgUixi Kvh©µg Z`viK Kivi Rb¨ 03 m`‡m¨i GKwU 

e¨e ’̄vcbv KwgwU Av‡Q|  

 

K¨v‡d‡Uwiqv:  

GKv‡Wwg‡Z wØZj wewkó GKwU AZ¨vaywbK K¨v‡d‡Uwiqv Av‡Q| K¨v‡d‡Uwiqvi bxP Zjvq cuPvËi (75) Rb I 

w`¦Zxq Zjvq GKk (100) R‡bi LvIqvi e¨e ’̄v Av‡Q| GKRb K¨v‡d‡Uwiqv mycvwib‡Ub‡W›U-Gi †bZ…‡Z¡ eveywP©, 

mnKvix eveywP©mn †gvU mvZ (06) Rb Kg©Pvix K¨v‡d‡Uwiqv‡Z KvR K‡ib| ivR¯̂ LvZ †_‡K G‡`i †eZb fvZv 

cwi‡kva Kiv nq| G Qvov wewmGm (¯̂v ’̄¨) K¨vWvi Kg©KZ©v‡`i Rb¨ Av‡qvwRZ we‡kl eywbqvw` cÖwkÿY †Kvm© 

PjvKvjxb K¨v‡d‡Uwiqv‡Z eveywP©, mnKvix eveywP©, cwi‡ekKmn †gvU 08Rb Kg©Pvix ˆ`wbK wfwË‡Z KvR K‡ib| 

hv‡`i †eZb cÖwkÿY †Kvm© dvÛ †_‡K †`qv nq| K¨v‡d‡Uwiqvi Kvh©µg cuvP (5) m`‡m¨i GKwU e¨e ’̄vcbv KwgwUi 

gva¨‡g cwiPvwjZ nq|  
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RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi K¨v‡d‡Uwiqv 

bvgv‡Ri ’̄vb:   

GKv‡Wwgi K¨v‡d‡Uwiqv fe‡bi wZb Zjvq GKRb Bgv‡gi †bZ…‡Z¡ cÖwkÿYv_©xmn mswkøó mK‡ji bvgv‡Ri e¨e¯’v 

Av‡Q|  ÿz`ª cwim‡i bvix cÖwkÿYv_©x‡`i Rb¨I Avjv`v e¨e ’̄v i‡q‡Q| bvgvR LvbvwU m¤úªwZ kxZvZc নিয়ন্ত্রণ করা 

হয়য়য়ে। 

 

†÷vi:  

GKv‡Wwgi cÖkvmwbK fe‡bi †`vZjvq †÷v‡ii Ae ’̄vb| cÖkvmb, cÖwk¶Y, M‡elYv I cÖKvkbv BZ¨vw` Kvh©vejx 

m¤cv`‡b cÖ‡qvRbxq †÷kbvix/hš¿vsk ev Ab¨vb¨ `ªe¨vw` Ôµq KwgwUiÕ mycvwikµ‡g wcwcAvi AbymiY Gi gva¨‡g 

µq Kiv nq| Pvwn`v Abyhvqx Aby‡gvw`Z wiKzBwRk¨vb w¯ø‡ci gva¨‡g †÷vi n‡Z `ªe¨vw` mieivn Kiv nq|  

 

cÖwkÿY †mj:  

GKv‡Wwgi cÖkvmwbK fe‡bi wØZxq Zjvq GK K‡ÿi GKwU cÖwkÿY †mj Av‡Q| GKv‡Wwg‡Z cÖ_g w`‡K †Kvb 

cÖwkÿY †mj wQj bv weavq ª̀æZ †mev cÖ`v‡bi j‡¶¨ 1998 mvj †_‡K cÖwkÿY †mj Pvjy Kiv nq| GB †m‡ji KvR 

n‡jv- welqwfwËK cÖwk¶Y bw_ I n¨vÛ †bvU&m msi¶Y, g‡bvbqbcÎ †cÖiY, †Kvm© g~j¨vqb, cÖkœcÎ cÖwµqvKiY 

BZ¨vw`| GB †m‡ji `vwq‡Z¡ 02 Rb Kg©KZ©v I 01 Rb Kg©Pvix wb‡qvwRZ Av‡Qb|  

 

hvbevnb:  

GKv‡Wwgi AvUwU Mvwoi g‡a¨ GkwU Rxc, `yÕwU Kvi, wZbwU gvB‡µvevm I GKwU wcKAvc i‡q‡Q| GQvov cÖK‡íi 

AvIZvq 1wU wgwbevm msMÖn Kiv n‡q‡Q| Rxc I Kvi `yÕwU gnvcwiPvjK I AwZwi³ gnvcwiPvjK- Gi mve©¶wYK 

e¨env‡ii Rb¨ wba©vwiZ| gvB‡µvevm, wcKAvc I wgwbevm wewfbœ `vßwiK KvR, kvU&j mvwf©m, wk¶v mdi Ges 

A‡bK mgq Riæwi cÖ‡qvR‡b AwZw_ e³v‡`i hvZvqv‡Zi Rb¨ e¨eüZ nq| GKv‡Wwg‡Z QqRb wbqwgZ MvoxPvjK 

I GKRb ˆ`wbK wfwËK Kg©iZ Av‡Qb| Mvwo¸‡jv Dc-cwiPvjK (cªkv I A_©) Gi ZË¡veav‡b mnKvix cwiPvj‡Ki  

gva¨‡g wbqwš¿Z n‡q _v‡K| 

 

wjd&U:    

GKv‡Wwgi cÖkvmwbK fe‡b 2wU I WiwgUix‡Z DVv-bvgvi Rb¨ 1wU mn GKv‡Wwg‡Z ‡gvU 03 wU wjd&U Av‡Q|  

 

†Ljvayjv:  

cÖwZeQi wewmGm (¯̂v ’̄¨) K¨vWvi Kg©KZ©v‡`i we‡kl eywbqv`x cÖwk¶Y †Kv‡m©i Ask wn‡m‡e cÖwk¶Yv_©x‡`i Rb¨ 

ÔBb‡Wvi †Mgm&Õ Gi e¨e ’̄v Kiv nq| cÖwk¶Yv_x©‡`i wbqwgZ kixiPP©vi Rb¨ GKv‡Wwg fe‡bi beg Zjvq wewfbœ 

ai‡bi kixiPP©vi miÄvg i‡q‡Q| GQvov  wZbwU †Uwej †Uwbm †mU, PviwU e¨vWwg›Ub †mU, 10wU  `vev I PviwU 

K¨vivg †evW© †mU, ‡UªW wgj, wdU‡bm mvB‡Kj, †ivwjs †gwkb BZ¨vw` Av‡Q|  
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mgvcbx Abyôv‡b mb` weZiY Ges mvs¯‹…wZK Kg©KvÛ:  

  

cÖwk¶Y cÖwZôvb wn‡m‡e GKv‡Wwg cÖwZeQi wewfbœ †gqv‡`i I wewfbœ wel‡qi Dci cÖwk¶Y w`‡q _v‡K| `xN©‡gqvw` 

cÖwk¶‡Yi cÖwk¶Yv_©xMY wb‡R‡`i D‡`¨v‡M GKv‡Wwgi wgjbvqZ‡b gv‡S gv‡S mvs¯‹…wZK Abyôv‡bi Av‡qvRb K‡i 

_v‡Kb| cÖwk¶Yv_©x KZ©„K Av‡qvwRZ D³ Ab yôvbmg~‡n GKv‡Wwgi Abyl` m`m¨MY AskMÖnY K‡ib| cÖwZ eQi 

wewmGm (¯̂v ’̄¨) K¨vWvi Kg©KZ©v‡`i we‡kl eywbqv`x cÖwk¶Y †Kv‡m©i gv‡S I †Kv‡m©i †k‡l cÖwk¶Yv_©xMY wewfbœ 

wk‡ivbv‡g mvs¯‹…wZK Abyôv‡bi Av‡qvRb K‡i _v‡Kb|  
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Avevmb:   

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi wbR¯̂ Kg©KZ©v/Kg©Pvix‡`i Rb¨ 1250 eM©dz‡Ui-05wU, 1000 eM©d y‡Ui-

05wU, 850 eM©dy‡Ui-12wU I 650 eM©dz‡Ui 10wU mn †gvU 32wU AvevwmK d¬¨vU i‡q‡Q| d¬¨vU¸‡jv‡Z 14 Rb 

Kg©KZ©v I 18Rb Kg©Pvix emevm Ki‡Qb|  AvevwmK fe‡bi wbqg k„•Ljvi Rb¨ m`m¨ wewkó Avevmb e¨e ’̄vcbv 

KwgwU i‡q‡Q| D³ KwgwU‡Z cÖavb cÖwkÿK Rbve †gvt b~iæj Bmjvg mfvcwZ Ges Dc-cwiPvjK Rbve †njvj 

DwÏb AvK›` m`m¨ mwPe wn‡m‡e `vwqZ¡ cvjb Ki‡Qb| 

 

f‚wg:  

`vßwiK I AvevwmK GjvKv wb‡q me©†gvU 01 GKi Rwgi Dci RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg Aew ’̄Z| 

  

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi hvbevnb I Awdm hš¿cvwZ 

 

µ. bs hvbevnb I miÄvgvw`i bvg 

 

we`¨gvb msL¨v 

 

 1 3 

1.  Kvi 02 (`yB)wU 

2.  wgwbevm 01 (GK)wU (cÖ‡R±) 

3.  gvB‡µvevm 03 (wZb)wU 

4.  wcKAvc 01 (GK)wU 

5.  wRc 01 (GK)wU (cÖ‡R±) 

6.  ‡gvUi mvB‡Kj - 

7.  ‡Rbv‡iUi (225 †Kwf) 01 (GK) wU 

8.  gvwëwgwWqv cÖ‡R±i 26 (QvweŸk) wU 

9.  ‡W¯‹Uc Kw¤úDUvi 118 (GKkZ AvVv‡iv) wU 

10.  kxZvZc wbqwš¿Zhš¿ 56 (Qvàvbœ)wU 

11.  mvf©vi Kw¤úDUvi 03 (wZb) wU 

12.  j¨vcUc Kw¤úDUvi 73 (wZnvËi)wU 

13.  I‡qe K¨v‡giv 67 (mvZlwÆ)wU 

14.  Optical Mark Reader (OMR) - 

15.  Video Conferencing System  02 (`yB) wU 

16.  wcÖ›Uvi:  

‡nwf wWDwU †jRvi wcÖ›Uvi 05(cvuP)wU 

Kvjvi †jRvi wcÖ›Uvi 01 (GK) wU 

bigvj †jRvi wcÖ›Uvi 40 (Pwjøk) wU 

 

17.  ¯‹¨vbvi 47 (mvZPwjøk) wU 

18.  BDwcGm:  

AbjvBb BDwcGm (2 †KwfG) 03 (wZb)wU 

AdjvBb BDwcGm (2 †KwfG) 07 (mvZ) wU 

AdjvBb BDwcGm (650 wfG) 108 (GKkZ AvU)wU 
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µ. bs hvbevnb I miÄvgvw`i bvg 

 

we`¨gvb msL¨v 

 

 1 3 

19.  ‡bUIqvK© hš¿cvwZ:   

wmm‡Kv ivDUvi 01 (GK)wU 

gvB‡µvwUK ivDUvi 02 (`yB)wU 

wmm‡Kv Iq¨vi‡jm ivDUvi 41 (GKPwjøk) wU 

wmm‡Kv myBP 24 †cvU© 15 (c‡bi) wU 

wmm‡Kv myBP 8 †cvU© 17 (m‡Zi) wU 

‡bUIqvK© i¨vK 02 (`yB) wU 

mvf©vi i¨vK 01 (GK)wU 

20.  cÖ‡R±i G·Uvb©vj WKz‡g›U K¨v‡giv 07 (mvZ) wU 

21.  AwWI wfRyq¨vj hš¿cvwZ  

d‡UvKwc †gwkb (Black & White) 05 (cuvP)wU 

22.  Ggwcødvqvi 09 (bq)wU 

23.  wUwf 14  (†PŠÏ)wU 

24.  w¯úKvi 20 (wek)wU 

25.  KW© gvB‡µv‡dvb 14 (‡PvÏ)wU 

26.  n¨vÛ gvB‡µv †dvb KW©‡jm 10 (`k) wU 

27.  c‡KU gvB‡µv †dvb 08 (AvU) wU 

28.  B›Uv‡iw±f †evW©  01(GK)wU 

29.  gvóvi †i‡KvWvi 02(`yB)wU 

30.  Gvóvi Kbmyj 01 (GK)wU 

31.  eya †i‡KvWvi †nW ‡dvbmn 50 (cÂvk)wU 

32.  wój K¨v‡giv 01 (GK)wU 

33.  †fv‡ëR ÷¨vwejvBRvi:  

‡fv‡ëR ÷¨vwejvBRvi 15 †KwfG 06 (Qq) wU 

†fv‡ëR ÷¨vwejvBRvi 5 †KwfG 01 (GK) wU 

‡fv‡ëR ÷¨vwejvBRvi 3 †KwfG 01 (GK) wU 

‡fv‡ëR ÷¨vwejvBRvi 2 †KwfG 01 (GK) wU 

34.  wjd&U 03 (wZb) wU 

35.  wcGweG· wm‡÷g 01 (GK) wU 

36.  K¨v‡giv (wmwm) 16 (‡lvj)wU 

37.  DVR System 01 (GK)wU 
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mßg cwi”Q`: ev‡RU I wnmve  (RyjvB 2018 - Ryb 2019) 

 
A_© I wnmvet 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi Avw_©K †jb‡`b m¤úv`b Kivi Rb¨ wnmve kvLv i‡q‡Q| hveZxq Avq-e¨q I 

†jb‡`b Ges wnmve msi¶‡Yi `vwqZ¡ G kvLv cvjb K‡i _v‡K| GKv‡Wwgi cwiPvjK (cªkv: I A_© )Avqb-e¨qb 

Kg©KZv© wn‡m‡e `vwq‡Z¡ wb‡qvwRZ †_‡K G Kvh©vw` Z`viK K‡ib|  

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg GKwU m¦vqËkvwmZ cÖwZôvb n‡jI miKvwi wnmve c×wZB GLv‡b Pvjy i‡q‡Q| 

Kg©KZ©vMY ¯̂ ¯̂ we‡ji wecix‡Z Zuv‡`i †eZb I fvZvw` Ges Kg©PvixM‡Yi †eZb I fvZvw` letter of 

Authority gva¨‡g cwi‡kva Kiv n‡q _v‡K| GKv‡Wwgi mvwe©K cwiPvjbvi ¯̂v‡_© cÖ‡qvRbxq gvjvgvj µq eve` 

wejmg~n mieivnKvixi AbyK‚‡j Awewb‡gq †P‡Ki gva¨‡g cwi‡kva Kiv nq| GQvov Pjgvb ‡Kvm© mg~‡ni e¨q 

wbev©‡ni Rb¨ AwMÖg D‡Ëvj‡bi gva¨‡g wi‡mvm© cvim‡bi m¤§vbx I Ab¨vb¨ e¨q m¤úbœ Kiv n‡q _v‡K| 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg wb¤œwjwLZ Drm n‡Z Znwej cÖvß nq:  

(K) miKvwi Aby`vb  (ivR¯̂ ev‡RU) 

(L) †Kvm© wd  (wewfbœ ms ’̄v/`ßi) 

(M) K¨v‡d‡Uwiqv I WiwgUix  mvwf©‡mm 

(N) wgjbvqZb I ‡kÖYxKÿ fvov  

(O) Aby‡iva †Kv‡m©i Ifvi‡nW PvR© 

(P) Abyl`e„‡›`i e³…Zv eve` cÖvß m¤§vbx †_‡K 10% KZ©b  

(Q) Ab¨vb¨ Drm n‡Z Avq| 

 

2018-2019 A_©eQ‡i miKvwi Aby`vb 7,34,05,000/- UvKv  I wbR¯̂ Av‡qi 1,45,00,000/- UvKvmn †gvU 

ev‡RU wQj 8,79,05,000/- UvKv| D³ ev‡R‡Ui m¤ú~Y© A_© e¨q n‡q‡Q| 2018-2019 mv‡ji wbR¯̂ Av‡qi 

weeiY:  

µwgK 

bs 

Av‡qi weeiY UvKvi cwigvY 

01. ivR¯^ LvZ  57,32,750.13 

02. †Kvm© dvÛ  1,34,26,750.71 

03. WiwgUix dvÛ 20,53,018.25 

04. K¨v‡d‡Uwiqv dvÛ  2,19,133.96 

05. †cbkb dv‡Û 

’̄vbvšÍi  

2,13,00,000.00 

 †gvU= 4,27,31,653.05 

 

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi Kg©Pvix‡`i Rb¨ ÒRvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg Kg©Pvix (Aemi 

fvZv, AemiRwbZ myweavw` Znwej Ges mvaviY fwel¨ Znwej) cÖweavbgvjv, 2013Ó  15-9-2013Bs miKvwi 

†M‡R‡U cÖÁvcb Rvwi Kiv nq| Dch©y³ myweavw` cÖkvmwbK gš¿Yvj‡qi gva¨‡g 19-9-2013Bs †_‡K Kvh©Ki Kiv 

nq| ÓRvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg Kg©Pvix (AemifvZv, AemiRwbZ myweavw` Ges mvaviY fwel¨ 

Znwej)Ó kxl©K †mvbvjx e¨vsK, evR‡g Kv‡`ixqv kvLvq e¨vsK wnmve i‡q‡Q| D³ †cbkb Lv‡Z eZ©gv‡b 

19,00,00,000 UvKv i‡q‡Q  hv AwaK gybvdvi j‡ÿ¨ evsjv‡`k K…wl e¨vsK I †mvbvjx e¨vs‡K GdwWAvi Kiv 

Av‡Q| D‡jøL¨ †h, GbGwcwW †_‡K 2017-2018 A_© eQi ch©šÍ 08 Rb Kg©Pvix Aim‡i ‡M‡Qb| 2018-2019 

A_© eQ‡i AviI 02Rb Kg©Pvix PRL G i‡q‡Qb| 
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RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg 

2017-2018 A_©eQ‡ii RyjvB  2017 - Ryb  2018 ch©šÍ ivR¯^Lv‡Zi cÖvwß I e¨‡qi weeiYx 

PjwZ wnmve bs- 200000045, †mvbvjx e¨vsK, evR‡g Kv‡`wiqv kvLv, XvKv| 

cÖvwß UvKvi cwigvb ‡KvW bs e¨q UvKvi cwigvb 

cÖviw¤¢K †Ri  e¨vsK  12923842.9

7 

3111101 Kg©KZ©v‡`i †eZb fvZv 20049967.60 

 02/07/18            bM` 60901.29 3111201 Kg©Pvwi‡`i †eZb fvZv 12798728.00 

miKvix Aby`vb 73405000.0

0 

3111328 kªvwšÍ we‡bv`b fvZv 244190.00 

wgjbvqZb/K¬vkiæg fvov 1335000.00 3111325 Drme fvZv 4712784.00 

Ifvi‡nW/wewea 1180169.00 3111326 ågY fvZv  130450.00 

ivR¯^ †Kvm© wd n‡Z cÖvß 10241965.0

0 

3111327 AwZwi³ Kv‡Ri fvZv 1061127.00 

wcwRwW †Kvm© wd 637700.50 3111332 eøK †cv÷ I kÖgmva¨ KvR‡i m¤§vbx 391750.00 

wcwRwW-AvBwmwU †Kvm© wd 1172104.00 3211124 m¨v‡UjvBU 32075.00 

wWwcwcwWGg †Kvm© wd 1120000.00 2821103 ‡cŠi Ki 1130745.00 

wmwWDj wewµ 4000.00 3821102 f~wgDbœqb Ki 10024.00 

 0 3821104 Kv÷g ïé/f¨vU/AvqKi 1931855.62 

 0 3211119 WvK gvïj 98395.00 

 0 3211120 ‡Uwj‡dvb/†UwjMÖvg/†Uwjwcª›Uvi 429166.00 

 0 3211117 ‡U‡j·, d¨v· I B›Uvi‡bU 425477.00 

 0 3211115 cvwb 894066.00 

 0 3211113 we`y¨r I †Rbv‡iUi 2860286.91 

 0 3243102 M¨vm R¡vjvbx ( wmGbwR) 1099610.00 

 0 3243101 ‡c‡Uªvj I jyweª‡KÈ 683823.00 

 0 3221108 ‡hŠ_ exgv/e¨vsK PvR© 1057396.00 

 0 3255102 gy`ªY, evavB I d‡UvKwc 547569.00 

 0 3255104 ÷¨v¤ú I wmj  16159.00 

 0 3255105 ‡ókbvix(Awdm I †Kvm©mn) 3168038.00 

 0 3257103 M‡elYv e¨q 464198.00 

 0 3211127 eBcÎ, mvgwqKx I Le‡ii KvMR 237247.00 

 0 3211125 cÖPvi I weÁvcb 132227.00 

 0 3256128 cÖKvkbv(cÖwkÿY el©cywÄ, Rvb©vj, I 

evwl©K cÖwZ:) 

866534.00 

 0 3256106 BDwbdg© 262182.00 

 0 3231201 cÖwkÿY e¨q (e³vi m¤§vwb) 2911996.00 

 0 3231201 wcwRwW †Kv‡m©i e¨q 842347.00 

 0 3231201 wcwRwW AvBwmwU †Kv‡m©i e¨q 801534.00 

 0 3211111 ‡mwgbvi/IqvK©kc 949186.00 

 0 3211106 Avc¨vqb e¨q (Awdm I †Kvm©mg~n) 3147097.00 

 0 3221106 cwienb e¨q (wdì wfwRU) 275790.00 

 0 3221109 e¨e¯’vcbv/ †Kv-AwW©‡bkb e¨q 145715.00 

 0 3253103 wbivcËv e¨q 1469676.60 

 0 3111332 m¤§vbx fvZv/wmwUs wd 182341.00 

 0 3255101 Kw¤úDUvi mvgMÖx 47782.00 

 0 3257301 Abyôvb/Drmevw` 321154.00 

 0 3252109 Jla µq 199220.40 

 0 3211102 cwi®‹vi cwi”QbœZv 75956.00 

 0 3211109 gRywi 130430.00 

 0 3211130 hvZvqZ 206189.00 
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 0 3111338 wewea e¨q 122219.00 

 0 3258101 gUi hvbevnb 1018433.00 

 0 3258102 AvmevecÎ 128888.00 

 0 3285103 Kw¤úDUvi I Awdm miÄvg 1177477.00 

 0 3258105 hš¿cvwZ I miÄvg 909619.00 

 0 3258107 Awdm feb iÿbv‡eÿb 1114601.00 

 0 3258106 AvevwmK feb iÿbv‡eÿb 129436.00 

 0 3111101 wRwcGd/ wRwcGd AwMÖg 4585748.00 

 0 3111201 ‡jvb GÛ G¨vWfvÝ 549933.00 

 0 3111201 Kj¨vb Znwej 333580.00 

 0 3111201 ‡UªRvix Pvjvb (‡cªlY Kg©KZ©v‡`i) 1217369.40 

 0 3111201 AvqKi Rgv (Kg©KZ©v Kg©Pvwi‡`i) 399280.00 

 0 3731101 Avby‡ZvwlK 5000000.00 

 0 3111101 ‡cbkb dv‡Û ¯’vbvšÍi 6400000.00 

 0 4212310 hš¿cvwZ /miÄvg µq 730926.81 

 0 4212202 Kw¤úDUvi I hš¿cvwZ µq 367676.00 

 0 4212314 AvmevecÎ µq 500252.00 

†gvU = 102080682.

76 

†gvU = 92127922.34 

 
 

 

 

cÖvwß-10,20,80,682.76 

e¨q-  9,21,27,922.34 

DØ„Ë=99,52,760.42 

     

 

          e¨vsK-    97,32,750.13 

           K¨vk -      2,20,010.29 

          †gvU  -     99,52,760.42 
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Aóg cwi”Q`: ‡hvM`vb - e`jx - c‡`vbœwZ 

 

‡hvM`vbt 

 -bvB| 

 

wb‡qvMt 

GbGwcwWÕi wbgœewb©Z Kg©KZ©v-Kg©Pvix mivmwi wb‡qvMc«vß n‡q wbgœewb©Z Zvwi‡L ‡hvM`vb K‡ibt 

 

µwgK 

bs 

Kg©KZ©v-Kg©Pvixi bvg   c`ex ‡hvM`vb ZvwiL 

01. Rbve ‡gvt Kvgvj ‡nv‡mb MvwoPvjK 15 RyjvB, 2018 

02. Rbve ‡gvt bqb KvRx MvwoPvjK 15 RyjvB, 2018 

03. Rbve ‡gvt nvwee gywÝ MvwoPvjK 16 RyjvB, 2018 

04. Rbve ‡gvt gvneye Avjg ‡gwkb Acv‡iUi Kvg-‡UKwbwkqvb 15 RyjvB, 2018 

05. ‡iLv ivbx `vm Awdm mnvqK 15 RyjvB, 2018 

06. Rbve ‡gvt GLjvQ DwÏb 

AvK›` 

Awdm mnvqK 15 RyjvB, 2018 

07. Rbve wek¦wRr P›`« `vm cwi”QbœZv Kg©x 15 RyjvB, 2018 

 

 

e`wjt 

 -bvB| 

 

c‡`vbœwZt 

 -bvB| 

 

Aemi MÖnYt  

 

µwgK 

bs 

Kg©KZ©v-Kg©Pvixi bvg   c`ex wcAviGj M«n‡Yi ZvwiL 

01. Rbve ‡gvt b~iæj Bmjvg c«avb c«wk¶K-3 02 gvP©, 2019 

02. Rbve ‡gvt dRjyi ingvb Af¨_©bvKvix Kvg-‡Uwj‡dvb Acv‡iUi 15 A‡±vei, 2018 

 

 

 

Ae¨vnwZt 

 

µwgK 

bs 

Kg©KZ©v-Kg©Pvixi bvg   c`ex Ae¨vnwZi ZvwiL 

01. Rbve ‡gvt Bgvgyj nvwdR 

bvw`g 

M‡elYv Kg©KZ©v 31 gvP©, 2019 

02. ‡Kqv cviwfb K¨vUvjMvi 04 gvP©, 2019 
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beg cwi”Q`: GKv‡Wwgi Abyl` cwiwPwZ 

 
Abyl` cwiwPwZ:   
GKv‡Wwg‡Z gnvcwiPvjKmn 03 Rb wewmGm (cÖkvmb) K¨vWv‡ii Kg©KZ©v †cÖl‡Y wb‡qvwRZ i‡q‡Qb| GQvov 

GKv‡Wwgi wbR¯̂ 22 Rb 9g I Z`~×© †MÖ‡Wi Ges 07 Rb 10g †MÖ‡Wi Kg©KZv© i‡q‡Qb| GKv‡Wwgi Kg©KZ©v, 

Kg©Pvix I cÖwkÿYv_©x‡`i mve©ÿwYK wPwKrmv †mev cÖ`v‡bi Rb¨ wewmGm (¯̂v ’̄¨) K¨vWv‡ii 01 Rb Wv³vi †cÖl‡Y 

wb‡qvwRZ i‡q‡Qb| eZ©gv‡b GbGwcwW‡Z wb‡qvwRZ mKj Kg©KZ©vi bvg I mswÿß cwiwPwZ wb‡¤œ cÖ`vb Kiv n‡jv:  

 

List of Faculty Members/Officers of NAPD 

Profile of the Director General/CEO 

 
Mohammad Abul Kashem 

Director General, NAPD 

(Secretary to the Government) 

Higher Education: 

Master of Science in Zoology (Entomology), 

Second Class (1st position in combined merit list), 

University of Chittagong. 

Professional Career: Mohammad Abul Kashem has a very brilliant and colorful professional career. 

He joined the Bangladesh Civil Service (Admin) cadre on 15th February, 1988 (Known as 1985 

batch) 

He worked in the following capacities: 

1. Assistant Commissioner/Magistrate, Divisional Commissioner’s Office, Rajshahi. 

2. Assistant Commissioner/Magistrate, Deputy Commissioner’s Office Pabna. 

3. Assistant Commissioner (Land), Nabinagar, Brahmanbaria. 

4. Assistant Commissioner (Land), Chandpur Sadar, Chandpur, Bandarban Sadar, Bandarban, 

5. General Certificate Officer & 1st Class Magistrate, Deputy Commissioner’s Office, Sylhet. 

6. Senior Assistant Commissioner & 1st Class Magistrate, Deputy Commissioner’s Office, 

Chattogram. 

7. Upazila Nirbahi Officer, Mirsharai, Chattogram. 

8. Upazila Nirbahi Officer, Kalma Kanda, Netrokona. 

9. Upazila Nirbahi Officer, Rangunia, Chattogram. 

10. Chief Revenue Officer, Chattogram City Corporation. 

11. General Manager (Admin), Bangladesh Shipping Corporation. 

12. Deputy Secretary, Ministry of Home Affairs, Bangladesh Secretariat. 

13. Joint Secretary, Ministry of Home Affairs, Bangladesh Secretariat. 

14. Director (Joint Secretary), Bangladesh Chemical Industries Corporation. 

15. Additional Secretary, M/o Housing & Public works, Bangladesh Secretariat. 

16. DG (Secretary to the Government) National Academy for Planning and Development, 

Ministry of Planning. 
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Foreign Training/Seminar/Workshop/Study tour: 

Subject/Reason for the Trip Duration/Year Country 

Government Official Visit 22-28 June, 2018 Indonesia 

Government Official Visit 25 April to 09 May, 2018 United Kingdom 

Government Official Visit 03-15 September, 2017 Germany 

Professional Development Program, 

Government Official Visit 

04-24 March, 2017 Duke University, 

USA 

Government Official Visit 07-21 October, 2016 USA 

PPM Study Tour, Government 

Official Visit 

21-27 March, 2016 Thailand 

Government Official Visit 31 March to 02 April, 2014 Singapore 

Government Official Visit 16-21 February, 2013 Thailand 

Government Official Visit 28 September to 07 October, 2012 South Africa 

Government Official Visit 10-13 August, 2012 Turkey 

Government Official Visit 14-17 June, 2011 China 

Government Official Visit 17-18 June, 2011 Hong-Kong,China 

Government Official Visit 25 February to 01 March, 2011 Japan 

Personal Visit 02 March to 04 March, 2011 Thailand 

Personal Visit 20 December, 2010 

to 02 January, 2011 

India 

Government Official Visit 24 May to 01 June, 2010 Vietnam 

Government Official Visit 24 May to 24 June, 2010 Singapore 

Government Official Visit 27 May to 18 June, 2009 China 

 

Local Training, Seminar/Workshop: 

Subject Duration/Year Place Country 

BCS orientation course (12th) 20/05/88 to 16/06/88 Bangladesh Military 

Academy (BMA) 

Bangladesh 

Treasury Training 18/09/88 to 08/11/88 PABNA Treasury Bangladesh 

Law & administration (6th) 26/06/89 to 26/09/89 Bangladesh Civil Service 

Administration Academy 

Bangladesh 

Foundation Training 30/09/89 to 29/11/89 BPATC, Savar, Dhaka Bangladesh 

Land Management Course 18/08/90 to 28/08/90 Land Reforms Board Bangladesh 

Survey & Settlement Training 30/12/90 to 14/03/91 DTE of Land Records & 

Survey 

Bangladesh 

Survey Management Course 23/09/91 to 26/09/08 Land Admin Academy Bangladesh 

6th ACAD Course 13/07/08 to 25/09/08 BPATC, Savar, Dhaka Bangladesh 

Managing at the Top-2 

(Batch-22) 

10/01/10 to 18/02/10 BPATC, Savar, Dhaka Bangladesh 

PPMC Course 2017 BPATC, Savar, Dhaka Bangladesh 
 



 

 38 

Higher Education: BSS (Hons.) and MSS in Public 

Administration from Dhaka University. Obtained Post-Graduate 

Diploma in Personnel Management from erstwhile Bangladesh 

Management Development Center, Dhaka and did another 

Master Degree in Public Policy and Management (MPPM). He 

Completed National Defence Course (NDC) from National 

Defense College, Mirpur, and Dhaka. 

 

Training: Mr. Kamal has attended in different training courses 

in home and abroad. In-service training courses are: BCS 

Officer’s Orientation Course from Bangladesh Military 

Academy, Foundation training Course, Advanced Course on 

Administration & Development and MATT2 Course from 

Bangladesh Public Administration Training Centre (BPATC). 

Land Survey and Settlement Training from Directorate of Land 

Reforms and Survey, Dhaka. Law and Administration Course 

from BCS Administration Academy. He also participated in 

overseas training courses for which he traveled many foreign 

countries like- India, Australia, UK, Italy, Malaysia, Indonesia, 

Singapore, South Korea, Srilanka, Philippines etc. 

 
A A M Nasihul Kamal ndc 

Additional Director General, 

(Joint Secretary) 

 

Professional Career:  Mr. Kamal Joined in Bangladesh Civil Service in 1986. Initially he worked as 

Assistant Commissioner & Magistrate at Rajbari Collectorate in Rajbari District.  

 

He worked in the following capacities:  
1. Upazilla Nirbahi Officer in three different Upazilla. 

2. Deputy Director, Export Promotion Bureau under Ministry of Commerce.  

3. Senior Assistant Secretary, Ministry of Public Administration. 

4. Additional Deputy Commissioner, Dhaka 

5. Deputy Commissioner, Thakurgaon and Dhaka.   

6. Deputy Secretary, Ministry of Home Affairs 

7. Deputy Secretary, Local Government Division, Dhaka  

8. Deputy Director, Hard to Reach Project under Ministry of Primary & Mass Education.  

 

 
Md. Nuruzzaman, Ph.D. 

Director (Training)  

Higher Education: Ph.D in Economics, DU. 
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Higher Education:  
  PhD Fellow, Bangladesh University of Professionals (BUP) 

  MS in CSE, East West University, Dhaka 
  B.Sc. in Engineering (EEE), Rajshahi University of Engineering 

& Technology (RUET) 
Professional Certification: 

Oracle Certified Professional (Developer Track) in 2004 

Training:  

  Risk Informed Development, organized by National Resilience 

Program (NRP), Program Division, Bangladesh Planning 

Commission, Ministry of Planning  

 Special Training of Trainers (ToT) course on Development 
Training Curriculum at NAPD, Dhaka. 

 Training of Trainers (ToT) on Rio Conventions at NAPD, Dhaka. 

 Training on Leadership and Governance in Indonesia.  

 Training on Research Methodology including SPSS at NAPD, 

Dhaka. 

 Implementation Research for Practitioners and Implementers at 

BRAC, Dhaka. 

Research: 

1. Factors Influencing e-Procurement Process in Public Sector of 

Bangladesh 

2. Identifying the Causes of Delay in Public Procurement: A Study 

on the Project Implementation of Savar Upazilla Parishad 

3. Effectiveness Analysis of e-Governance implementation for 

Training: A case study of National Academy for Educational 

Management 

4. Small and Medium Enterprise Development using Social Media 

Marketing: A Research Study 

5. Use of ICT in Training: NAPD Perspective 

Publications: 

 “Data Centre Architecture Overview” Development Review 

Volume 28, 2019, IISN: 1607-8373, Page: 33-41. 

 “Effectiveness Analysis of e-Governance Implementation for 

Training: A Case Study of National Academy for Education 

Management”, iJARS International Journal of Management and 

Corporate Affairs, ISSN: 2455-1473 Issue Vol. III/Issue5/Sep-

Oct’17/1491/1 

 “Small and Medium Enterprise Development using Social Media 

Marketing: A Research Study”, iJARS International Journal of 

Management & Corporate Affairs, ISSN: 2455-1473 Volume III, 

Issue 1 (Jan/Feb-2017) 

 “Integrating ICT for Improving Training Methodology of a 

Training Academy: Bangladesh Perspective”,  4
th
 International 

Conference on Industrial Engineering and Operations 

Management (IEOM), Grand Hyatt Hotel, Bali, Indonesia, 

January 7-9, 2014 

 

 

 

 

Engr. Md. Abdur Rashid 

Director (Admin & Finance) 

www.rashid.info.bd 
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Md. Hasan Tarik 

Director (Research & Publication) 

 

Higher Education: PhD Fellow, Bangladesh University of 

Professionals (BUP). MBA (Human Resource Management), 

Northern University. B. Sc. Engineering (Electrical & Electronic), 

Chittagong University of Engineering and Technology (CUET). 

 

Training:  

Local: 

 Training of Trainers (TOT) & Advanced Course on    

     Training of Trainers (ATOT) – BSTD.  

 Designing and Implementing Databases with SQL Server  

      2000 Enterprise Edition – NIIT.  

 Planning and Project Management – NAPD. 

 Gender and Development – NAPD and CBGM Project, 

      MOWCA. 

 

 Population and Development – UNFPA, IHE and DPS, DU, JSI and Planning Commission. 

 Sectoral Plan Workshop on Labour and Employment Sector NAPD and SPDSPP Project, 

Population Planning Wing. . 

 20
th 

Course on Financial Management – BPATC.  

 Improving public services through Total Quality Management– BPATC. 

 Training of Trainers Course on Gender Responsive 

    Planning for Faculty Members and Resource Persons of  NAPD –PLAGE II Project, MOWCA. 

 TOT Program of CIPS (Level-4 and Level-5) on Supply Chain Management – Chartered Institute 

of Purchase and Supply (CIPS), UK and NAPD. 

 E-File Management System – Ministry of Public Administration. 

 E-nothi-a2i Project 

 Research Methodology-NAPD 

Foreign: 

 Project Monitoring & Evaluation – AIT, Bangkok, Thailand. 

 Improving Public Service through TQM, JICA, Tokyo, Japan.  

 Human Resource Management, University of Utara, Malaysia. 

 Project Appraisal and Risk Management- Kasetsart University, Bangkok, Thailand. 

Research: 

 Adoption of ICT by the Faculty Members of selected Govt. Training Institutes. 

 Assessmenet of Training Activities: A comparative study between NAPD with other training 

institutes.  

 Evaluation of Participatory Methods of Selected Project Management Training Programs. 

 Improvement of Public Service Delivery after introducing Small Improvement Program in 

Narayanganj District.    

 Exploring Effective Marketing Strategies of NAPD Training 

 Measuring the effectiveness of PPDM course in view of PMP certification. 

 A study on the effectiveness of PFAEIA course 

 Monga: an analytical survey in Kurigram district of northern Bangladesh. 

Publication: 

 Assessment of training effectiveness: review article. 

 Project Planning, Development and Management Course of NAPD- A Comparative Case Study 

 Marketing Strategics of Planning and Project Management related training course: A Study of 

NAPD. 
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Syama Afroz 

Chief Instructor 

Deputy Secretary 

(ID No-6773) 

Higher Education: 

Master of Arts in South East Asian Studies, Chulalongkom University, 

Bangkok, Thailand. 

Graduate Certificate Course in Disaster Management, Swinburne 

University of Technology, Australia 

Master of Social Science (M.S.S) in Political Science, University of Dhaka. 

 

Work Experience: 

 Deputy Secretary, Ministry of Home Affairs, Bangladesh Secretariat.  

 Senior Assistant Secretary, Ministry of Home Affairs. 

 Zonal Executive Officer, Dhaka North City Corporation. 

 Assistant Commissioner and Executive Magistrate, District Commissioner’s 

Office, Noagoan.  

 Assistant Commissioner and Executive Magistrate, Office of the Deputy 

Commissioner, Dhaka.  

Upazilla Nirbahi Officer (UNO), Sreenogar, Munshigonj. 

 

Major Training and Scholarships Enjoyed: 

 Bangladesh Civil Service Administration Academy (BCSAA)’ Shahbag, 

Dhaka successfully completed 58
th
 Law and Administration course from 

July 31 to December 30, 2006. 

   Subjects: 1) Introduction to jurisprudence and Bangladesh constitution.  

   2) The Code of Criminal    Procedure. 3) The Panel Code.  

   4) The Evidence Act. 5) Land laws and land   Reforms. 6) Land     

   Management 7) Civil Laws.  

 Institute of Aptech, New Delhi, India.  

Successfully completed “Development Administration and Management 

Course for the Upazila Nirbahi Officers”  

 Bangladesh public Administration Training Centre (BPATC)’ Savar, Dhaka.  

   Successfully completion of 28
th
 foundation training course from  

    12 November 2001 to 11 March 2002  

 Bangladesh Computer Council, Shere-Bangla Nagar Dhaka. 

   Successfully completed Support for Development of Public Sector use of  

   ICT under EMTAP. 

 Electoral Training Institute, Election Commission Secretariat, Dhaka, 

Bangladesh. Successfully completed "Training Program for Assistant 

Returning Officers on National Parliament and Upazila Parishad Election-

2008". 

 Sexual, Domestic Violence & Child Abuse Investigate, Royal Malaysia 

Police College, Malaysia 

 The Stanford Advanced Project Management (SAPM), New Delhi, India. 

 Advance Security Cooperation Course, Asia Pacific Center for security 

 Application of  PFAEIA Courses: A study on NAPD Stakeholders 

 Total Quality Management for organizational development 

 Computer oriented Project management 
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Studies, USA 

 Training on Leadership and Governance, the National Institute of Public 

Administration, Indonesia.  

 Professional Development Project, Macquarie University. Australia.  

 Leadership and Management Governance, Indonesia. 

 The Royal Thai Government Scholarship for Master degree endorsed by the 

Government of Thailand. 

 AUS Aid Scholarship endorsed by the Government of Australia. 

 Aptech Scholarship, New Delhi, India  

 Offer Letter for PhD Programme from Monash University, Australia. 

 

Higher Education: Diploma in Human Resource Planning 

and Development, IAMR, New Delhi, India. Diploma in 

Development Planning, NAPD. 

BSS (Hons), MSS in Sociology, Chittagong University.         

Training:  
 Project Planning Development and Management     

(PPDM)-AIM, Philippines  

 Gender and Development-Thailand 

 Human Resource Management-Malaysia 

 Project Appraisal and Risk Management- Thailand  

 Advanced Course on Training of Trainers (AToT),   

   BSTD, Dhaka.  

 Research Methodology-BPATC 

 ToT for Disaster Management-BCS Administration 

Academy, Dhaka 

 Population and Development-Dhaka University 

 Case writing and teaching in management education and 

training-IBA, Dhaka University 

 Planning and Project Management-NAPD 

 

 
Nazma Chowdhury 

Chief Instructor 
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Higher Education: [PhD candidate in Doctor of Software 

Engineering (DSE)] / [Advanced Informatics School (UTM AIS), 

Universiti Teknologi Malaysia (UTM), Kuala Lumpur, Malaysia] 

[Master in Information Technology (MIT)] / [Institute of Information 

Technology (IIT), University of Dhaka, Bangladesh] 

Trainings (Abroad) 

[JANUARY 2018 - 21 DAYS] 

[Training on Leadership and Governance] / [The National Institute of 

Public Administration (NIPA), Jakarta, Indonesia] 

[april 2016 - 21 days] 

[International Training Program on Project Management & 

Development] / [Don Mariano Marcos Memorial State University 

(DMMSU), Bacnotan, La Union, Philippines]  

Trainings (in-country) 

[november 2017 - 05 days] 

[Special Training of Trainers (ToT) Course on Developing Training 

Curriculum] / [Bangladesh Public Administrator Training Centre 

(BPATC), Bangladesh] 

[october 2017 - 05 days] 

[Training Course on Research Methodology including SPSS] / 

[National Academy for Planning and Development (NAPD), Ministry 

of Planning, Bangladesh] 

[april 2017 - 30 days] 

[Training Course on Project Planning, Development and Management 

(PPDM)] / [National Academy for Planning and Development 

(NAPD), Ministry of Planning, Bangladesh] 

[october 2016 - 15 days] 

[Training Course on Development Planning and Project Management 

(DPPM)] / [National Academy for Planning and Development 

(NAPD), Ministry of Planning, Bangladesh] 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kazi Muhammad  

Salatuzzaman 

System Analyst  

(Now on Study leave) 

Higher Education: MBA, World University. M.Com (Accounting), 

DU. 

 

Training:  

 PPDM, Manila, Philippines.  

 Office Management, BPATC.  

 Computer Basic, NAPD.  

 Project Management, NAPD. 

 Human Resource Management, University of Utara, Malaysia  

  

 
 

Md. Helal Uddin Akanda 

Deputy Director (Admin) 
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Mohammad Anwar 

Hossain 

Instructor-1 

 

Higher Education: BSS (Hons), MSS in Sociology, University of Dhaka.  

Training:  

 Special Foundation Training, Department of Youth Development 

 Communicative English Language Course, Department of Youth 

Development 

 Training of Trainers, Ministry of Youth and Sports  

 Advanced ToT, BSTD, Dhaka 

 Project Planning & Management, BARD, Comilla 

 Reproductive Health, Population Council, Gulshan, Dhaka. 

 English Language Proficiency, Modern Language Institute, DU 

 Protocol Formalities and Articulation, BSTD, Dhaka 

 Advanced pedagogy, BPATC, Savar, Dhaka 

 Achieving Sustainable Development Goals (SDGs) in Bangladesh, 

BPATC, Savar, Dhaka  

 Strengthening Local Govt. & Decentralization in Bangladesh, UNDP 

 Leadership and Good Governance, NAPA, Vietnam 

 Advanced course on Research Methodology, Institute of Education 

and Research (IER), Dhaka University 

 

 

 
 

Md. Moynul Hasan 

Chowdhury 

Deputy Director (Admin 

& Finance) 

 

Higher Education: B.Sc in Computer Science and Engineering and 

Masters in Business Administration (Major in HRM). Ph.D Fellow in 

Jahangirnagar University  

Local Training:  
 Developing Research Methodology – NAEM, Dhaka 

 National Income Accounting and Human Development Index, NAPD.  

 E-Government Readiness: Bangladesh Perspective, BPATC. 

 Negotiation and Dispute Resolution, NAPD, Dhaka 

 Project Planning and Management, NAPD, Dhaka. 

 Project Management Information System, Planning Division, Dhaka 

 iBAS++, Planning Division, Dhaka  

Internationa Training:  

 International Trainers Training for Entrepreneurship and   

     Promotion of Income Generation Activities, NEISBUD, New Delhi,    

     India 

 Project Management, Don Mariano Marcos Memorial State University,   

    La Union, Philippines 

 National Income Accounting and Human Development Index APD.  

 Project Appraisal and Risk Management, Kasetsart Univeristy, Bangkok,   

   Thailand 
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Mouful Nahar 

Instructor 

Higher Education: B.Sc. (Hons.), M. Sc. (Botany), DU; M. S. (International 

Horticulture), Germany; Post Graduate Diploma (Development Planning), 

NAPD. 

 

Local Training:  

 ‘Financial and Economic Appraisal for Development Project’ training 

organized by Establishment of National academy for Development 

Administration Projects, Dhaka 

 Training of Trainers (TOT) on Ria Conventions, held at national 

Academy for Planning and Development (NAPD), Dhaka 

 Special Training of Trainers (TOT) course on Developing Training 

Curriculum, Organized by National Academy for Planning and 

Development (NAPD), Dhaka, Bangladesh 

 “Project Planning, Development and Management”, Institutional 

Capacity Building of National Academy for Planning and Development 

Project, NAPD, Dhaka. 

 “Microsoft Project”, National Academy for Planning and Development 

(NAPD), Dhaka. 
  “Environment and Climate Change: The Legal Perspective”, Bangladesh 

Environmental Lawyers Association (BELA), Dhaka. 
  
  “SPSS for practitioners”, Institute of Statistical Research and Training, 

University of Dhaka, Dhaka.    
  “Training of Trainees” (TOT), Bangladesh Public Administration 

Training Centre, Savar, Dhaka. 

 
  
 Foreign Training:  

 Internation short course on “Climate change adaption in food security 

and natural resource management” organized by School of Agricultural 

Sciences, Makerere University, Ugand jointly with the Centre for 

Development Innovation (CDI) of Wageningen University and Research 

Centre, the Netherlands. 

 “Sustainable Project Management” Organized by Universiti Malaysia 

Sarawak (UNIMAS), Malaysia 
  “Climate Change Mitigation and Adaptation- Needs and Strategies” 

Centre for Rural Development (SLE), Humboldt-Universität zu Berlin, 

Germany. 
  “International Training Programme on Project Management and 

Development”, Don Mariano Marcos Memorial State University, La 

union, Phillipines. 
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Thouhidur Rahman Chowdhury 

Deputy Director 

(Research and Publication) 

Higher Education: M.Com (Management), University of 

Dhaka. EMBA (going on)  

Training:  

 Training of Trainers (TOT) – BSTD, Dhaka  

 Basic Administration Course – RPATC, Dhaka  

 Human Resource Management – NAPD, Dhaka.  

 National Training on Public Procurement Management, 

BIM. 

 Faculty Development & Computer Basic Course – NAPD. 

 Sector Plan Workshop on Rural development Institution, 

NAPD 

 Project Planning, Development and Management, NAPD 

 Public Procurement Management, NAPD 

 Monitoring and Evaluation of Development Project, NAPD 

 English Languege Proficiency Course, Dhaka University 

 Globalization of Bangladesh, NAPD 

 Planning Process, Project Management, Public Procurement, 

Project Preparation, Monitoring and Evaluation and 

Development Project, NAPD 

 ToT on Development training Curriculum, NAPD 

 Research Methodology including SPSS, NAPD 

 

Foreign Training: 
 Training on Leadership and Good Governance (10

th
 Oct-3

rd
 

nov’ 2015), NAPA, Vietnam 

 Training on Leadership and Governance (30
th
 Jan to 19 Feb, 

2018, Indonesia. 

Study Tour: 

China, Singapore, Malaysia, Thailand, Cambodia, Myanmar, 

Vietnam, USA, India, England, Vietnam, Indonesia.  

 

Higher Education: M.Com (Management), University of 

Dhaka.  

Training:  

 Training of Trainers (TOT) – BSTD.  

 Audit Objection & Settlement – RPATC 

 National Income Accounting & HDI – NAPD, 

Dhaka  

 English Language Proficiency – Institute of 

Modern Languages, University of Dhaka.  

 Negotiation and Dispute Resolution – NAPD. 

  Globalization and Bangladesh – NAPD.  

 Human Resource Management – NAPD.  

 Computer Basics – NAPD. 

 Leadership and Good Governance, NAPA, 

Vietnam 

 Training course on E-file (E-nothi), NAPD 

 Project Planning, Development and Management, 

NAPD 

 Total Quality Management (TQM) 

 
 

Mirza Noor Islam 

Assistant Director  
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 Public Procurement Management  

 Project Management  

 Project Preparation 

 Planning Process  

 Leadership and good Governance, NIPA, Indonesia 

 Project Planning Development and Management, 

NAPD  

 Digital Project Planning System 

 Monitoring and Evaluation of Development 

Project.  

Study Tour: 

 China, Singapore, Malosia, Thailand, Combodia, 

Myanmar, Vietnam, Laos. 

Exchange progrom: Thailand, 2019 

 
Md. Ramjan Ali 

Associate 

Instructor 

 

Higher Education: BSS (Hons.), MSS (Sociology) – DU. 

PGD (Disaster Management) – DU.  

Training:  
  Research Methodology – NAPD.  

 TOT on Gender Responsive Planning – NAPD & M/o Women & Children 

Affairs.  

 ToT on Rio Conventions-NAPD 

 Advanced Course on Training of Trainer – BSTD.  

 Monitoring and Evaluation of Development Projects – NAPD. 

 Gender and Development – NAPD.  

 Internal Automation VS Service Deliveries: Digital Bangladesh Context – 

NAPD.  

 Strategies and Challenges of the 6
th
 Five Year Plan – NAPD. 

 Experience Sharing on Climate Change, Natural Disaster and Response 

Mechanism in Bangladesh – CDVS, DU.  

 Disaster Management Emergency Response Planning – NAPD. 

 Challenges of 21
st
 Century: Bangladesh Economy – NAPD. 

 Ethics in Project Planning and Formulation – NAPD. 

 Planning and Project Management-NAPD 

 TOT on gender & water-GWAPB 

 Preparation of reports & write UPS-BSTD 

 Project Management and Development, DMMMSU, Philippines 

 Certification Program on Operations Management at IMI, Delhi, India 

 A Program on Sustainable Project Management, UNIMAS, Malaysia 

 Special Training of Trainers (ToT) Course on Developing Training 

Curriculum-NAPD  
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Most: Abeda 

Sultana  

Associate 

Instructor 

 

 

 

 

 

 

 

 

Higher Education: MS in Animal Breeding and Genetics, Bangladesh 

Agricultural University, Mymensingh.  

B.Sc (Hons.) Animal Husbandry, Bangladesh Agricultural University, 

Mymensingh. 

Local Training:  
  Basics of MS Office Course-2007, Graduate Training Institute, 

Mymensingh. 

 06 (Six) Month Internship Programme in 2006-07, BAU, Mymensingh. 

 Training on Performance Based Management (PBM), Creative Question 

(CQ) and School Based Assessment (SBA)-2009, NAEM 

 A week long extension field trip-2006, BAU 

 Research on “Synchronization of Estrus in Black Bengal Does” Published in 

Bang. J. Anim. SCI, 2009. 38(1&2): 7-14  

 Planning and Project Management-NAPD 

 Research Methodology- NAPD 

 Project Planning, Development and Management, NAPD 

 Corriculum Development- NAPD 

International Training: 
 Project Management and Development, Don Mariano marcos 

Memorial State University, La Union, Phillipines. 

Higher Education: BBA & MBA (Accounting), 

Chittagong University. 

Training:  
 Introduction to Computer Application Packages 

& Programming (ICAP) – Bangladesh Computer 

Council. 

  Financial Management – Financial Management 

Academy. 

 National Income Accounting & Human 

Development Index – NAPD.  

 Monitoring & Evaluation of Dev. Project – 

NAPD.  

 Gender & Development – NAPD.  

 Office Management – NAPD. 

  Computer Basics – NAPD.  

 IMED Reporting Procedure – NAPD.  

 SPSS & Applied Statistics – ISRT of DU.  

 AToT – BSTD.  

 Human Resource Management, University of 

Utara, Malaysia   

 Project Planning, Development and Management, 

NAPD 

 Participatory Planning for Poverty Reduction and 

Sustainable Development-NIRD, Hyderabad, 

India 

 
Mr. Mohammad Ziaur Rahman 

Associate Instructor 
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Md. Sirajul Islam 

Research Officer 

Higher Education: BSS (Hons), MSS in Sociology, Chittagong University  

Training:  

 Foundation Training Course, Ministry of Women & Children Affairs 

 Research Methodology, NAPA, Dhaka 

 Monitoring and Evaluation Development Project, BSTD, Dhaka 

 TOT on gender & water-GWAPB 

 Project Formulation, Appraisal & EIA- NAPD 

 Project Management and Development, Philippines 

 Project Planning, Development and Management, NAPD 

             Government Exposure visit-Thailand, Philippines and    

              Singapore 

 Training on SPSS, NAPD 

 Developing Training Curruculum (ToT), NAPD 

 Small Improvement Programs (SIPs), BPATC 

 Leadership and Governance Management, National Institutie of Public 

Administration, Jakarta, Indonesia  

 Management and positive leadership, ASCI, Hyderabad, India 

Publications: 

 Assessment of the livelihood Pattern of Flood Affected Families: A Study 

on Haor Area of Bangladesh 

 Application of Project Formulation, Appraisal and EIA Courses: A Study 

on NAPD Stakeholders 

 Marketing Strategies of Planning and Project Management Related 

Training Courses: A Study of NAPD 

 
Md. Nurul Amin  

Assistant 

Programmer  

Higher Education: MS  in  Computer Science & Engineering, University of 

Chittagong  and  B.Sc. in Computer Science & Engineering, University of 

Chittagong  

 

Training:  

 Basic Training Course for the officers of NAPD, Dhaka 

 Training of the Trainers, BCC, Dhaka  

 Human Resource Management, University of Utara, Malaysia   

 Project Planning, Development and Management, NAPD 

 

 
 

Faria Zafreen 

Librarian 

 

Higher Education: MBA (HRM), South East University, MA 

(Information Science and Library Management), University of Dhaka. 

Post Graduate Diploma (Information & Communication Technology), 

NAPD. 

Training:   

 Advanced Course on Training of Trainers (ATOT), BSTD. 

 Training on Research Methodology –NAPD. 

 ToT on Gender Responsive Planning-APD and M/O Women 

and Children Affairs. 

 ToT course on Improving Public  Services through Total 

Quality Mangment (IPS-TQM), under IPS-TQM Project of 

BPATC 

 Training on English Language Proficiency Course-APD. 

  Training on Resent Based Management Course-APD. 

  Training on Planning and Project Management Course-APD. 
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 Training on Gender and Development Course-APD. 

 Training on Human Reponses Development Course-APD. 

  Training on IMED Reporting and Monitoring Procedure 

Course-APD. 

 Training on Office Management –RPATC. 

 Faculty Development Training on Computer Basic Course-

NAPD. 

 Faculty Development Training Course_APD. 

 Faculty Development Training on E-Filing Course- NAPD 

 Training on Management Skills for Project Executive Course-

APD. 

 Training of Project Planning, Development & Management 

Course-NAPD 

 Training of Trainers (ToT) on Rio Conventions, NAPD and Rio 

Project, Department of Environment. 

 Special Training of Trainers (ToT) Course on Developing 

Training Curriculum-NAPD 

 Training on Modern Office Management –NAPD 

 Managing of Electronic smart Board, Master Computer & 

Student Computer of Multipurpose Lab-NAPD 

Workshop: 

  Workshop on Project Implementation –NAPD. 

  Workshop on Total Quality Management-NAPD. 

Foreign Training: 

 Training on Human Resource Management - Universiti Utara 

Malaysia. 

 Training on Leadership & Good Governance-NIPA, Indonesia 

Exposure visit: 

 Universiti Utara Malaysia;Peking University, 

China;University of Internatinal Business and Economics, 

China; Asian Institute of Technology, Thailand; University 

of Delhi, India.  

 The George Washington University, USA 

 

 

 

 
 
 

 

 
Dipayan Chakraborthy 

Partha 

Research Officer 

Higher Education: BBA & MBA (Finance), University of              

                                 Dhaka 

Training:  

 ToT of RIO Project, NAPD 

 Research Methodology, NAPD 

 Faculty Development Training E-Filing  Course, NAPD  

 Project Planning, Development and Management, NAPD 

 Project Appraisal & Risk Management, Kasetsert University, 

Thailand 

 Training Methodology for Development Professionals, NIRD, 

Hyderabad, India 

 Exchange Program in University of Malaysia & National 

Institute of Public Administration, Malaysia.  
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Most. Lipia Khatun 

Evaluation Officer 

Higher Education: BA (Hons), MA in Islamic Studies Dhaka 

University.  

 

Training:  

 Computer Basic, NAPD.  

 Project Management and Development, DMMMSU, Philippines 

 Project Planning, Development and Management,NAPD 

 Human Resource Management, NAPD 

 English Language Proficiency, NAPD 

 Project Appraisal & Risk Mangment Kasetsart university, 

Thailand 

 Faculty Development Training E-Filing Course, NAPD 

 Workshop on Project Implementation, NAPD 

 Workshop on Total Quality Management, NAPD 

 Secial Training of Trainers (ToT) Course on Developing Taining 

Courriculum, NAPD 

 Modern Office Management, NAPD 

 Training of Trainers (ToT) on Rio conventions, Bangladesh civil 

Service Administration Academy and Rio Project, Department of 

Environment. 

 Training of Trainers (ToT) on Institute of Public Finance (IPF) 

Baladesh.  

Higher Education: Diploma in Mechanical Engineering, Dhaka 

Politechnic Institute, Dhaka. 

Training:  

 Audiovisual, DTCP, Phillipines.  

 Multi Lab, Jcom International, South Korea. 

  PPM, NAPD.  

 Office Management, RPATC, Dhaka. 

  Computer Hardware, Computer Council, Dhaka.  

 Leadership and Good Governance, NAPA, Vietnam 

 
 

Md. Matiur Rahman Molla 

Audio Visual Officer 

 
Md. Abul Hossain 

Training Officer 

 

Higher Education: BBS (Hons) & MBA Jagannath University, 

Dhaka 

 

Training:  

 Basic Training Course for officials of NAPD, Dhaka 

 Project Management and Development, Philippines  

 E-nothi, ICT security & e-Governance, NAPD 

 Public Financial Management, NAPD 

 Training on Trainers program for professional, VAT online 

project 

 
Md. Al-Amin 

Training Officer 

Higher Education: BSS (Hons), MSS in Political Science, Dhaka 

College, Dhaka  

 

Training:  

 Hotel Management, Bangladesh Parjatan Corporation 

 Leadership and Good Governance, NAPA, Vietnam 

 Training course on E-file(E-nothi) 
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Md. Zinnarul Islam 

Dormitory Superintendent  

Highest Education: Bachelor of Social Science (BSS), Open 

University  

 

Training:  

 Computer Basic Course, NAPD 

 Application Packages, BCC 

 Leadership and Good Governance, NAPA, Vietnam 

 

 
Md. Rajeur Rahman 

Care Taker  

 

Higher Education: Bachelor of Arts (BA), National University, 

Bangladesh 

 

Training:  

 Computer Basic Course, RPATC, Dhaka 

 Office Management Course, NAPD, Dhaka 

 Project Management and Development, Philippines  

 Training course on E-file(E-nothi) 

 Research Methodology 

 

 
Zakia Begum 
Documentation Officer  

Higher Education: BA (Pass), National University, Dhaka  

 

Training:  

 Computer Basic Course, RPATC, Dhaka 

 Computer Basic Course, NAPD 

 Training course on E-file(E-nothi) 

 Public Financial Management, NAPD 

 Research Methodology, NAPD 

 Special Training of Trainers (ToT) Course, NAPD 

 Enbironmental Issues of Development Project, NAPD 

 Basic Training Course for Officials, NAPD 

 

 
A.T.M  Motahar Hussain 

Executive Officer 

Higher Education: B.Com (Pass) 

 

Training:  

 Training course on E-file(E-nothi) 

 Research Methodology, NAPD 

 

 

 

 

 

 

 

 
Md. Zakir Hossain   

Accounts Officer  

Higher Education: B.Com (Hon’s), M. com, National University 

 

Training:  

 Training course on E-file(E-nothi) 

 Special Training of Trainers (ToT) Course 

 Training on NAPD Staff Development (Basics), NAPD 

 Post Graduate Diploma in Development Planning (PGDDP) 
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Most. Jannatul Ferdousi 
Assistant Librarian  

Higher Education: B.A (Hon’s) in Information Science and Library 

Management, University of Dhaka 

M.A in Information Science and Library Management, University of 

Dhaka 

 

Training:  

 Special ToT Course-NAPD, Dhaka 

 Training Course on usage of modern technology in private 

libray management and the development of reference services, 

National Book centre 

 Training on NAPD staff development (Basic), NAPD, Dhaka 
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ক্র. িং ০১ – ১০ম গ্রেয়ের কম মকর্মাগয়ণর িাম ও পদবী 

(1)  জিাব গ্রমাহাম্মদ আবুল কায়েম, মহাপনরচালক (ভারপ্রাপ্ত েনচব) 

(2)  এ এ এম িনেহুল কামাল এিনেনে, অনর্নরক্ত মহাপনরচালক (যুগ্ম েনচব) 

(3)  ে. গ্রমাোঃ নূরুজ্জামাি, পনরচালক(প্রনিক্ষণ) 

(4)  প্রয়ক োঃ গ্রমাোঃ আব্দুর রনিদ, পনরচালক (প্রিােি ও অর্ ম)  

(5)  জিাব গ্রমাোঃ হাোি র্ানরক, পনরচালক (গয়বষণা ও প্রকািিা) 

(6)  গ্রবগম োয়মা আফয়রাজ, প্রধাি প্রনিক্ষক-১ (উপ-েনচব) 

(7)  গ্রবগম িাজমা গ্রচ ধুরী, প্রধাি প্রনিক্ষক-২  

(8)  কাজী গ্রমাহাম্মদ  োলাতুজ্জামাি, নেয়েম এিানলষ্ট   

(9)  জিাব গ্রমাোঃ গ্রহলাল উনিি আকন্দ, উপ-পনরচালক (প্রিােি) 

(10)  জিাব গ্রমাহাম্মদ আয়িায়ার গ্রহায়েি, প্রনিক্ষক-১ 

(11)  জিাব গ্রমাোঃ মঈনুল হাোি গ্রচ ধুরী, উপপনরচালক (প্রিােি) ও নেয়েম এিানলে (অনর্নরক্ত দানয়ত্ব) 

(12)  গ্রবগম গ্রম ফুল িাহার, প্রনিক্ষক-৩ 

(13)  জিাব গ্রর্ নহদুর রহমাি গ্রচ ধুরী, উপ-পনরচালক (গয়বষণা ও প্রকািিা) 

(14)  নমজমা নূর ইেলাম, েহকারী পনরচালক  

(15)  জিাব গ্রমাোঃ রমজাি আলী, েহয় াগী প্রনিক্ষক-১ 

(16)  গ্রমাোোঃ আয়বদা সুলর্ািা, েহয় াগী প্রনিক্ষক-২ 

(17)  জিাব গ্রমাহাম্মদ নজয়াউর রহমাি, েহয় াগী প্রনিক্ষক-৩ 

(18)  জিাব গ্রমাোঃ নেরাজুল ইেলাম, গয়বষণা কম মকর্মা-১ 

(19)  জিাব গ্রমাোঃ নূরুল আনমি, েহকারী গ্রপ্রাোমার 

(20)  োোঃ রায়েল-আল-নজলািী, গ্রমনেয়কল অনফোর 

(21)  গ্রবগম ফানরয়া জাফরীি, লাইয়েরীয়াি  

(22)  জিাব দীপায়ি চক্রবর্ী পার্ ম, গয়বষণা কম মকর্মা-৩ 

(23)  গ্রমাোোঃ নলনপয়া খাতুি, মূল্যায়ি কম মকর্মা 

(24)  জিাব গ্রমাোঃ আবুল গ্রহায়েি, প্রনিক্ষণ কম মকর্মা-১ 

(25)  জিাব গ্রমাোঃ আল-আনমি, প্রনিক্ষণ কম মকর্মা-২ 

২য় গ্রেনণ 

(26)  জিাব গ্রমাোঃ মনর্উর রহমাি গ্রমাল্লা, অনেও নভজুয়যাল কম মকর্মা  

(27)  জিাব গ্রমাোঃ নজন্নারুল ইেলাম, েরনমটরী সুপানরিয়টিয়েন্ট 

(28)  জিাব গ্রমাোঃ রানজউর রহমাি, গ্রকয়ার গ্রটকার 

(29)  গ্রবগম জানকয়া গ্রবগম,েকুয়ময়ন্টিি অনফোর 

(30)  এ. টি. এম. গ্রমার্াহার গ্রহায়েি, নিব মাহী কম মকর্মা 

(31)  জিাব গ্রমাোঃ জানকর গ্রহায়েি, নহোবরক্ষণ কম মকর্মা 

(32)  গ্রমাোোঃ জান্নাতুল গ্রফরয়দ েী, েহকারী লাইয়েনরয়াি 
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ক্র. িং ১১ – ২০র্ম গ্রেয়ের কম মচারীগয়ণর িাম ও পদবী 

(33)  জিাব গ্রমাোঃ আলী গ্রহায়েি পায়টায়ারী, ব্যনক্তগর্ েহকারী 

(34)  গ্রবগম রায়বয়া খাতুি, ব্যনক্তগর্ েহকারী 

(35)  জিাব গ্রমাোঃ আবু হায়িম, গয়বষণা অনুেন্ধািকারী 

(36)  জিাব গ্রমাোঃ সুলর্াি োলাউনিি, কনিউটার অপায়রটর 

(37)  জিাব গ্রমাোঃ গ্রোলায়মাি গাজী, কনিউটার অপায়রটর 

(38)  জিাব গ্রমাোঃ নিোর আহয়মদ, োঁটনলনপকার কাম-কনিউটার অপায়রটর  

(39)  গ্রমাোোঃ আয়বদা সুলর্ািা, গ্রোর নকপার 

(40)  জিাব গ্রমাোঃ আনিকুর রিীদ, োঁটনলনপকার কাম-কনিউটার অপায়রটর 

(41)  জিাব বাবুল চন্দ্র দাে, োঁটনলনপকার কাম-কনিউটার অপায়রটর 

(42)  গ্রবগম সুরাইয়া আক্তার, মুদ্রাক্ষনরক কাম কনিউটার অপায়রটর  

(43)  সেয়দ  গ্রমাহাম্মদ আলী, ইয়লকনিনিয়াি 

(44)  জিাব গ্রমাোঃ িায়য়ব আলী, োটা-এনি অপায়রটর 

(45)  সেয়দ গ্রমাহাম্মদ আব্দুল হক, মূল্যায়ি েহকারী  

(46)  গ্রমাোোঃ লাবিী খাতুি, প্রনিক্ষণ েহকারী 

(47)  জিাব গ্রমাোঃ কামাল আকন্দ, নিম্নমাি েহকারী 

(48)  জিাব গ্রমাোঃ কামরুজ্জামাি, োটা এনি অপায়রটর 

(49)  গ্রবগম গ্রোনিয়া আক্তার, োকুময়লিি েহকারী 

(50)  জিাব ধ্রুবয়দব হালদার, নিম্নমাি েহকারী 

(51)  এ. গ্রক. এম আর্াউল গ্রহায়েি বািার, োটা এনি অপায়রটর 

(52)  জিাব গ্রমাোঃ িাখাওয়ার্ গ্রহায়েি, গানিচালক 

(53)  জিাব গ্রমাোঃ আব্দুল মান্নাি, গানিচালক 

(54)  জিাব আব্দুল কনরম, গানিচালক 

(55)  জিাব গ্রমাোঃ কামাল গ্রহায়েি, গানিচালক 

(56)  জিাব গ্রমাোঃ হানবব মুনি, গানিচালক 

(57)  জিাব গ্রমাোঃ িয়ি কাজী, গানিচালক 

(58)  জিাব গ্রমাোঃ মাহবুব আলম, গ্রমনিি অপায়রটর কাম-গ্রটকনিনিয়াি 

(59)  গ্রবগম ফনরদা গ্রবগম, গ্রমনেকযাল এয়টিয়েন্ট  

(60)  জিাব গ্রমাোঃ নুরুল ইেলাম, ক্লােরুম এয়টিয়েন্ট 

(61)  জিাব গ্রমাোঃ গ্রমাবারক গ্রহায়েি, বার্মাবাহক 

(62)  জিাব গ্রমাোঃ আবুল গ্রহায়েি, ক্লােরুম এয়টিয়েন্ট 

(63)  জিাব গ্রমাোঃ িাহজাহাি, লাইয়েরী এয়টিয়েন্ট  

(64)  জিাব গ্রমাোঃ জামাল গ্রহায়েি গ্রবগ, অনফে েহায়ক 

(65)  শ্রী সুবল কুমার গ্রদ, পনরচ্ছন্নর্া কমী 

(66)  জিাব গ্রমাোঃ  দুলাল গ্রহায়েি পায়টায়ারী, অনফে েহায়ক 

(67)  জিাব গ্রমাোঃ গ্রদয়লায়ার গ্রহায়েি, অনফে েহায়ক 

(68)  জিাব গ্রমাোঃ আব্দুল খায়লক, রুমবয় 

(69)  জিাব গ্রমাোঃ আব্দুল আলীম, নিরাপত্তা প্রহরী 

(70)  জিাব গ্রমাোঃ িজরুল ইেলাম, নলফট অপায়রটর 

(71)  জিাব গ্রমাোঃ নফয়রাজ আহয়মদ, নলফট অপায়রটর 

(72)  জিাব গ্রমাোঃ আবুল বািার, বাবুনচ ম 

(73)  জিাব গ্রমাোঃ মনজবুর রহমাি, কযায়ফয়টনরয়া এয়টিয়েন্ট 

(74)  জিাব গ্রমাোঃ বাবুল নময়া, পনরচ্ছন্নর্া কমী 

(75)  জিাব গ্রমাহাম্মদ উল্লাহ, েরনমটরী এয়টিয়েন্ট 
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(76)  জিাব গ্রমাোঃ আনমর গ্রহায়েি,  প্লামবার 

(77)  জিাব গ্রমাোঃ ইোনহম খনলল,কযায়ফয়টনরয়া এয়টিয়েন্ট 

(78)  জিাব গ্রমাোঃ হারুি, মালী 

(79)  জিাব গ্রমাোঃ আবুল গ্রহায়েি, নিরাপত্তা প্রহরী 

(80)  জিাব গ্রমাোঃ গ্রমার্ায়লব গ্রহায়েি, ক্লােরুম এয়টিয়েন্ট 

(81)  জিাব গ্রমাোঃ দ্বীি ইেলাম, েরনমটরী এয়টিয়েন্ট 

(82)  জিাব গ্রমাোঃ গ্রমাস্তানফজুর রহমাি, কযায়ফ এয়টিয়েন্ট 

(83)  জিাব গ্রমাোঃ হাোনুজ্জামাি, কযায়ফ এয়টিয়েন্ট 

(84)  গ্ররখা রাণী দাে, অনফে েহায়ক 

(85)  জিাব গ্রমাোঃ এখলাে উনিি আকন্দ, অনফে েহায়ক 

(86)  জিাব নবশ্বনজৎ চন্দ্র দাে, পনরচ্ছন্নর্া কমী 

 

ক্র. িং সদনিকনভনত্তককম মচারীগয়ণর িাম ও পদবী 

(1)  জিাব গ্রমাোঃ গ্রমাজায়ম্মল হক, ইমাম 

(2)  জিাব বুলবুল আহয়মদ, োটা এনি অপায়রটর 

(3)  জিাব গ্রগালাম গ্রমাস্তফা মানিক, ফয়টাকনপ অপায়রটর 

(4)  জিাব গ্রমাোঃ মাসুদ েরকার, বাবুনচ ম 

(5)  জিাব গ্রমাোঃ িানহনুর রহমাি, অভযর্ মিাকারী 

(6)  জিাব গ্রমাোঃ রনি, গানিচালক 

(7)  জিাব  ওনহদুর রহমাি, োটা এনি অপায়রটর 

(8)  ম োছোাঃ ম োজিনো খোতুন, ক্যোফেফেজ য়ো সহক্ো ী 

(9)  জিাব গ্রমাোঃ গ্রর্াফাজ্জল ইেলাম, ফয়টাকনপ অপায়রটর 

(10)  জিাব গ্রমাোঃ োয়য়দুল ইেলাম, েরয়মটরী এয়টিয়েণ্ট 

(11)  জিাব গ্রমাোঃ োইফুল ইেলাম, কযায়ফটানরয়া এয়টিয়েন্ট 

(12)  জিাব গ্রমাোঃ আিরাফুল আলম, অনফে েহায়ক 

(13)  গ্রমাোোঃ আয়য়িা গ্রবগম, পনরচ্ছন্নর্া কমী 

(14)  জিাব গ্রমাোঃ গ্রোয়হল রািা, েরনমটরী এয়টিয়েন্ট 

(15)  জিাব গ্রমাোঃ গ্রময়হদী হাোি, ল্যাব এয়টিয়েন্ট 

(16)  জিাব গ্রমাোঃ োয়হব নময়া, মালী 

(17)  জিাব গ্রমাোঃ ইোহীম, পনরচ্ছন্নর্া কমী 

(18)  েনবর্া রািী, পনরচ্ছন্নর্া কমী 

(19)  গ্রবগম নদলুয়ারা আক্তার, ক্লািরুম এয়টিয়েন্ট 

(20)  িনোব ম োাঃ সজিব, ড জ ে ী এফেনফডন্ট 

(21)  গ্রমাোোঃ আঁনখ, অনফে েহায়ক 

(22)  জিাব গ্রমাোঃ র্ানমম হাোি র্ালুকদার, পনরয়বিক 

আউটয়োনে মং কম মচারীগয়ণর িাম ও পদবী 

(1)  জিাব গ্রমাোঃ কুদ্দুে গ্রমাল্যা, েহকারী বাবুনচ ম 

(2)  জিাব গ্রমাোঃ আবু হানিফ, নিরাপত্তা প্রহরী 

(3)  জিাব গ্রমাোঃ িামীম নবশ্বাে, নিরাপত্তা প্রহরী 

(4)  জিাব গ্রমাোঃ োইফুল ইেলাম নিরাপত্তা প্রহরী 

(5)  জিাব গ্রমাোঃ জাহাঙ্গীর আলম, নিরাপত্তা প্রহরী 

(6)  জিাব গ্রমাোঃ গ্ররজুয়াি গ্রহায়েি, নিরাপত্তা প্রহরী 

(7)  জিাব গ্রমাোঃ হামজালা গ্রহায়েি, নিরাপত্তা প্রহরী 

(8)  জিাব গ্রমাোঃ আলমগীর গ্রহায়েি, নিরাপত্তা প্রহরী 
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একাদি পনরয়চ্ছদোঃ একায়েনমর উন্নয়ি প্রকল্প 

 

১.০ ‘জার্ীয় পনরকল্পিা ও উন্নয়ি একায়েনমর প্রানর্ষ্ঠানিক েক্ষমর্া বৃনিকরণ (২য় েংয়িানধর্)’ িীষ মক প্রকল্পটি 

৪০০০.০০ লক্ষ টাকায় জানুয়ানর, ২০১৭ হয়র্ নেয়েম্বর, ২০২০ েময়য়র জন্য  র্া র্ কর্তমপক্ষ কর্তমক অনুয়মাদি 

হয়। প্রকয়ল্পর আওর্ায় নিম্নবনণ মর্ কম মসূনচ বাস্তবানয়র্ হয়চ্ছোঃ  

 গ্রেনমিার এবং আন্তজমানর্ক কিফায়রি আয়য়াজি 

 বইপত্র ও োমনয়কী ক্রয় 

 স্বল্পয়ময়াদী সবয়দনিক প্রনিক্ষণ বাস্তবায়ি 

 সবয়দনিক োনে ট্যযর বাস্তবায়ি 

 স্থািীয় প্রনিক্ষণ বাস্তবায়ি 

 স্থািীয় এবং সবয়দনিক উচ্চ নিক্ষা বাস্তবায়ি 

 ফযাকানি এক্সয়চঞ্জ গ্রপ্রাোম বাস্তবায়ি 

 গয়বষণা বাস্তবায়ি 

 ভবি নরয়িায়ভিি 

 সবদুযনর্ক উপয়কন্দ্র আপয়েয়েিি 

 ল্যাংগুয়য়জ ল্যাব স্থাপি 

 কনিউটার ল্যাব আপয়েয়েিি 

 আেবাবপত্র ক্রয় 

 ০১টি এনে ট্যযর বাে ক্রয়  

 অন্যান্য অনফে েরঞ্জামানদ েংেহ 

 

২.০০ প্রকল্পের বাস্তবায়ন অগ্রগত িঃ 

 

২.০১ ২০১৮ – ২০১৯ অর্ থবছল্পর আরএতিতি বাস্তবায়ন অগ্রগত িঃ 

o ম াট বরাদ্দ  = ১২০০.০০ লক্ষ টাকা 

o ম াট ব্যয়  = ১০৩৪.৫০ লক্ষ টাকা 

o আরএতিতি বাস্তবায়ন = ৮৬.২১ % 

 

২.০২ প্রকল্পের ক্র িতি  বাস্তবায়ন অগ্রগত িঃ 

o জুন ২০১৯ ির্ থন্ত ম াট ব্যয় = ২৫৯৪.৫০ লক্ষ টাকা 

o প্রকে বাস্তবায়ন অগ্রগত  = ৬৪.৮৬% 

 

৩.০০ বাস্তবানয়র্ Faculty Exchange Programme & MoU Sign: 

 

৩.০১ গ্রুপ-৩: ১৫- ২১ জুলাই, ২০১৮ প মন্ত েময়য় মালয়য়নিয়ায় অনুনষ্ঠর্ exchange program এ নিম্নবনণ মর্ 

কম মকর্মাগণ অংিেহণ কয়রি:   

ক্র.িং কম মকর্মার িাম ও পদবী 

১ জিাব গ্রমাোঃ কামাল উনিি র্ালুকদার, মহাপনরচালক )ভারপ্রাপ্ত েনচব    ( এিএনপনে 

২ ে. গ্রমাোঃ নূরুজ্জামাি, পনরচালক (প্রনিক্ষণ), এিএনপনে 

৩ গ্রবগম োয়মা আফয়রাজ, প্রধাি প্রনিক্ষক )েনচব-উপ( , এিএনপনে। 

৪ িনোব ম ো: জ িোনু   হ োন, সহক্ো ী প্রধোন, পজ ক্ল্পনো জবভোগ। 

৫ জিাব দীপায়ি চক্রবর্ী পার্ ম, গয়বষণা কম মকর্মা, এিএনপনে। 
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৩.০২  গ্রুপ-৪: ১১-১৬ মাচ ম, ২০১৯ প মন্ত েময়য় র্াইল্যায়ে exchange program এ নিম্নবনণ মর্ কম মকর্মাগণ 

অংিেহণ কয়রি:   
 

ক্র.িং কম মকর্মার িাম ও পদবী 

১ গ্রবগম গ্রম ফুল িাহার, প্রনিক্ষক, এিএনপনে। 

২ নমজমা নূর ইেলাম, েহকারী পনরচালক, এিএনপনে। 

৩ গ্রমাো: আয়বদা সুলর্ািা, েহয় াগী প্রনিক্ষক, এিএনপনে। 

৪ জিাব গ্রমাোঃ নূরুল আনমি, েহকারী গ্রপ্রাোমার, এিএনপনে 

৫ গ্রবগম ফানরয়া জাফরীি, লাইয়েনরয়াি, এিএনপনে 

 

৪.০০ গয়বষণা বাস্তবায়িোঃ 

  এিএনপনে’গ্রর্ বাস্তবায়িাধীি প্রকয়ল্পর আওর্ায় ২০১৮-২০১৯ অর্ মবেয়র নিম্নবনণ মর্ ২টি গয়বষণা পনরচানলর্ 

হয়য়য়ে। 

 (ক) বনহোঃস্থ গয়বষক কর্তমক পনরচানলর্ গয়বষণাোঃ Impacts of Foreign Direct 

 Investment (FDI) in Bangladesh Economy: A Study on the Selected 

 Projects of the Government of Bangladesh.  

 

 (খ) এনএজপজড’  গফবষণো শোখো ক্র্তকৃ্ পনরচানলর্ গয়বষণাোঃ Adoption of Information and 

 Communication Technology (ICT) by the Faculty Members of Selected 

 Government Training Institutes in Bangladesh. 

 

 

৫.০০ মানিপারপাে ক্লািরুম স্থাপিোঃ 

 এিএনপনে’গ্রর্ বাস্তবায়িাধীি প্রকয়ল্পর আওর্ায় ২০১৮-২০১৯ অর্ মবেয়র একটি আধুনিক মািেম্মর্ মানিপারপাে 

ক্লািরুম স্থাপি করা হয়য়য়ে। উপযু মক্ত ক্লািরুয়ম নবনভন্ন গ্রকায়ে মর ক্লাি শুরু হয়য়য়ে। 
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At a glance Training Programs: 2018 – 2019 

Day Courses  
 

Sl. 

No. 

Course Title Course Duration Working 

day 

No. of 

participant 

Details in 

page no. 

1.  Project Appraisal, EIA and 

Formulation of DPP (17
th

 Batch)  

15.07.2018  to 02.08.2018 15 25 3 

2.  Human Resource Management 

(20
th

  Batch)  

29.07.2018  to 02.08.2018  05 25 

 

4 

3.  Public Financial Management 

(18
th

  Batch)  

05.08.2018  to 09.08.2018  05 25  

 

5 

4.  Development Planning and 

Project Management (52
nd

 

Batch)   

09.09.2018  to 27.09.2018 15 

 

25 6-7 

5.  Office Management  

(21
st
 Batch)  

16.09.2018 to 27.09.2018  10 25 

 

8 

6.  IMED Monitoring & Reporting 

Procedure (12
th

 Batch) 

7.10.2018  to  11.10.2018 05 25 9 

7.  Microsoft Project (2
nd

 Batch) 14.10.2018  to 18.10.2018 05 25 10 

8.  Public Procurement 

Management (18
th

  Batch) 

21.10.2018 to 08.11.2018  

 

15 25  

 

11-12 

9.  Environmental Issues of Project 

Management (3
rd

 Batch) 

04.11.2018 to 08.11.2018 05 25 13 

10.  Management Skills for Project 

Executives (18
th

 Batch) 

11.11.2018  to 15.11.2018 05 25 14 

11.  Human Resource Management 
(21st  Batch)  

 25.11.2018 to 29.11.2018 05 25 

 

4 

12.  Transparency, Accountability & 

Good Governance (8
th

 Batch) 
 

02.12.2018  to 06.12.2018 05 25 

 

15 

13.  Leadership and Strategic 

Planning (9
th

 Batch) 

09.12.2018  to 13.12.2018 05 25 16 

14.  Financial and Economic  

Appraisal of Projects (3
rd

 Batch)   

06.01.2019  to 10.01.2019 05 25 

 

17 

15.  Monitoring and Evaluation of 

Development Projects (21
st
 

Batch) 

13.01.2019  to 24.01.2019 10 25 18-19 

16.  Public Financial Management 

(19
th

  Batch) 

03.02.2019  to 07.02.2019 05 25  

 

5 

17.  Research Methodology (11
th

 

Batch) 

03.02.2019  to 14.02.2019 10 25 20 

18.  E-Governance for Sustainable 

Development (15
th

 Batch) 

10.02.2019  to 14.02.2019 05 25 21 

19.  Departmental Training for BCS 

(Economic) Cadre Officers 

24.02.2019 to 25.04.2019 45 25 22 

20.  Public Procurement 

Management (19
th

  Batch) 

03.03.2019 to 21.03.2019 

 

15 25  

 

11-12 

cwiwkó-1 
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21.  Office Management 

(22
nd

 Batch) 

 31.03.2019 to 11.04.2019 10 25 

 

8 

22.  Innovation and Change 

Management (1
st
 Batch) 

14.04.2019 to 18.04.2019 05 25 23 

 

 

 

 

 Evening Courses 
 

 

Sl. 

No. 

Name of the Course Duration Working 

day 

No. of 

participant 

 

Details in 

page no. 

1.  Post Graduate Diploma in 

Development Planning  

(31
st
   Batch) 

January–December, 2019 130 25 24 

2.  Post Graduate Diploma in ICT 

for Development (PGD ICTD)  

(9
th

  Batch) 

January- December, 2019 130 25 25 

3.  Advanced Microsoft Excel (9
th

  

Batch) 

28.08.2018 to 19.09.2018 10 25 26 

4.  Diploma in Project Planning, 

Development and Management 

(DPPDM) (11
th

 Batch) 

04.09.2018 to 20.02.2019 75 

 

25 27-28 

5.  English Language Proficiency 

( 33
rd

   Batch) 

04.09.2018 to 12.12..2018 

 

45  

 

 29-30 

6.  Computer Basics  (25
th

  Batch) 16.09.2018 to 17.10.2018 15 25 31 

7.  Oracle based Database 

Application Design  (9
th

  Batch) 

21.10.2018 to 04.12.2018 20 25 32 

8.  English Language Proficiency 

(34
th

   Batch) 

06.01.2019 to 17.04.2019 45  

 

25 

 

29-30 

9.  Microsoft Project  (16
th

  Batch) 03.02.2019 to 24.02.2019 10 25 33 

10.  Web page Development and 

Deployment  (10
th

  Batch) 

03.03.2019 to 28.04..2019 25 25 34 

11.  Introduction to SPSS (2
nd

 Batch) 17.03.2019 to 09.04.2019 10 25 35 

 

Classes of evening courses will be held on Sunday, Tuesday and Wednesday 
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Request Course  

 

Sl. 

No. 

Name of the 

Course 

Batch &Duration Total 

Course 

Total 

days 

No. of 

participant 

Details in page 

no. 

 

 

 

 

 

 

33 

 

 

 

 

 

Special 

Foundation 

Training for BCS 

(Health) Cadre 

Officers 

1
st
  & 2

nd
  Batch:  

08 July – 05 September, 2018  

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

60  

(for each 

batch) 

 

 

 

 

 

400 

(Each batch 

40) 

36-37 

3
rd

  & 4
th

  Batch: 
09 Sep – 07 Nov., 2018  

 

5
th

  & 6
th

  Batch: 

11 Nov, 2018 – 09 Jan, 2019  

 

7
th

  & 8
th

  Batch: 

13 Jan – 13 Mar, 2019 

 

9
th

  & 10
th

  Batch: 

17 March –15 May, 2019  
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Course Details (2018-19): 01 July- 30 June, 2019 

 
Sl. 

No

. 

Name of Courses Duration Course management Number of Participants 

Course Director Course Coordinator Class 

Room 

Attendant 

Total Male Female 

 Regular Day Course        

1. Project Appraisal, EIA and 

Formulation of DPP (17
th

 Batch)  

15.07.2018  to 

02.08.2018 

Anwar Hossain 

Instructor  

Mohammad 

ZiaurRahman 

Most. Jannatul 

Ferdousi 

Asraful 

Islam 

58 50 08 

2. Human Resource Management 

(20
th

  Batch)  

29.07.2018  to 

02.08.2018  

Nazma Chowdhury, 

Chief Instructor  

Md. Ramjan Ali 

Associate Instructor 

Delwara 38 35 03 

3. Public Financial Management (18
th

  

Batch)  

05.08.2018  to 

09.08.2018  

Md. Nurul Islam 

Chief Instructor 

Most: Abeda Sultana  

Associate Instructor 

Md. 

Delwar 

Hossain 

33 29 04 

4. Development Planning and Project 

Management (52
nd

 Batch)   

09.09.2018  to 

27.09.2018 

Nazma Chowdhury 

Chief Instructor 

 

Mouful Nahar, 

Instructor 

Md. Abu Hashem 

Research Investigator 

Golam 

Mostafa 

Manik 

34 32 02 

5. Office Management  

(21
st
 Batch)  

16.09.2018 to 

27.09.2018  

Md. Nurul Islam 

Chief Instructor 

 

Md. Abul Hossain 

Training Officer  

Md. Zinnarul Islam 

Documentation 

Officer 

Delawara 42 32 10 

6 Public Procurement Management 

(18
th

  Batch) 

21.10.2018 to 

08.11.2018  

 

Md. Nurul Islam 

Chief Instructor 

 

Thouhidur Rahman 

Chowdhury 

Deputy Director (R & 

P) 

Most Lipia Khatun 

Evaluation Officer 

Golam 

Mostafa 

Manik 

42 38 04 

 

 

 

 

 

 

7 Environmental Issues of Project 

Management (3
rd

 Batch) 

04.11.2018 to 

08.11.2018 

Mouful Nahar, Md. Sirajul Islam  Delwara 15 12 03 

cwiwkó-2 
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Sl. 

No

. 

Name of Courses Duration Course management Number of Participants 

Course Director Course Coordinator Class 

Room 

Attendant 

Total Male Female 

Instructor 

 

Research Officer 

8 Management Skills for Project 

Executives (18
th

 Batch) 

11.11.2018  to 

15.11.2018 

Mohammad Anwar 

Hossain  

Instructor 

Md. Al-Amin 

Training  Officer 

 

Delawara 15 12 03 

9 

 

Microsoft Project (2
nd

 Batch) 25.11.2018 to 

29.11.2018 

Md. Hasan Tarik,  

Director (R&P) 

Md. Nurul Amin 

Assistant Programmer     

 

Mehedi 

Hasan 

18 15 04 

10 Human Resource Management 

(21
th

  Batch) 

25.11.2018 to 

29.11.2018 

Dr. Md. Nuruzzaman 

Director (Training) 

 

Faria Zafreen  

Librarian   

Golam 

Mostafa 

Manik 

26 23 03 

11 IMED Monitoring & Reporting 

Procedure (12
th

 Batch) 

02.12.2018 to 

06.12.2018 

Dr. Md. Nuruzzaman 

Director (Training) 

 

Most: Abeda Sultana  

Associate Instructor 

Delowara 

Akther 

14 09 05 

12 Transparency, Accountability & 

Good Governance (8
th

 Batch) 

 

02.12.2018  to 

06.12.2018 

Mohammad Anwar 

Hossain  

Instructor 

Dipayan Chakraborthy 

Partha 

Research Officer 

Golam 

Mostafa 

Manik 

21 17 04 

13 Leadership and Strategic Planning 

(9
th

 Batch) 

09.12.2018 to 

13.12.2018 

Engr. Md. Abdur 

Rashid 

(Director (Admin & 

finance) 

Mohammad Anwar 

Hossain  

Instructor 

Golam 

Mostafa 

Manik 

14 12 02 

 

14 

Financial and Economic  

Appraisal of Projects (3
rd

 Batch)   

06.01.2019 to 

10.01.2019 

Mouful Nahar 

Instructor 

 

Md. Enamul Hafiz 

Nadim 

Research Officer 

Delowara 

Akther 

23 18 05 

15 Monitoring and Evaluation of 

Development Projects (21
st
 Batch) 

13.01.2019  to 

24.01.2019 

Dr. Md. Nuruzzaman 

Director (Training) 

Thouhidur Rahman 

Chowdhury 

Deputy Director (R & 

P) 

Jamal 

Hossian 

bag  

15 12 03 

16 Public Financial Management (19
th

  

Batch) 

03 - 07  

February 

2019  

Md. Nurul Islam 

Chief Instructor 

 

Mirza Noor Islam 

Assistant Director 

Md. Nurul 

Islam 

 

24 23 01 
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Sl. 

No

. 

Name of Courses Duration Course management Number of Participants 

Course Director Course Coordinator Class 

Room 

Attendant 

Total Male Female 

17 Research Methodology (11
th

 

Batch) 

03 - 14  

February 

2019  

Md. Hasan Tarik,  

Director (R&P) 

 

Md. Enamul Hafiz 

Nadim 

Research Officer 

Mostafizu

r Rahman 

29 24 05 

18 E-Governance for Sustainable 

Development (15
th

 Batch) 
10-14 
February 

2019 

Engr. Md. Abdur 

Rashid 

(Director (Admin & 

finance) 

Md. Nurul Amin 

Assistant Programmer 

Md. Nurul 

Islam 

41 34  07 

19 Public Procurement Management 

Course (19
th

 batch) 

03-21 

March,2019 

Syama Afroz 

Chief Instructor 

(Deputy Secretary) 

Mohammad Anwar 

Hossain  

Instructor 

Mostafizu

r Rahman 

58 53 05 

20. Office Management( 22
nd

    Batch) 31 March-11 

April, 2019 

Thouhidur Rahman 

Chowdhury 

Deputy Director (R & 

P) 

Most Lipia Khatun 

Evaluation Officer 

 31 25 06 

21. Innovation and Change 

Management (Batch-01) 

07-11 April, 

2019 

Engr. Md. Abdur 

Rashid 

(Director (Admin & 

finance) 

Most: Abeda Sultana  

Associate Instructor 

 

Delowar 42 37 05 

 Evening Course        

1. Advanced Microsoft Excel (9
th

  

Batch) 

28.08.2018 to 

19.09.2018 

Md. Moynul Hasan 

Chowdhury 

Instructor 

Md Sirajul Islam 

Research Officer 

Mehedi 

Hasan 

37 29 8 

2 English Language Proficiency 

( 33
rd

   Batch) 

04.09.2018 to 

12.12..2018 

 

Syama Afroz 

Chief Instructor 

(Deputy Secretary) 

 

Most: Abeda Sultana  

Associate Instructor 

Md. Sirajul Islam  

Research Officer 

Md. 

Ashraful 

25 24 01 

3 Computer Basics  (25
th

  Batch) 16.09.2018 to 

17.10.2018 

Mouful Nahar 

Instructor 

 

Zakia Begum 

Documentation 

Officer 

Mehedi 

Hasan 

25 22 03 

 

04 Diploma in Project Planning, 07 October, Dr. Md. Nuruzzaman Md. Abul Hossain Md. Nurul 27 24 03 
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Sl. 

No

. 

Name of Courses Duration Course management Number of Participants 

Course Director Course Coordinator Class 

Room 

Attendant 

Total Male Female 

Development and Management 

(DPPDM) 11
th

 batch 

2018-06 

March, 2019 

Director (Training) 

 

Training Officer Islam 

05 Post Graduate Diploma in 

Information &Communication 

Technology (PGDICT) -8
th

 Batch 

01 January-31 

December, 

2018 

Engr. Md. Abdur 

Rashid 

(Director (Admin & 

finance) 

Md. Moynul Hasan 

Chowdhury 

Technical Assistant : 

Sultan Salauddin 

Md. 

Motaleb 

Hossain 

19 16 03 

06 Oracle based Database Application 

Design  (9
th

  Batch) 

9.12.2018 to 

22.01.2019 

Md. Hasan Tarik,  

Director (R&P) 

Md. Nurul Amin 

Assistant Programmer 

Mehedi 

Hasan 

16 14 02 

07 Post Graduate Diploma in     

Development Planning (30
th

  

Batch) -2016 

 

04 March, 

2018-03 

March, 2019 

Syama Afroz 

Chief Instructor 

(Deputy Secretary) 

Thouhidur Rahman 

Chowdhury 

 

Abdul 

Alim 

19 18 01 

08. English Language Proficiency 

( 34
rd

   Batch) 

06 February-

30 June, 2019 

Dr. Md. Nuruzzaman 

Director (Training) 

 

Mohammad Anwar 

Hossain  

Instructor 

Motiur Rahman 

Mollah 

Md. 

Shahinur 

Rahman 

38 34 04 

09. Post Graduate Diploma in     

Development Planning (31
st
   

Batch) -2019 

20 January, 

2019-19 

January, 2020 

Syama Afroz 

Chief Instructor 

(Deputy Secretary) 

Thouhidur Rahman 

Chowdhury 

 

 19 17 02 

10. Post Graduate Diploma in 

Information &Communication 

Technology (PGDICT) -9
th

 Batch 

January-

December, 

2019 

Engr Md Abdur 

Rashid  

(Director (Admin & 

finance) 

Faria Zafreen 

Librarian 

 23 17 02 

11. Microsoft Project(16
th

 Batch) 07-28 April, 

2019 

Md. Hasan Tarik,  

Director (R&P) 

 

Md. Nurul Amin 

Assistant Programmer 

Mehedi 

Hasan 

16 15 01 

12. Introduction to SPSS (2
nd

 Batch) 10-30 June, 

2019 

Md. Hasan Tarik,  

Director (R&P) 

Most Lipia Khatun 

Evaluation Officer 

Md. 

Motaleb 

Hossain 

 

13 12 01 
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Sl. 

No

. 

Name of Courses Duration Course management Number of Participants 

Course Director Course Coordinator Class 

Room 

Attendant 

Total Male Female 

13. Web Page Development & 

Deployment (10
th

 Batch) 

10 June-30 

July, 2019 

Mohammad Anwar 

Hossain  

Instructor 

Dipayan Chakraborthy 

Partha 

Research Officer 

Mehedi 

Hasan 

16 15 01 

 Request (Others) 

 

       

1. Traning Course on Project 

Management for the  officers of 

Power Grid Company of 

Bangladesh (PGCB) (1
st
 Batch) 

01 – 12 July, 

2018 

 

Dr. Md. 

Nuruzzaman 

Director (Training) 

Mouful Nahar 

Instructor 

 

Nurul Islam 30 30 00 

2. Traning Course on “office 

management”  for Directorate 

General of Nursing & Midwifery 

(DGNM) officials (3rd Batch) 

15-19 July, 

2018 

Engr Md Abdur 

Rashid  

(Director (Admin & 

finance) 

 

Md. Ziaur Rahaman 

Associate Instructor 

Delwar 

Hossain 

23 0 23 

3. Traning Course on “office 

management”  for Directorate 

General of Nursing & Midwifery 

(DGNM) officials (4th  Batch)  

22-26 July, 

2018 

Md. Nurul Islam 

Chief Instructor 

 

Md. Abul Hossain 

Training Officer 

Md. Nurul 

Islam 

22 0 22 

4. Project Management Course for  

Power Grid Company of 

Bangladesh (PGCB) officers (2
nd

 

Batch) 

15-26 July, 

2018 

Nazma Chowdhury 

Chief Instructor 

Abeda Sultana 

Associate Instructor 

Jamal 

Hossain 

30 28 02 

5 BCS (Economic) cadre officers 

Refresher course (1
st
 Batch) 

12-08-2018 to 

19-08-2018 

Syama Afroz, Chief 

Instructor 

Mohammad Anwar 

Hossain, Instructor 

Delwara 

Akther 

18 16 02 

6 BCS (Economic) cadre officers 

Refresher course (2
nd

 Batch) 

 

 

07-10-2018 to 

11-10-2018 

Dr. Md. 

Nuruzzaman, 

Director (Training) 

 

Md. Enamul Hafiz 

Nadim 

Research Officer 

Deloweara 

Akther 

16 12 04 

7 Project Management for  Power 

Grid Company of Bangladesh 

(PGCB) officers (3
rd

 
d
 Batch) 

29-07-2018 to 

09-08-2018 

Syama Afroz, 

 Chief Instructor 

 

Md. Ramjan Ali, 

Instructor 

Mostafizur 

Rahman 

29 29 00 

8 Project Management for  Power 09 -09-2018 Md. Nurul Islam Abul Hossain, Mostafizur 30 28 02 
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Grid Company of Bangladesh 

(PGCB) officers (4
th

  Batch) 

to 

20-09-2018 

 Chief Instructor Training Officer Rahman 

9 Microsoft Project  Course for  

Power Grid Company of 

Bangladesh (PGCB)  officers 

23-09-2018 to 

27-09-2018 

Mohammad Anwar 

Hossain, Instructor 

Md. Sirajul Islam, 

Research Officer 

Mehedi 20 20 0 

10. Government Performance 

Management System (GPMS)  

(1
st
 Batch) for DG  food  officials 

29-30August Thouhidur 

Rahaman Chow 

DD(R/p) 

Md. Sirajul Islam (RO) Ashraful 44 42 02 

11. Government Performance 

Management System (GPMS)  

(2
nd

 Batch) for DG  food  officials 

03-

04September, 

2018 

Mouful Nahar, 

Instructor 

 

Matiur Rahaman Molla Ashraful 34 32 02 

12 Office, Financial Management and 

Service & Procurement for 

Directorate General of Nursing & 

Midwifery DGNM officials  (1
st
 

batch) 

09-

27September, 

2018 

Md. Moynul Hasan 

Chowdhury 

Instructor 

Md. Nurul Amin 

Assistant Programmer 

Amir 

Hossain  

25 03 22 

13. Development project Management 

and public procurement act and 

rules for BCSIR  officials(1
st
 

batch) 

07-25 

October, 2018 

Nazma chowdhury 

Chief Instructor 

 

Md. Sirajul Islam, 

Research Officer 

Delowara  

Akther 

30 25 05 

14 National Integrity  Strategy and 

Good Governance for  BIWTA 

officials 

18-19 

November 

2018 

Mouful Nahar, 

Instructor 

 

Most Lipia Khatun 

Evaluation Officer 

Delowara 

Akther 

30 24 04 

15 Bangladesh Tele-communication 

Regulatory commission (BTRC) 

Officials  

 

13 -31 

January ,2019  

Md. Nurul Islam 

Chief Instructor 

 

Most: Abeda Sultana  

Associate Instructor 

Md. Nurul 

Islam 

 

21 18 03 

16 Union Parishad five Year Planning 

Methodology for NILG Faculty 

Members  

03-04 

February 

2019  

Md. Hasan Tarik,  

Director (R&P) 

 

Mohammad Anwar 

Hossain  

Instructor 

Golam 

Mustafa 

Manik 

21 15 06 

17 Basic computer on Microsoft 

Office  for department of Drug 

Administration Officials   

10-14 
February 

2019 

Md. Nurul Islam 

Chief Instructor 

 

Md. Nurul Amin 

Assistant Programmer     

 

Mehedi 

Hasan 

20 17 03 

18 National Integrity Strategy and 

Good Governance for  BIWTA 

officials 

13-14 March, 

2019 

Dr. Md. 

Nuruzzaman 

Director (Training) 

Motiur Rahman Molla 

Audio Visual Officer 

Md. Nurul 

Islam 

 

30 21 09 
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19. Government Policies and Process 

on establishment, financial and 

Procurement rules and regulations 

18 March-04 

April, 2019 

Mouful Nahar, 

Instructor 

 

Md. Enamul Hafiz 

Nadim 

Research Officer 

Md. Abdul 

Alim 

25 02 23 

20. Training Course on Office 

Management, Computer 

Fundamentals, Gender Equity and 

Primary Health Care for 

Information Service Officer(1
st
 

batch) 

23 March-06 

April, 2019 

Dr. Md. 

Nuruzzaman 

Director (Training 

Md. Moynul Hasan 

Chowdhury 

Instructor 

Delowara 

Akther 

50 0 50 

21. Training Course on Office 

Management, Computer 

Fundamentals, Gender Equity and 

Primary Health Care for 

Information Service Officer (2
nd

 

batch) 

 

13-27 April, 

2019 

Dr. Md. 

Nuruzzaman 

Director (Training) 

Md. Moynul Hasan 

Chowdhury 

Instructor 

Delowara 

Akther 

49 02 47 

22. Development Planning and Project 

Management for Dhaka Transport 

Coordination Authority Officers 

 

09-22 May, 

2019 

Md. Hasan Tarik,  

Director (R&P) 

 

Mirza Noor Islam 

Assistant Director 

Md. Nurul 

Islam 

18 17 01 

23. English Language Proficiency 

Course for  Directorate General of 

Nursing & Midwifery (DGNM) 

officials  (1
st
 batch) 

 

19-30 May, 

2019 & 16-27 

June, 2019 

Syama Afroz, 

 Chief Instructor 

 

Most: Abeda Sultana  

Associate Instructor 

 40 13 27 

24. Financial Management  Course for  

Directorate General of Nursing & 

Midwifery (DGNM) officials  (1
st
 

batch) 

19-30 May, 

2019 

Nazma chowdhury 

Chief Instructor 

 

Mouful Nahar, 

Instructor 

 

 30 03 27 

25. Financial Management  Course for  

Directorate General of Nursing & 

Midwifery (DGNM) officials  (2
nd

 

batch) 

19-30 May, 

2019 

Dr. Md. 

Nuruzzaman 

Director (Training) 

Thouhidur Rahman 

Chowdhury, DD (R&P) 

 

 30 02 28 

26. Training Course on Information 

Technology and Computer for  

Directorate General of Nursing & 

19-30 May, 

2019 

Engr Md Abdur 

Rashid  

(Director (Admin & 

Md. Nurul Amin 

Assistant Programmer 

Mehedi 

Hasan 

31 07 24 
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Midwifery (DGNM) officials  (1
st
 

batch) 

finance) 

27. Training Course on Information 

Technology and Computer for  

Directorate General of Nursing & 

Midwifery (DGNM) officials  (2
nd

  

batch) 

19-30 May, 

2019 

Md. Moynul Hasan 

Chowdhury 

Instructor 

Abul Hossain, 

Training Officer 

Motaleb 

Hossain 

31 05 26 

28. Project Preparation, 

Implementation, Management and 

Government Procurement Process 

(PPA & PPR) for Ministry of 

Disaster Management and Relief 

Officials 

19-25 June, 

2019 

Dr. Md. 

Nuruzzaman 

Director (Training) 

Abul Hossain, 

Training Officer 

Md. Nurul 

Islam 

39 37 02 

 Request (Health) 

 

       

1. 98
th

   Special Foundation Training 

Course for BCS (health) cadre 

Officer 

16 September, 

-14 November 

2018 

Dr. Md. 

Nuruzzaman 

Director (Training) 

Thouhidur Rahman 

Chowdhury, DD (R&P) 

Md. Nurul Amin 

Assistant Programmer 

Ashraful 

Alam 

Emran 

39 24 15 

2 99
th

   Special Foundation Training 

Course for BCS (health) cadre 

Officer 

20 January , - 

20 march 

2019  

Syama Afroz, Chief 

Instructor 

 

Abeda Sultana 

Associate Instructor 

Md. Sirajul Islam, 

Research Officer 

Ashraful 

Alam 

Emran 

35 23 12 

3 100
th

   Special Foundation 

Training Course for BCS (health) 

cadre Officer 

24 March-22 

May, 2019 

Dr. Md. 

Nuruzzaman 

Director (Training) 

Mouful Nahar 

Instructor 

Faria Zafreen 

Librarian 

Mustafizur 

Rahman 

Imran 

Hossain 

 

 

39 28 11 

 Request ( Foundation Training ) 

 

       

1  Special Foundation Training 

Course for  non-cadre Officer (1
st
 

batch) 

13 January , - 

13  march 

2019 

Engr Md Abdur 

Rashid  

(Director (Admin & 

finance) 

 

Thouhidur Rahman 

Chowdhury, DD (R&P) 

Most. Jannatul Ferdousi 

Assistant Librarian  

Delowara 

Akther 

14 12 02 
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2 Special foundation training course 

for  ‘’Road and Highway 

Department” officer (1
st
 Batch)    

27.01.2019 to 

27.03.2019 

Md. Hasan Tarik,  

Director (R&P) 

 

Mohammad Anwar 

Hossain  

Instructor 

Golam 

Mustafa 

Manik 

40 37 03 

 

3. Special Foundation Training 

Course for  non-cadre Officer(2
nd

  

batch) 

31March-29 

May, 2019 

Md. Hasan Tarik,  

Director (R&P) 

 

Md. Sirajul Islam, 

Research Officer 

Abul Hossain, 

Training Officer 

 40 33 07 

4. Special Foundation Training 

Course for  non-cadre Officer(3
rd

  

batch) 

11 June-09 

August, 2019 

Nazma chowdhury 

Chief Instructor 

 

Mouful Nahar 

Instructor 

Md. Sirajul Islam, 

Research Officer 

 35 27 07 

5. Special foundation training course 

for  ‘’Road and Highway 

Department” officer (2
nd

  Batch)   

 

11 June-09 

August, 2019 

Syama Afroz, Chief 

Instructor 

 

Abeda Sultana 

Associate Instructor 

Motiur Rahman Molla 

Audio Visual Officer 

Imran 

Hossain 

30 27 03 

 Workshop 

 

       

1. Preparation of e-learning and 

Video Content Creation. 

 

08 November 

2018 

Md. Hasan Tarik,  

Director (R&P) 

 

Md. Moynul Hasan 

Chowdhury 

Instructor 

Md. Nurul Amin 

Assistant Programmer 

Md. 

Motaleb 

Hossain 

22 20 02 

2 Innovation and Change  

Management  

29 January 

2019  

Engr Md Abdur 

Rashid  

(Director (Admin & 

finance) 

 

Md. Enamul Hafiz 

Nadim 

Research Officer 

Md. 

Motaleb 

Hossain 

Mehedi 

Hasan 

48   

3. Workshop on “The role of 

Training Institution to Implement 

the Present Government’s 

Manifestation” 

30 April, 

2019 

Md. Hasan Tarik,  

Director (R&P) 

 

Thouhidur Rahman 

Chowdhury, DD (R&P) 

 

 50 40 10 

4. Workshop on “Mainstreaming 

Climate Change and Disaster 

Management into Development 

Planning: Goal and Targets in 

Achieving SDGs” 

16 June, 2019 Dr. Md. 

Nuruzzaman 

Director (Training) 

Mouful Nahar 

Instructor 

 

Md. Nurul 

Islam 

100   
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Training Information: 2018 – 2019 (01 July, 2018 – 30 June, 2019) 
 

Sl. 

No. 
Type of courses 2018-19 

Number of Courses Number of Participants 

01. Regular Day 21 633 
02. Evening 13 253 
03. Foundation (health) 03 113 
04. Foundation (non-cadre) 05 159 

05. Request (others) 28 716 
06. Workshop   4 220 

Total: 74 2094 
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বাতষ থক ক থসম্পােন চুতি 
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সূতচিত্র 

 

জা ীয় িতরকেনা ও উন্নয়ন একাল্পিত র ক থসম্পােল্পনর সাতব থক তচত্র 

 

প্রস্তাবনা 

 

মসকশন ১ : জা ীয় িতরকেনা ও উন্নয়ন একাল্পিত র রূিকে (Vision), অতভলক্ষয (Mission), 

মকৌশলগ  উল্পদ্দশ্যসমূহ এবাং কার্ থাবতল 

 

মসকশন ২ : জা ীয় িতরকেনা ও উন্নয়ন একাল্পিত র তবতভন্ন কার্ থক্রল্প র চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব 

(Outcome/Impact) 

 

মসকশন ৩ : মকৌশলগ  উল্পদ্দশ্য, অগ্রাতিকার, কার্ থক্র , ক থসম্পােন সূচক এবাং লক্ষয াত্রাসমূহ 

 

সাংল্পর্াজনী ১: শব্দসাংল্পক্ষি (Acronyms) 

সাংল্পর্াজনী ২: ক থসম্পােন সূচকসমূহ, বাস্তবায়নকারী এবাং িতর াি িদ্ধত  

সাংল্পর্াজনী ৩: ক থসম্পােন লক্ষয াত্রা অজথল্পনর মক্ষল্পত্র অন্য  ন্ত্রণালয়/তবভাগ/েপ্তর/সাংস্থার উির তনভ থরশীল া 
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জা ীয় িতরকেনা ও উন্নয়ন একাল্পিত র ক থসম্পােল্পনর সাতব থক তচত্র 

(Overview of the Performance of the National Academy for Planning and Development) 

 

সাম্প্রত ক অজথন, চযাল্পলি এবাং ভতবষ্যৎ িতরকেনা: 

সাম্প্রত ক বছরসমূল্পহর (৩ বছর) প্রিান অজথনসমূহ- 

জা ীয় িতরকেনা ও উন্নয়ন একাল্পিত  িতরকেনা  ন্ত্রণালল্পয়র তনয়ন্ত্রণািীন একটি জা ীয় প্রতশক্ষণ প্রত ষ্ঠান। 

িতরকেনা ও উন্নয়ন ক থকাল্পের সাল্পর্ সাংতিষ্ট সরকাতর, আিা-সরকাতর ও স্বায়ত্তশাতস  সাংস্থায় ক থর  

ক থক থাল্পের প্রতশক্ষল্পণর  ােল্প  মিশাগ  েক্ষ া বৃতদ্ধ একাল্পিত র প্রিান কাজ। একাল্পিত  তবগ  ০৩ (ত ন) 

অর্ থবছল্পর ২০২টি প্রতশক্ষণ মকাস থ ও ক থশালার  ােল্প  ৬,৮৭৫ জন ক থক থাল্পক প্রতশক্ষণ প্রোন কল্পরল্পছ। 

তবতভন্ন তবষল্পয় ১৩ টি ক থশালা আল্পয়াজন কল্পরল্পছ। উি স ল্পয় একাল্পিত  ০৮ (আট)টি  ানসম্পন্ন গল্পবষণা 

কার্ থক্র  সম্পন্ন কল্পরল্পছ। এছাড়াও একাল্পিত র বাতষ থক প্রত ল্পবেন ও বাতষ থক জাণ থাল এবাং প্রতশক্ষণ বষ থিতি 

প্রকাতশ  হল্পয়ল্পছ। আরও উল্পেখ্য মর্, ক থক থাল্পের সক্ষ  া বৃতদ্ধর অাংশ তহল্পসল্পব তবগ  ত ন বছল্পর ৩ টি 

ববল্পেতশক প্রতশক্ষণ ও ৩ টি ববল্পেতশক তশক্ষা সফল্পরর  ােল্প  40 জন ক থক থা প্রতশক্ষণ লাভ কল্পরন। 

 

স স্যা ও চযাল্পলি 

 

সীত   মভৌ  ম া অবকাঠাও জনবল্পলর স্বে া । 

 

ভতবষ্যৎ িতরকেনা 

 

িতরকেনা ও উন্নয়ন সাংক্রান্ত প্রতশক্ষণ ও গল্পবষণা কার্ থক্র ল্পক অতিক র  ানসম্পন্ন ও যুল্পগািল্পর্াগী কল্পর 

ম ালার  ােল্প  ক থক থাল্পের সক্ষ  া বৃতদ্ধ করা। 

 

২০১8-১৯ অর্ থবছল্পরর সম্ভাব্য প্রিান অজথনসমূহ: 

(ক) একাল্পিত র মকাস থসমূল্পহর তবষয়াবলী হালনাগােকরণ ও নতুন মকাস থ প্রব থন করা; 

(খ) প্রত টি মকাল্পস থর স ািনী প্রত ল্পবেন প্রকাশ করা; 

(গ) একাল্পিত র প্রতশক্ষল্পণর  ান উন্ন  করা; 

(ঘ) ই-লাতন থাং মকাস থ চালু করা; 

(ঙ) গল্পবষণা কার্ থক্র  সম্পন্ন করা; 

(চ) বাতষ থক প্রত ল্পবেন ও বাতষ থক জাণ থাল প্রকাশ করা; 

(ছ) একাল্পিত র মটোরসমূহ বাস্তবায়ল্পন ই-প্রতকউরল্প ল্পের িারাবাতহক া বজায় রাখা; 

(জ) ববল্পেতশক প্রতশক্ষণ ও উচ্চতশক্ষার ব্যবস্থা গ্রহণ করা; 

(ঝ) অনুষদ সদস্য বিবিময় কার্ যক্রম জ ারদার করা। 
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উিক্র তণকা (Preamble) 

 

  ন্ত্রণালয়/তবভাগসমূহ এবাং আও ািীন েপ্তর/সাংস্থাসমূল্পহর প্রাত ষ্ঠাতনক েক্ষ া বৃতদ্ধ, স্বচ্ছ া ও 

জবাবতেতহ মজারোর করা, সুশাসন সাংহ করণ এবাং সম্পল্পের র্র্ার্র্ ব্যবহার তনতি করল্পণর  ােল্প  

রূিকে ২০২১ এর র্র্ার্র্ বাস্তবায়ল্পনর লল্পক্ষয- 

 

জা ীয় িতরকেনা ও উন্নয়ন একাল্পিত -এর  হািতরচালক 

 

এবাং 

 

 গণপ্রজা ন্ত্রী বাাংলাল্পেশ সরকাল্পররর  াননীয় িতরকেনা  ন্ত্রীর প্রত তনতি তহসাল্পব সতচব, িতরকেনা 

তবভাগ-এর  ল্পে ২০১৮ সাল্পলর ..............................  াল্পসর ..............................  াতরল্পখ এই 

বাতষ থক ক থসম্পােন চুতি স্বাক্ষতর  হল। 

 

এই চুতিল্প  স্বাক্ষরকারী উভয়িক্ষ তনম্নতলতখ  তবষয়সমূল্পহ সম্ম  হল্পলন: 
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মসকশন ১: 

 

জা ীয় িতরকেনা ও উন্নয়ন একাল্পিত র রূিকে (Vision), অতভলক্ষয (Mission), মকৌশলগ  উল্পদ্দশ্যসমূহ 

এবাং কার্ থাবতল 

 

১.১ রূিকে (Vision): 

২০২৫ সাল্পলর  ল্পে িতরকেনা ও উন্নয়ন তবষল্পয় মেল্পশর অন্য   প্রতশক্ষণ প্রত ষ্ঠান তহল্পসল্পব আত্মপ্রকাশ। 

 

১.২ অতভলক্ষয (Mission): 

প্রতশক্ষণ, গল্পবষণা ও িরা শ থ প্রোল্পনর  ােল্প  িতরকেনা ও উন্নয়ন তবষল্পয় েক্ষ ও বনত কভাল্পব সক্ষ  জনবল 

সৃতষ্ট। 

 

১.৩ মকৌশলগ  উল্পদ্দশ্যসমূহ (Strategic Objectives): 

 ১.৩.১ জা ীয় িতরকেনা ও উন্নয়ন একাল্পিত র মকৌশলগ  উল্পদ্দশ্যসমূহ 

 

 ১. পবরকল্পিা ও উন্নয়নি  াতীয় সক্ষমতা বৃবি 

 ২. এিএবপবির কম যকান্ড প্রচার এিং উন্নয়ি 

 ৩. মািিসম্পদ ও জ ৌতসুবিধা ব্যিস্থাপিা  

 

 ১.৩.২ আবতশ্যক মকৌশলগ  উল্পদ্দশ্যসমূহ 
 

 ১. েক্ষ ার সল্পে বাতষ থক ক থসম্পােন চুতি বাস্তবায়ন 

 ২. কার্ থিদ্ধত  ও মসবার  াল্পনান্নয়ন 

 ৩. আতর্ থক ব্যবস্থািনার উন্নয়ন 

 ৪. েক্ষ া ও বনত ক ার উন্নয়ন 

 ৫.  থ্য অতিকার ও স্বপ্রল্পণাতে   থ্য প্রকাশ বাস্তবায়ন মজারোর করা 

 

১.৪ কার্ থাবতল (Functions): 

 

 ১. উন্নয়ন িতরকেনা, প্রকে বাস্তবায়ন ও েক্ষ া বৃতদ্ধ তবষয়ক প্রতশক্ষণ প্রোন 

 ২. তবতসএস (ইকনত ক) কযািার ক থক থাল্পের তবভাগীয় প্রতশক্ষণ আল্পয়াজন 

 ৩. অনুল্পরাল্পির তভতত্তল্প  তবতভন্ন প্রত ষ্ঠাল্পনর জন্য তবল্পশষাতয়  প্রতশক্ষণ িতরচালনা 

 ৪. উন্নয়ন িতরকেনা এবাং প্রকে বাস্তবায়ন সাংক্রান্ত তবষল্পয় মূল্যায়ন ও গল্পবষণা বাস্তবায়ন 

 ৫. তবতভন্ন  ন্ত্রণালয় ও তবভাগল্পক উন্নয়ন ও িতরকেনা তবষল্পয় িরা শ থ প্রোন 

৬. ক থশালা, মসত নার, প্রকাশনা ও প্রতশক্ষল্পণর  ােল্প  িতরকেনা, উন্নয়ন অর্ থনীত , প্রকে 

ব্যবস্থািনা ই যাতে তবষল্পয় তন য নতুন জ্ঞান ও অতভজ্ঞ া তবতন ল্পয়র চচ থা অব্যাহ  রাখা 
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মসকশন ২ 

জা ীয় িতরকেনা ও উন্নয়ন একাল্পিত র তবতভন্ন কার্ থক্রল্প র চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব (Outcome/Impact) 

 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব 

 

চূড়ান্ত ফলাফল 

সূচক 

একক 

প্রকৃ   
লক্ষয াত্রা 

২০১৮-১৯ 

প্রল্পক্ষিন তনি থাতর  লক্ষয াত্রা অজথল্পনর 

মক্ষল্পত্র মর্ৌর্ভাল্পব োতয়ত্বপ্রাপ্ত 

 ন্ত্রণালয়/তবভাগ/সাংস্থাসমূল্পহর না  

উিাত্তসূত্র ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 
20১৯-২০ 20২০-২১ 

িতরকেনা ও উন্নয়ল্পন 

জা ীয় সক্ষ  া বৃতদ্ধ 

প্রতশক্ষণার্ী সাংখ্যা জন ২৪০৫ জন ১৯৩৭* জন ১৫০০ জন ১৫০০ জন ১৫০০ জন 
- বাতষ থক 

প্রত ল্পবেন 

 চল ান 
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মসকশন ৩ 

মকৌশলগ  উল্পদ্দশ্য, অগ্রাতিকার, কার্ থক্র , ক থসম্পােন সূচক এবাং লক্ষয াত্রাসমূহ 

 

মকৌশলগ  

উল্পদ্দশ্য 

মকৌশলগ  

উল্পদ্দল্পশ্যর 

 ান 

কার্ থক্র  ক থসম্পােন সূচক একক 
ক থসম্পােন 

সূচল্পকর  ান 

প্রকৃ  অজথন লক্ষ াত্রা / তনণ থায়ক ২০১৮-১৯ 

প্রল্পক্ষিণ 

২০১৯-২০ 

প্রল্পক্ষিণ 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ 
২০১৭-

১৮ 

অসািারণ অত  উত্ত  উত্ত  চলত   ান 
চলত   াল্পনর 

তনল্পম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

জা ীয় িতরকেনা ও উন্নয়ন একাল্পিত র মকৌশলগ  উল্পদ্দশ্যসমূহ 

[১] 

িতরকেনা 

ও উন্নয়ল্পন 

জা ীয় 

সক্ষ  া 

বৃতদ্ধ 

৩৭ 

[১.১] 

তনয়ত  ভাল্পব 

প্রতশক্ষণ 

ক থসূচী 

আল্পয়াজন  

 

[১.১.১] প্রবিক্ষণ 

িষ যপবি মুদ্রণ  াতরখ ৫ 
৪ মসল্পেম্বর 

 ২০১৬ 

৯ জুলাই 

২০১৭ 

৩০ জম 

২০১৮ 

5 জুি 

২০১৮ 

14 জুি 

২০১৮ 

২1 জুি  

২০১৮ 

২5 জুি  

২০১৮ 
  

[১.১.২] প্রতশতক্ষ  

ক থক থা সাংখ্যা ৩২ ২৪০৫ ১৯৩৭* ১৫০০ ১৪০০ ১৩০০ ১২০০ ১০০০ ১৫০০ ১৫০০ 

[২] 

এনএতিতির 

ক থকাে 

প্রচার এবাং 

উন্নয়ন 

১৯ 

[২.১] প্রতশক্ষণ 

উিল্পর্াতগ া 

এবাং  

িতরকেনা ও 

উন্নয়ন তবষয়ক 

গল্পবষণা 

িতরচালনা  

[২.১.১] গল্পবষণা 

কার্ থক্র  বাস্তবাতয়  
 াতরখ ৮ 

২৫ জুন 

২০১৭ 

২৫ জুন 

২০১8 

২৫ জুন 

২০১৮ 
২৭ জুন ২০১৮ 

২৯ জুন 

২০১৮ 

৩০ জুন 

২০১৮ 
- 

২০ জুন 

২০১৯ 

১৫ জুন 

২০২০ 

[২.১.২] গল্পবষণা 

প্রত ল্পবেন 

বাস্তবায়নকারীর 

তনকট মপ্রতর  

 াতরখ ৩ 
২৮ জুন 

২০১৭ 

২৮ জুন 

২০১8 

২৮ জুন 

২০১৮ 

২৯ জুন 

২০১৮ 

৩০ জুন 

২০১৮ 
- - 

২৫ জুন 

২০১৯ 

২০ জুন 

২০২০ 

[২.২] 

স সা তয়ক 

উন্নয়ন তবষয়ক 

প্রকাশনা  

[২.২.১] বাতষ থক 

জাণ থাল প্রকাতশ  
 াতরখ ৬ 

৩০ জুন 

২০১৭ 

৩০ জুন 

২০১8 

২৫ জুন 

২০১৮ 
- - - - 

২০ জুন 

২০১৯ 

২০ জুন 

২০২০ 

[২.২.২] ষান্মাতষক 

এিএবপবি িাতযা 

বিয়বমত প্রকািিা 

 াতরখ 

১ - - ৩০ মসল্পে ১৮ ০৫ অল্পটা, ১৮ ১০ অল্পটা, ১৮ ১৫ অল্পটা, ১৮ ২০ অল্পটা, ১৮ ৩০ মসল্পে ১৯ ৩০ মসল্পে ২০ 

১ - - ৩১  াচ থ, ১৯ ০৫ এতপ্রল, ১৯ ১০ এতপ্রল, ১৯ ১৫ এতপ্রল, ১৯ ২০ এতপ্রল, ১৯ ৩১  াচ থ, ২০ ৩১  াচ থ, ২১ 

[৩] 

 ানবসম্পে 

ও 

মভৌ সুতবিা 

ব্যবস্থািনা 

 

১৯ 

[৩.১] 

প্রতশক্ষণ 

সহায়ক 

সুতবিাতে 

প্রোন 

[৩.১.১] তনরবতচ্ছন্ন 

প্রতশক্ষণ সুতবিা 

বাস্তবাতয়  

% ২ ৮৯.৭৪ ৮৯.২১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮০  

[৩.১.২] িতরচ্ছন্ন া 

বাস্তবাতয়  
% ৩ ৯২.১২ ৯১.০০ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮০  

[৩.১.৩] সুষু্ঠ খাবার % ৩ ৯০.৩৪ ৯০.২৭ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮০  
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মকৌশলগ  

উল্পদ্দশ্য 

মকৌশলগ  

উল্পদ্দল্পশ্যর 

 ান 

কার্ থক্র  ক থসম্পােন সূচক একক 
ক থসম্পােন 

সূচল্পকর  ান 

প্রকৃ  অজথন লক্ষ াত্রা / তনণ থায়ক ২০১৮-১৯ 

প্রল্পক্ষিণ 

২০১৯-২০ 

প্রল্পক্ষিণ 

২০২০-২১ ২০১৬-১৭ 
২০১৭-

১৮ 

অসািারণ অত  উত্ত  উত্ত  চলত   ান 
চলত   াল্পনর 

তনল্পম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ব্যবস্থািনা 

বাস্তবাতয়  

[৩.১.৪] লাইল্পেতর 

সুতবিা বাস্তবাতয়  
% ৩ ৯১.৯৬ ৮৭.৮১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮০  

[৩.১.৫] 

অতিওতভজুযয়াল 

সুতবিা বাস্তবাতয়  

% ৩ ৮৭.৮৩ ৮৭.৫৯ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮০  

[৩.২] ক ী 

ব্যবস্থািনা 

[৩.২.১] জনবল 

তনল্পয়াগ 
% ২ ১০০ ১০০ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৮০  

[৩.২.২] ক থক থা-

ক থচারীল্পের িোয়ন 

– িল্পোন্নত  

% ১ ১০০ ১০০ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৯০  

[৩.২.৩] ক থচারী 

কল্যাণ ও 

অবসরসুতবিা প্রোন 

% ২ ১০০ ১০০ ৯০ ৮৫ ৭৫ ৬৫ ৬০ ৯৮  
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জা ীয় িতরকেনা ও উন্নয়ন একাল্পিত র আবতশ্যক মকৌশলগ  উল্পদ্দশ্যসমূহ 

(ল্প াট নম্বর-২৫) 

কলা -১ কলা -২ কলা -৩ কলা -৪ কলা -৫ কলা -৬ 

জকৌিলগত 

উনেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

মকৌশলগ  

উল্পদ্দল্পশ্যর 

 ান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কার্ থক্র  

(Activities) 

ক থসম্পােন সূচক 

(Performance Indicator) 

একক 

(Unit) 

ক থসম্পােন 

সূচল্পকর  ান 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

লক্ষয াত্রার  ান ২০১৮-১৯ 

অসািারণ 

Excellent) 

অত  উত্ত  

(Very 

Good) 

উত্ত  

(Good) 

চলত   ান 

Fair  

চলত  াল্পনর 

তনল্পম্ন 

Poor  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

বাতষ থক 

ক থসম্পােন 

চুতি বাস্তবায়ন 

মজারোরকরণ 

৩ 

 

 াঠ ির্ থাল্পয়র কার্ থালল্পয়র সল্পে ২০১8-১9 

অর্ থবছল্পরর বাতষ থক ক থসম্পােন চুতি স্বাক্ষর ও 

ওল্পয়বসাইল্পট আিল্পলাি 

বাতষ থক ক থসম্পােন চুতি স্বাক্ষতর   াতরখ - - - - - - 

২০১8-১9 অর্ থবছল্পরর বাতষ থক ক থসম্পােন 

চুতির অি থ-বাতষ থক মূল্যায়ন প্রত ল্পবেন সাংতিষ্ট 

 ন্ত্রণালয়/তবভাল্পগ োতখল 

মূল্যায়ি প্রবতনিদি দাবখলকৃত  াতরখ ১ 
১৭  ানুয়াবর, 

২০১৯ 

২০ 

 ানুয়াবর, 

২০১৯ 

21 

 ানুয়াবর, 

২০১৯ 

22 

 ানুয়াবর, 

২০১৯ 

23 ানুয়াবর, 

২০১৯ 

 াঠ ির্ থাল্পয়র কার্ থালল্পয়র সল্পে ২০১8-১9 

অর্ থবছল্পরর বাতষ থক ক থসম্পােন চুতির 

অি থবাতষ থক মূল্যায়ন প্রত ল্পবেন ির্ থাল্পলাচনাল্পন্ত 

ফলাব থক (Feedback)  ন্ত্রণালয়.তবভাল্পগ 

ফলািতযক (Feedback) প্রেত্ত  াতরখ - - - - - - 

সরকাবর কম যসম্পাদি ব্যিস্থাপিা পিবতসহ 

অন্যান্য বিষনয় কম যকতযা/কম যচারীনদর  ন্য 

প্রবিক্ষণ আনয়া ি 

আনয়াব ত প্রবিক্ষনণর সময়  
জনঘো 

* 
২ ৬০ - - - - 

কার্ থিদ্ধত , 

ক থিতরল্পবশ ও 

মসবার 

 াল্পনান্নয়ন 

১০ 

ই-ফাইতলাং িদ্ধত  বাস্তবায়ন 

ফ্রন্ট জিনের মাধ্যনম গৃহীত িাক ই-ফাইবলং 

বসনেনম আপনলািকৃত 
% ১ 

 

৮০ 

 

৭০ 

 

৬০ 

 

৫৫ 

 

৫০ 

ই-ফাইনল িবি বিষ্পবিকৃত ** % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

ই-ফাইনল পত্র  ারীকৃত ** % ১ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ 

েপ্তর/সাংস্থা কর্তথক অনলাইন মসবা চালু করা ন্যূিতম এক ন িন ি ই-সাব যস চালুকৃত  াতরখ ১ 

১০     ানুয়াবর, 

২০১৯ 

২৪ 

 ানুয়াবর, 

২০১৯ 

২৮ 

 ানুয়াবর, 

২০১৯ 

৩১  

মাচ য, 

২০১৯ 

৩০    এবপ্রল, 

২০১৯ 

েপ্তর/সাংস্থা ও অিীনস্ত কার্ থালয়সমূল্পহর উদ্ভাবনী 

উল্পযাগ ও Small Improvement Project 

(SIP) বাস্তবায়ন 

উদ্ভাবনী উল্পযাগ ও SIP সমূল্পহর 

হালনাগােকৃ  িাটাল্পবইজ ওল্পয়বসাইল্পট 

প্রকাতশ  

 াতরখ ১ 

 

০৩ জফব্রুয়াবর 

২০১৯ 

১১ 

জফব্রুয়াবর 

২০১৯ 

 ১৮ 

জফব্রুয়াবর 

২০১৯ 

২৫ 

জফব্রুয়াবর 

২০১৯ 

 

০৪  মাচ য, 

২০১৯ 

িাটানি  অনুর্ায়ী ন্যূিতম দু ন িন ি উদ্ভািিী 

উনযাগ/ক্ষুদ্র উন্নয়ি প্রকল্প চালুকৃত 
 াতরখ ১ 

০৮ এবপ্রল 

২০১৯ 

২২ এবপ্রল 

২০১৯ 

০২  জম, 

২০১৯ 

১৬  জম, 

২০১৯ 

৩০  জম, ২০১৯ 

বস নন িস চাট যার িাস্তিায়ি 
হালিাগাদকৃত বস নন িস চাট যার অনুর্ায়ী 

প্রদি জসিা  
% ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ 

 

৫০ 
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কলা -১ কলা -২ কলা -৩ কলা -৪ কলা -৫ কলা -৬ 

জকৌিলগত 

উনেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

মকৌশলগ  

উল্পদ্দল্পশ্যর 

 ান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কার্ থক্র  

(Activities) 

ক থসম্পােন সূচক 

(Performance Indicator) 

একক 

(Unit) 

ক থসম্পােন 

সূচল্পকর  ান 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

লক্ষয াত্রার  ান ২০১৮-১৯ 

অসািারণ 

Excellent) 

অত  উত্ত  

(Very 

Good) 

উত্ত  

(Good) 

চলত   ান 

Fair  

চলত  াল্পনর 

তনল্পম্ন 

Poor  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

 
জসিা গ্রহীতানদর মতামত পবরিীক্সণ ব্যিস্হা 

চালুকৃত 
 াতরখ ০.৫ 

৩১ বিনসম্বর, 

২০১৮ 

১৫ 

 ানুয়াবর, 

২০১৯ 

০৭ জফব্রুয়াবর, 

২০১৯ 

১৭ 

জফব্রুয়াবর, 

২০১৯ 

২৮ জফব্রুয়াবর, 

২০১৯ 

অব নর্াগ প্রবতকার ব্যিস্থা িাস্তিায়ি বিবদ যষ্ট সমনয়র মনধ্য অব নর্াগ বিষ্পবিকৃত  % ০.৫ 75 70 65 60 50 

বপআরএল শুরুর ২ মাস পূনি য সংবিষ্ট কম যচারীর 

বপআরএল ও ছু ন িগদায়িপত্র  াবর করা।  

বপআরএল আনদি  াবরকৃত % ১ 100 90 80 - - 

ছু ন িগদায়িপত্র  াবরকৃত % ১ 100 90 80 - - 

আবি যক ও 

সম্পদ 

ব্যিস্থাপিার 

উন্নয়ি 

৯ 

অতিট আিতত্ত তনষ্পতত্ত কার্ থক্রল্প র উন্নয়ন 

বত্রপক্ষীয় স ায় অবিট আপবি বিষ্পবির  ন্য 

সুপাবরিকৃত  
% 

১ 
60 55 50 45 40 

অতিট আিতত্ত তনষ্পতত্তকৃ  % ১ 50 45 40 35 30 

স্থাবর/অস্থাবর সম্পতত্তর হালনাগাে  াতলকা 

প্রস্তু  করা 

স্থাবর সম্পতত্তর  াতলকা হালনাগােকৃ  তাবরখ 

১ 
০৩ জফব্রুয়াবর, 

২০১৯ 

১১ জফব্রুয়াবর, 

২০১৯ 

১৮ জফব্রুয়াবর, 

২০১৯ 

২৫ 

জফব্রুয়াবর, 

২০১৯ 

০৪ মাচ য, 

২০১৯ 

অস্থাবর সম্পতত্তর  াতলকা হালনাগােকৃ  তাবরখ 

১ 
০৩ জফব্রুয়াবর, 

২০১৯ 

১১ জফব্রুয়াবর, 

২০১৯ 

১৮ জফব্রুয়াবর, 

২০১৯ 

২৫ 

জফব্রুয়াবর, 

২০১৯ 

০৪ মাচ য, 

২০১৯ 

িাবষ যক উন্নয়ি কম যসূবচ িাস্তিায়ি িাবষ যক উন্নয়ি কম যসূবচ িাস্তিাবয়ত % ২ 100 95 90 85 80 

অব্যিহৃত অনকন া র্ািিাহি বিযমাি িীবতমালা 

অনুর্ায়ী বিষ্পবিকরণ 
বিষ্পবিকৃত তাবরখ 

১ 
80 75 70 60 50 

িনকয়া বিদুূৎ বিল পবরনিাধ করা  বিদুূৎ বিল পবরনিাবধত % ১ 100 95 90 85 80 

শূন্য পনদর বিপরীনত বিনয়াগ প্রদাি বিনয়াগ প্রদািকৃত সংখ্যা ১ 80 70 60 50 40 

জা ীয় শুদ্ধাচার 

মকৌশল ও  থ্য 

অতিকার 

বাস্তবায়ন 

মজারোরকরণ 

৩ 

 াতীয় শুিাচার কম যপবরকল্পিা ও পবরিীক্ষণ 

কাঠানমা িাস্তিায়ি **** 

ত্রত্রমাবসক প্রবতনিদি দাবখলকৃত সংখ্যা ১ 4 3 - - - 

 াতীয় শুিাচার কম যপবরকল্পিা ও পবরিীক্ষণ 

কাঠানমায় অন্তর্ভ যক্ত লক্ষূমাত্রা িাস্তিাবয়ত 
% ০.৫ 100 95 90 85 80 

 থ্য বা ায়ন হালনাগােকরণ 

সকল অিলাইি জসিা তথ্য িাতায়নি 

সংনর্াব ত 
% ০.৫ 100 90 80 - - 

 থ্য বা ায়ন হালনাগােকৃ  % ০.৫ 100 90 80 - - 

েপ্তর/সাংস্থার ২০১৭-১৮ অর্ থ বছল্পরর বাতষ থক 

প্রত ল্পবেন প্রণয়ন ও ওল্পয়বসাইল্পট প্রকাশ 

 

বাতষ থক প্রত ল্পবেন ওল্পয়বসাইল্পট প্রকাতশ  তাবরখ ০.৫ 
18 অনটাির, 

2018 

31 

অনটাির, 

2018 

15 িন ম্বর, 

2018 

29 

িন ম্বর, 

2018 

06 বিনসম্বর, 

2018 
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আত ,  হািতরচালক, জা ীয় িতরকেনা ও উন্নয়ন একাল্পিত -  াননীয় িতরকেনা  ন্ত্রীর প্রত তনতি  র্া সতচব, িতরকেনা 

তবভাল্পগর তনকট অেীকার করতছ মর্, এই চুতিল্প  বতণ থ  ফলাফল অজথল্পন সল্পচষ্ট র্াকব। 

 

আত , সতচব, িতরকেনা তবভাগ, গণপ্রজা ন্ত্রী বাাংলাল্পেশ সরকাল্পরর  াননীয় িতরকেনা  ন্ত্রীর প্রত তনতি তহসাল্পব  হািতরচালক, 

জা ীয় িতরকেনা ও উন্নয়ন একাল্পিত -এর তনকট অেীকার করতছ মর্, এই চুতিল্প  বতণ থ  ফলাফল অজথল্পন সাংতিষ্ট সাংস্থাল্পক 

সব থাত্মক সহল্পর্াগী া প্রোন করব। 

 

 

স্বাক্ষতর : 

 

 

 

 হািতরচালক                                                                               াতরখ 

জা ীয় িতরকেনা ও উন্নয়ন একাল্পিত  

 

 

 

 

 

 

 

সতচব                                                                                        াতরখ 

িতরকেনা তবভাগ 
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সাংল্পর্াজনী-১ 

 

শব্দসাংল্পক্ষি (Acronyms) 

 

ক্রত ক নম্বর শব্দ সাংল্পক্ষি তববরণ 

1 এতিএ অযানুয়াল িারফরল্প ন্স এতগ্রল্প ে 

2 তবতসএস বাাংলাল্পেশ তসতভল সাতভ থস 

3 এনএতিতি ন্যাশনাল একাল্পিত  ফর প্ল্যাতনাং এে মিল্পভলিল্প ে 

4 এসএ তি স্ট্র্যাল্পটতজক ম্যাল্পনজল্প ে প্ল্যান 

৫ এসআইবপ স্মল ই প্রুভল্প ে প্রল্পজট 

৬ ই-ফাইল ইনলকট্রবিক ফাইল 

৭ এিআইএস ন্যািিাল ইনন্টবগ্র ন স্ট্রানটব  

৮ এসবিব  সাসনটইনিিল জি লপনমন্ট জগাল 
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সাংল্পর্াজনী – ২: ক থসম্পােন সূচকসমূহ, বাস্তবায়নকারী  ন্ত্রণালয়/তবভাগ/সাংস্থা এবাং িতর াি িদ্ধত -এর তববরণ 

 

ক্র. 

নাং 

কার্ থক্র  ক থসম্পােন সূচক তববরণ বাস্তবায়নকারী ইউতনট িতর াি িদ্ধত  এবাং 

উিাত্তসূত্র 

সািারণ  ন্তব্য 

১.১ তনয়ত  ভাল্পব 

প্রতশক্ষণ ক থসূচী 

আল্পয়াজন 

প্রতশতক্ষ  ক থক থা একাল্পিত র প্রিান কাজ সরকাতর/আিা-

সরকাতর/ স্বায়ত্ত্বশাতস  প্রত ষ্ঠাল্পন ক থর  

ক থক থাল্পের প্রতশক্ষন প্রোন।  াই 

একাল্পিত  কর্তথক প্রতশতক্ষ  ক থক থার 

সাংখ্যা একটি গুরুত্বপূণ থ সূচক। 

প্রতশক্ষণ তবভাগ প্রতশক্ষল্পণ অাংশ মনয়া 

প্রতশক্ষণার্ীল্পের সাংখ্যা। 

প্রতশক্ষণ মসল ও 

একাল্পিত র বাতষ থক 

প্রত ল্পবেন। 

 

২.১ প্রতশক্ষণ 

উিল্পর্াতগ া এবাং  

িতরকেনা ও 

উন্নয়ন তবষয়ক 

গল্পবষণা িতরচালনা 

গল্পবষণা কার্ থক্র  

বাস্তবাতয়  

একাল্পিত  স্ব ন্ত্র গল্পবষণা ও প্রকাশনা 

তবভাল্পগর  ােল্প  গল্পবষণা কার্ থক্র  

িতরচালনা কল্পর। সািারণ িঃ 

অতভজ্ঞ াসম্পন্ন ব্যতি/ফা থ প্রস্তাবনা মিশ 

কল্পর ও গল্পবষণার কাজ মিল্পয় র্াল্পক। 

গল্পবষণা ও প্রকাশনা 

তবভাগ 

গল্পবষণা কার্ থক্র  

সম্পন্ন করার  াতরখ। 

গল্পবষণা প্রত ল্পবেন। 

 

গল্পবষণা প্রত ল্পবেন 

বাস্তবায়নকারীর 

তনকট মপ্রতর  

ঐ গল্পবষণা ও প্রকাশনা 

তবভাগ 

মপ্ররল্পণর  াতরখ। 

গল্পবষণা ও প্রকাশনা 

তবভাল্পগর নতর্ ও 

ওল্পয়বসাইট। 

 

২.২ স সা তয়ক 

উন্নয়ন তবষয়ক 

প্রকাশনা 

বাতষ থক জান থাল 

প্রকাতশ  

একাল্পিত  তবগ  ৩০ বছর র্াবৎ 

“মিল্পভলিল্প ে তরতভউ” তশল্পরানাল্প  একটি 

 ানসম্ম  জান থাল প্রকাশ কল্পর আসল্পছ। 

গল্পবষণা ও প্রকাশনা 

তবভাগ 

প্রকাল্পশর  াতরখ। 

গল্পবষণা ও প্রকাশনা 

তবভাল্পগর নতর্ ও 

ওল্পয়বসাইট। 

 

৩.১ প্রতশক্ষণ সহায়ক 

সুতবিাতে প্রোন 

তনরবতচ্ছন্ন প্রতশক্ষণ 

সুতবিা বাস্তবাতয়  

প্রতশক্ষণ প্রোন একাল্পিত র প্রিান কাজ। 

প্রশাসল্পনর অন্য   োতয়ত্ব প্রতশক্ষণ 

সুতবিাতের তনরবতচ্ছন্ন মসবা প্রোন। 

প্রশাসন তবভাগ প্রতশক্ষণার্ীল্পের সন্তুতষ্টর 

হার। 

মকাস থ মূল্যায়ন 

প্রত ল্পবেন। 

 

িতরচ্ছন্ন া বাস্তবাতয়  প্রতশক্ষণ প্রত ষ্ঠাল্পনর সাতব থক িতরচ্ছন্ন া 

একটি গুরুত্বপূণ থ তবষয় র্া প্রতশক্ষণার্ীল্পের 

উদ্বুদ্ধ কল্পর। 

প্রশাসন তবভাগ প্রতশক্ষণার্ীল্পের সন্তুতষ্টর 

হার। 

মকাস থ মূল্যায়ন 

প্রত ল্পবেন। 

 

সুষু্ঠ খাবার ব্যবস্থািনা 

বাস্তবাতয়  

প্রতশক্ষণার্ীল্পের আপ্যায়ল্পনর জন্য 

একাল্পিত ল্প  একটি তদ্ব ল কযাল্পফটাতরয়া 

আল্পছ। একজন কযাল্পফটাতরয়া 

সুিারভাইজাল্পরর  ত্ত্বাবিাল্পন কযাল্পফটাতরয়া 

সাতভ থস িতরচাতল  হয়। 

প্রশাসন তবভাগ প্রতশক্ষণার্ীল্পের সন্তুতষ্টর 

হার। 

মকাস থ মূল্যায়ন 

প্রত ল্পবেন। 

 

লাইল্পেতর সুতবিা 

বাস্তবাতয়  

প্রতশক্ষল্পণর অন্য   অনুষাংগ লাইল্পেতর। 

প্রায় ১৫,০০০ বই, জান থাল ই যাতে এতি 

আল্পছ একাল্পিত র লাইল্পেতরল্প । 

প্রশাসন তবভাগ প্রতশক্ষণার্ীল্পের সন্তুতষ্টর 

হার। 

মকাস থ মূল্যায়ন 

প্রত ল্পবেন। 

 

অতিওতভজুযয়াল 

সুতবিা বাস্তবাতয়  

ক্লাশরু  এবাং কতম্পউটার ল্যাব সমূল্পহ 

আধুতনক অতিওতভজুযয়াল উিকরণ 

রল্পয়ল্পছ। 

প্রশাসন তবভাগ প্রতশক্ষণার্ীল্পের সন্তুতষ্টর 

হার। 

মকাস থ মূল্যায়ন 

প্রত ল্পবেন। 

 

৩.২ ক ী ব্যবস্থািনা জনবল তনল্পয়াগ প্রশাসন তবভাল্পগর একটি গুরুত্বপূণ থ কার্ থক্র  প্রশাসন তবভাগ সাংতিষ্ট নতর্ এবাং 

একাল্পিত র বাতষ থক 

প্রত ল্পবেন। 

 

ক থক থা-ক থচারীল্পের 

িোয়ন – িল্পোন্নত  

 প্রশাসন তবভাগ সাংতিষ্ট নতর্ এবাং 

একাল্পিত র বাতষ থক 

প্রত ল্পবেন। 

 

ক থচারী কল্যাণ ও 

অবসরসুতবিা প্রোন 

একাল্পিত ল্প  কল্যাণ ফাল্পের কার্ থক্র  

চল ান আল্পছ। এছাড়া মিনশন সুতবিাও 

চালু আল্পছ। 

প্রশাসন তবভাগ সাংতিষ্ট নতর্ এবাং 

একাল্পিত র বাতষ থক 

প্রত ল্পবেন। 
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সাংল্পর্াজনী ৩ : অন্য  ন্ত্রণালয়/তবভাগ/েপ্তর/সাংস্থার তনকট সুতনতে থষ্ট ক থসম্পােন চাতহোসমূহ 

 

প্রত ষ্ঠাল্পনর না  সাংতিষ্ট কার্ থক্র  ক থসম্পােন সূচক উি প্রত ষ্ঠাল্পনর 

তনকট 

চাতহো/প্র যাশা 

চাতহো/প্র যাশার 

মর্ৌতিক া 

প্র যাশা পূরণ না 

হল্পল সম্ভাব্য 

প্রভাব 

 

প্রল্পর্াজয নয় 
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জার্ীয় পনরকল্পিা ও উন্নয়ি একায়েনম (এিএনপনে) 

পনরকল্পিা মন্ত্রণালয় 

িীলয়ক্ষর্, ঢাকা-১২০৫ 

www.napd.gov.bd 

 

১. নভিি ও নমিি 

 

নভিি:  ২০২৫ োয়লর ময়ে পনরকল্পিা ও উন্নয়ি নবষয়য় গ্রদয়ির অন্যর্ম প্রনিক্ষণ প্রনর্ষ্ঠাি নহয়েয়ব আত্মপ্রকাি। 

 

নমিিোঃ  প্রনিক্ষণ, গয়বষণা ও পরামি ম প্রদায়ির মােয়ম পনরকল্পিা ও উন্নয়ি নবষয়য় দক্ষ এবং সিনর্কভায়ব বলীয়াি জিবল সৃনষ্ট। 
 

 

২. প্রনর্শ্রুর্ গ্রেবােমূহ 

 

২.১) িাগনরক গ্রেবা 

 

ক্রনমক িং গ্রেবার িাম গ্রেবা প্রদাি পিনর্ প্রয়য়াজিীয় কাগজপত্র এবং 

প্রানপ্তস্থাি 

গ্রেবামূল্য এবং পনরয়িাধ 

পিনর্ 

গ্রেবা 

প্রদায়ির 

েময়েীমা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কম মকর্মা (িাম, পদনব, গ্রফাি ও 

ইয়মইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

১ ডুনপ্লয়কট েিদ প্রদাি আয়বদিপত্র অবমুক্তকরণপত্র ও আনুষনঙ্গক 

কাজগপত্র 

৩০০/-(িগদ) ০৭নদি িাজমা গ্রচ ধুরী 

প্রধাি প্রনিক্ষক 

 ৫৮৬১১৩৪৫ 

 nazma@napd.ac.bd 
 

গ্রমাহাম্মদ নজয়াউর রহমাি 

েহয় াগী প্রনিক্ষক  

০১৭১৭১৬০৪০৮ 

zia@napd.ac.bd 

২ অনুয়রাধ গ্রকাে ম বাস্তবায়ি চানহদাপত্র গ্রকাে ম গ্রপ্রাোম ও বায়জট গ্রকায়ে মর বায়জয়ট অন্তর্ভ মক্ত ০৭নদি 

 

cwiwkó-4 

 

http://www.napd.gov.bd/
mailto:nazma@napd.ac.bd
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২.২) দাপ্তনরক গ্রেবা 

 

ক্রনমক িং গ্রেবার িাম গ্রেবা প্রদাি পিনর্ প্রয়য়াজিীয় কাগজপত্র এবং 

প্রানপ্তস্থাি 

গ্রেবামূল্য এবং 

পনরয়িাধ পিনর্ 

গ্রেবা প্রদায়ির 

েময়েীমা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কম মকর্মা(িাম, পদনব, গ্রফাি 

ও ইয়মইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

১ প্রনিক্ষণ েংক্রান্ত র্থ্য েরােনর 

প্রদাি 

চানহদাপত্র   

 

প্রনিক্ষণ গ্রেল 

কক্ষ িং ৭০২ 

প্রিােনিক ভবয়ির ৭ম র্লা  

এিএনপনে 

 

 

 

প্রয় াজয িয় 

০১(এক) নদি িাজমা গ্রচ ধুরী 

প্রধাি প্রনিক্ষক 

৫৮৬১১৩৪৫ 

nazma@napd.ac.bd 
 

গ্রমাহাম্মদ নজয়াউর রহমাি 

েহয় াগী প্রনিক্ষক  

০১৭১৭১৬০৪০৮ 

zia@napd.ac.bd 

২ প্রনিক্ষণ েংক্রান্ত র্থ্য পয়ত্রর 

মােয়ম প্রদাি  

চানহদাপত্র  ০৩(নর্ি)নদি  

৩ প্রনিক্ষণ েংক্রান্ত র্থ্য ওয়য়ব 

োইট/ই-গ্রমইয়লর মােয়ম প্রদাি  

ই-গ্রমইল ময়িািয়িপত্র  

আইনেটি িাখা 

কক্ষ িং ৯০৩ 

প্রিােনিক ভবয়ির ৯ম র্লা 

এিএনপনে 

প্রয় াজয িয় ০২(দুই) নদি কাজী গ্রমাহাম্মদ োলাতুজ্জামাি 

নেয়েম এিানলষ্ট 

৯৬৭৫০২৪ 

kmsalatuzzaman@gmail.com 
 ও  

েংনিষ্ট গ্রকাে ম পনরচালক 

 

৪ Development Review- 

এ গ্রলখা প্রবয়ন্ধর প্রানপ্ত স্বীকারপত্র  

পত্র গ্র াগায় ায়গর 

মােয়ম 

েিাদিা েহয় াগী  

রুম িং ৮০৫ 

প্রিােনিক ভবয়ির ৮ম র্লা 

এিএনপনে 

প্রয় াজয িয় ০৩ (নর্ি) নদি গ্রমাোঃ ইমামুল হানফজ িানদম 

গয়বষণা কম মকর্মা ও েিাদিা েহয় াগী 

০১৮১৬২৬৪০৪৬ 

nadim@napd.ac.bd 

৫ পরামি ম গ্রেবা ও গয়বষণা কয়ম ম 

েহায়র্া 

পত্র গ্র াগায় ায়গর 

মােয়ম 

গয়বষণা িীনর্মালা, TOR, 

গয়বষণা প্রস্তাব 

রুম িং  ৪০৯ 

প্রিােনিক ভবয়ির  ৪র্ ম র্লা 

এিএনপনে 

প্রয় াজয িয় ০৭ (োর্) নদি গ্রমাোঃ হাোি র্ানরক 

পনরচালক (গয়বষণা ও প্রকািিা) 

 ৯৬৭২৩৫৭ 

tarik@napd.ac.bd 

 
গ্রমাোঃ নেরাজুল ইেলাম 

গয়বষণা কম মকর্মা 

০১৬৮৮৭৩৮২৮৩ 

siraj@napd.ac.bd 
 

৬ নমলিায়র্ি ভািা প্রদাি েরােনর আয়বদিপয়ত্রর নভনত্তয়র্ 

কক্ষ িং -২০৪ 

সদনিক ভািা 

৩০,০০০/- 

০২ (দুই) নদি গ্রমাোঃ গ্রহলাল উনিি আকন্দ 

উপ-পনরচালক (প্রিােি) 

mailto:nazma@napd.ac.bd
mailto:nazma@napd.ac.bd
mailto:nadim@napd.ac.bd
mailto:tarik@napd.ac.bd
mailto:siraj@napd.ac.bd
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ক্রনমক িং গ্রেবার িাম গ্রেবা প্রদাি পিনর্ প্রয়য়াজিীয় কাগজপত্র এবং 

প্রানপ্তস্থাি 

গ্রেবামূল্য এবং 

পনরয়িাধ পিনর্ 

গ্রেবা প্রদায়ির 

েময়েীমা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কম মকর্মা(িাম, পদনব, গ্রফাি 

ও ইয়মইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

প্রিােনিক ভবয়ির ২য় র্লা 

এিএনপনে  

িগদ/গ্রপ-অে মার/নেনে ৯৬৭২৩৫৫ 

helal@napd.ac.bd  

 

গ্রমাোঃ রানজউর রহমাি 

গ্রকয়ার গ্রটকার 

০১৭১৭৯২০১১০ 

raju@napd.ac.bd 

৭ গ্রেনণ কক্ষ ভািা প্রদাি  েরােনর সদনিক ভািা 

৮,০০০/- 

িগদ/গ্রপ-অে মার/নেনে 

০২ (দুই) নদি 

৮ কনিউটার ল্যাব/ইংনলি 

ল্যাংগুয়য়জ ল্যাব ভািা প্রদাি 

েরােনর সদনিক ভািা 

১০,০০০/- 

িগদ/গ্রপ-অে মার/নেনে 

০২ (দুই) নদি 

৯ কযায়ফয়টনরয়া ভািা  েরােনর আয়বদিপয়ত্রর  নভনত্তয়র্ 

কক্ষ িং নজ-৩ 

েরনমটরী ভবয়ির নিচ র্লা 

এিএনপনে  

সদনিক ভািা 

৪,৫০০/- 

িগদ/গ্রপ-অে মার/নেনে 

০২ (দুই) নদি গ্রমাোঃ গ্রহলাল উনিি আকন্দ 

উপ-পনরচালক (প্রিােি) 

৯৬৭২৩৫৫ 

helal@napd.ac.bd  

 

 

গ্রমাোঃ আল-আনমি 

কযায়ফয়টনরয়া সুপার  

৯৬৬৬৩০৪ 

alamin@napd.ac.bd 

১০ েরনমটরী নেট ভািা প্রদাি  েরােনর আয়বদিপয়ত্রর নভনত্তয়র্ 

কক্ষ িং নজ-৪ 

েরনমটরী ভবয়ির নিচ র্লা 

এিএনপনে  

গ্রেনণয়ভয়দ নিধ মানরর্  

ভািা  

িগদ/গ্রপ-অে মার/নেনে 

০২ (দুই) নদি গ্রমাোঃ গ্রহলাল উনিি আকন্দ 

উপ-পনরচালক (প্রিােি) 

৯৬৭২৩৫৫ 

helal@napd.ac.bd  

 

গ্রমাোঃ নজন্নারুল ইেলাম 

েরনমটরী সুপানরিয়টিয়েন্ট 

০১৯৩১১৪৯৬৫০ 

zs.napd@yahoo.com 

১১ প্রনিক্ষণ বনহর্ভ মর্ নবনভন্ন র্থ্য ও 

প্রনর্য়বদি এবং র্থ্য অনধকার 

আইি অনু ায়ী র্থ্য প্রদাি  

েরােনর আয়বদিপয়ত্রর 

নভনত্তয়র্/গ্রম নখক 

কক্ষ িং ৪১০ 

প্রিােনিক ভবয়ির ৪র্ ম র্লা 

এিএনপনে 

প্রয় াজয িয়  ০৩ (নর্ি) নদি প্রয়ক : গ্রমাোঃ আব্দুর রিীদ 

পনরচালক (প্রিােি ও অর্ ম) 

৯৬৬৫৩৫১ 

diradmin@napd.ac.bd 

১২ েন্থাগার ব্যবহার  আয়বদিপত্র  েন্থাগার 

প্রিােনিক ভবয়ির ৫ম  র্লা 

এিএনপনে 

 

 

প্রয় াজয িয় ০১ (এক) নদি  ফানরয়া জাফরীি 

েন্থাগানরক 

৯৬৭৫৩৯২ 

faria@napd.ac.bd 

 

mailto:faria@napd.ac.bd
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ক্রনমক িং গ্রেবার িাম গ্রেবা প্রদাি পিনর্ প্রয়য়াজিীয় কাগজপত্র এবং 

প্রানপ্তস্থাি 

গ্রেবামূল্য এবং 

পনরয়িাধ পিনর্ 

গ্রেবা প্রদায়ির 

েময়েীমা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কম মকর্মা(িাম, পদনব, গ্রফাি 

ও ইয়মইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

 

১৩ ক্রয় েংক্রান্ত নবল পনরয়িাধ নবল  দানখল োয়পয়ক্ষ প্রিােি িাখা 

কক্ষ িং ৪০২ 

প্রিােনিক ভবয়ির ৪র্ ম র্লা 

এিএনপনে 

নবল অনু ায়ী 

দানবকৃর্ অর্ ম 

গ্রচক/ িগদ 

০৭(োর্) নদি গ্রমাোঃ গ্রহলাল উনিি আকন্দ 

উপ-পনরচালক (প্রিােি) 

৯৬৭২৩৫৫ 

helal@napd.ac.bd  

 

নমজমা নূর ইেলাম 

েহকারী পনরচালক  

৫৮৬১১৩৬২ 

mirza@napd.ac.bd 

১৪ দরপত্র জামাির্ গ্রফরর্ আয়বদিপত্র প্রিােি িাখা 

কক্ষ িং ৪০২ 

প্রিােনিক ভবয়ির ৪র্ ম র্লা 

এিএনপনে 

গ্রচক ০৩(নর্ি) নদি 

১৫ রক্ষণায়বক্ষণ অর্ ম বা ব্যাংক 

গ্যারানন্ট গ্রফরর্  

আয়বদিপত্র প্রিােি িাখা 

কক্ষ িং ৪০২ 

প্রিােনিক ভবয়ির ৪র্ ম র্লা 

এিএনপনে 

গ্রচক ১০ (দি) 

১৬ গ্রদয়ি ও নবয়দয়ি অবনস্থর্ 

প্রনর্ষ্ঠাি কর্তমক র্থ্য ও 

েহয় ানগর্া প্রদায়ির আয়বদি 

 

 

আয়বদিপত্র/েরােনর আয়বদিপয়ত্রর 

নভনত্তয়র্/গ্রম নখক 

কক্ষ িং ৪১০ 

প্রিােনিক ভবয়ির ৪র্ ম র্লা 

এিএনপনে 

প্রয় াজয িয়  ০৩ (নর্ি) নদি পনরচালক (প্রিােি ও অর্ ম) 

 

১৭ ইউনলটি োনভ ময়ের নবল পনরয়িাধ নবল প্রানপ্ত োয়পয়ক্ষ প্রিােি িাখা 

কক্ষ িং ৪০৩ 

প্রিােনিক ভবয়ির ৪র্ ম র্লা 

এিএনপনে 

গ্রচক ০৫ (পাঁচ) নদি গ্রমাো: নলনপয়া খাতুি 

মূল্যায়ি কম মকর্মা 

০১১৯১৬০৩১৩৪ 

lipia@napd.ac.bd 
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২.৩) অভযন্তরীণ গ্রেবা 

ক্রনমক িং গ্রেবাব িাম গ্রেবা প্রদাি পিনর্ প্রয়য়াজিীয় কাগজপত্র এবং 

প্রানপ্তস্থাি 

গ্রেবামূল্য এবং 

পনরয়িাধ পিনর্ 

গ্রেবা প্রদায়ির 

েময়েীমা 

দানয়ত্বপ্রাপ্ত কম মকর্মা(িাম, পদনব, 

গ্রফাি ও ইয়মইল) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

১ নিয়য়াগ আয়বদিপত্র  

 

 

 

 

 

 

 

প্রিােি িাখা 

কক্ষ িং ৪০২ 

প্রিােনিক ভবয়ির ৪র্ ম র্লা 

এিএনপনে 

গ্রপ-অে মার/নেনে দ্রুর্র্ম েময়য়র 

ময়ে নিষ্পনত্তয় াগ্য 

  

 

 

 

 

কানিজ ফায়র্মা এিনেনে 

মহাপনরচালক 

৯৬১৫৬৪২ 

 dg@napd.ac.bd 

 

 

২ পদায়ি কা মবন্টিমালা/কর্তমপয়ক্ষর 

নিয়দ মিিা গ্রমার্ায়বক 

প্রয় াজয িয় দ্রুর্র্ম েময়য়র 

ময়ে নিষ্পনত্তয় াগ্য 

 

৩ পয়দান্ননর্  বাোই কনমটির সুপানরি প্রয় াজয িয় দ্রুর্র্ম েময়য়র 

ময়ে নিষ্পনত্তয় াগ্য 

 

৪ চাকুরীগর্ সুয় াগ সুনবধা দাপ্তনরক আয়দি প্রয় াজয িয় দ্রুর্র্ম েময়য়র 

ময়ে নিষ্পনত্তয় াগ্য 

৫ আভযন্তরীণ প্রনিক্ষণ কর্তমপয়ক্ষর 

নিয়দ মিক্রয়ম/চানহদাপত্র 

আয়বদিপত্র 

প্রয় াজয িয় ০৫(পাঁচ) নদি 

৬ গ্রপিিি প্রদাি  দাপ্তনরক আয়দি প্রয় াজয িয় দ্রুর্র্ম েময়য়র 

ময়ে নিষ্পনত্তয় াগ্য 

৭  ািবাহি ব্যবস্থাপিা  চানহদাপত্র/আয়বদিপত্র িগদ/গ্রচক/নিপ ০৭ (োর্) নদি নমজমা নূর ইেলাম 

েহকারী পনরচালক  

৫৮৬১১৩৬২ 

mirza@napd.ac.bd 

৮ অনভয় াগ নিষ্পনত্ত েরােনর  

 

 

প্রয় াজয িয় 

 

০৩(নর্ি) নদি গ্রমাোঃ গ্রহলাল উনিি আকন্দ 

উপ-পনরচালক (প্রিােি) 

৯৬৭২৩৫৫ 

helal@napd.ac.bd 

৯ প্রনিক্ষণ েংক্রান্ত সুনবধা প্রদাি  চানহদাপত্র ০৩(নর্ি) নদি গ্রমাোঃ গ্রহলাল উনিি আকন্দ 

উপ-পনরচালক (প্রিােি) 

৯৬৭২৩৫৫ 

helal@napd.ac.bd  

 

নমজমা নূর ইেলাম 

েহকারী পনরচালক  

৫৮৬১১৩৬২ 

mirza@napd.ac.bd 
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২.৪) আওর্াধীি অনধদপ্তর/দপ্তর/েংস্থা কর্তমক প্রদত্ত গ্রেবা:  

 

 জার্ীয় পনরকল্পিা ও উন্নয়ি একায়েনমর নেটিয়জি চাট মার নলঙ্ক   

 

৩) অনভয় াগ ব্যবস্থাপিা পিনর্ (GRS) 

 

ক্র.িং কখি গ্র াগায় াগ করয়বি গ্র াগায় ায়গর ঠিকািা নিষ্পনত্তর েময়েীমা 

১ দানয়ত্বপ্রাপ্ত কম মকর্মা েমাধাি নদয়র্ ব্যর্ ম হয়ল GRS গ্রফাকাল পয়য়ন্ট কম মকর্মা 

গ্রমাোঃ গ্রহলাল উনিি আকন্দ 

উপ-পনরচালক (প্রিােি) 

৯৬৭২৩৫৫ 

helal@napd.ac.bd 

দ্রুর্র্ম েময়য়র ময়ে 

নিষ্পনত্তয় াগ্য 

২ GRS গ্রফাকাল পয়য়ন্ট কম মকর্মা নিনদ মষ্ট েময়য় েমাধাি নদয়র্ 

ব্যর্ ম হয়ল 

গ্রকন্দ্রীয় অনভয় াগ ব্যবস্থাপিা পিনর্ (GRS) 

 মন্ত্রণালয়/নবভায়গর গ্রক্ষয়ত্র মনন্ত্রপনরষদ নবভায়গর GRS 

গ্রপাট মায়লর ঠিকািা-grs.gov.bd 

 গ্রজলা প্রিােয়ির গ্রক্ষয়ত্র নবভাগীয় কনমিিায়রর GRS 

গ্রপাট মায়লর ঠিকািা 

 

 

৪) আপিার কায়ে আমায়দর প্রর্যািা 

ক্রনমক িং প্রনর্শ্রুর্/কানির্ গ্রেবা প্রানপ্তর লয়ক্ষয করণীয় 

১) নিধ মানরর্ ফরয়ম েম্পূণ মভায়ব পূরণকৃর্ আয়বদি জমা প্রদাি 

২ েঠিক মােয়ম প্রয়য়াজিীয় নফে পনরয়িাধ করা 

৩) োক্ষায়র্র জন্য নিধ মানরর্ েময়য়র পূয়ব মই উপনস্থর্ র্াকা 

৪) নিধ মানরর্ গ্রেবা প্রানপ্তর জন্য নিনদ মষ্ট কাগজপত্র আয়বদিপয়ত্রর োয়র্  র্া র্ভায়ব েংযুক্ত করা 

 

 

 

 

 


